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Studienordnung für den konsekutiven Studiengang 
Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) 

an der Technischen Universität Chemnitz 
Vom 28. Juni 2017 

Aufgrund von  § 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes über die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen 
(Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SächsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 
(SächsGVBl. S. 3), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SächsGVBl. S. 349, 354) geändert 
worden ist, hat der Fakultätsrat der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universität Chemnitz die 
folgende Studienordnung erlassen: 

Inhaltsübersicht 

Teil 1: Allgemeine Bestimmungen 

§ 1  Geltungsbereich
§ 2  Studienbeginn und Regelstudienzeit
§ 3  Zugangsvoraussetzungen
§ 4 Lehrformen
§ 5  Ziele des Studienganges

Teil 2: Aufbau und Inhalte des Studiums 

§ 6  Aufbau des Studiums
§ 7  Inhalte des Studiums

Teil 3: Durchführung des Studiums 

§ 8  Studienberatung
§ 9  Prüfungen



 
 

§  10 Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium 
 
Teil 4: Schlussbestimmungen 
 
§ 11      Inkrafttreten und Veröffentlichung, Übergangsregelung 
 
Anlagen: 1 Studienablaufplan 
 2 Modulbeschreibungen 
 
In dieser Studienordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermaßen für Personen weib-
lichen und männlichen Geschlechts. Frauen können die Amts- und Funktionsbezeichnungen dieser Studienordnung in 
grammatisch femininer Form führen. Dies gilt entsprechend für die Verleihung von Hochschulgraden, akademischen 
Bezeichnungen und Titeln. 
 
 

Teil 1 
Allgemeine Bestimmungen 

 
§ 1 

Geltungsbereich 
Die vorliegende Studienordnung regelt auf der Grundlage der jeweils gültigen Prüfungsordnung Ziele, Inhalte, Aufbau, 
Ablauf und Durchführung des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen mit dem Abschluss Master of 
Science (M.Sc.) an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universität Chemnitz.  
 

§ 2 
Studienbeginn und Regelstudienzeit 

(1) Ein Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester möglich.  
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von vier Semestern (zwei Jahren). Das Studium umfasst Module im 
Gesamtumfang von 120 Leistungspunkten (LP). Dies entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 3600 
Arbeitsstunden. 
 

§ 3 
Zugangsvoraussetzungen 

(1) Die Zugangsvoraussetzung für den Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften für Juristen erfüllt, wer im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes die Erste Juristische Staatsprüfung oder einen gleichgestellten juristischen Hoch-
schulabschluss erworben hat. 
(2) Über die Gleichwertigkeit sowie über den Zugang anderer Bewerber entscheidet der Prüfungsausschuss. 
 

§ 4 
Lehrformen 

(1) Lehrformen können sein: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Übung (Ü), das Projekt (PR), das Kolloquium (K), 
das Tutorium (T), das Praktikum (P), die Fallstudie (FS), das Planspiel (PS), das Onlineseminar (OS) oder die Exkursion 
(E). 
(2) Tutorien zur Unterstützung der Studierenden sind in den Modulbeschreibungen geregelt. 
(3) In den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten werden. 
 

§ 5 
Ziele des Studienganges 

Ziele des Studienganges sind  
1. fundierte wissenschaftliche Ergänzung der vorhandenen rechtswissenschaftlichen Qualifikation im Bereich der 

Wirtschaftswissenschaften, vor allem durch eine hinreichend breite Grundlagenausbildung in Betriebs- und Volks-
wirtschaftslehre sowie Vermittlung entsprechender Methoden und Kenntnisse, 

Amtliche Bekanntmachungen 
_____________________________________________________________________________________________________________________

Nr. 27/2017 vom 29. Juni 2017

1268

Amtliche Bekanntmachungen 
_____________________________________________________________________________________________________________________

Nr. 27/2017 vom 29. Juni 2017 

1268



2. Vermittlung weiterer spezieller fachlicher Kompetenzen zur zusätzlichen Absicherung der Beschäftigungsfähig-
keit der Studierenden, vor allem durch Vertiefungen im Bereich des Wirtschaftsrechts, durch Wahlmöglichkeiten
in Bezug auf wirtschaftswissenschaftliche Spezialisierungen und durch Vermittlung sozialer und anderer Schlüs-
selkompetenzen,

3. Befähigung zu interdisziplinärer Analyse der Schnittstellen zwischen Rechts- und Wirtschaftswissenschaften un-
ter besonderer Berücksichtigung der Internationalisierung von Recht und Wirtschaft.

Teil 2 
Aufbau und Inhalte des Studiums 

§ 6
Aufbau des Studiums 

(1) Im Studium werden 120 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen: 

1. Basismodule:

Modul 1: Einführung in die Wirtschaftswissenschaften    8 LP (Pflichtmodul) 
Modul 2: Betriebliches Rechnungswesen 11 LP (Pflichtmodul) 
Modul 3: Grundlagen des Wertschöpfungsmanagements   9 LP (Pflichtmodul) 
Modul 4: Finanzwirtschaft    6 LP (Pflichtmodul) 
Modul 5: Besteuerung   6 LP (Pflichtmodul) 

2. Internationalisierungsmodule:

Modul 6: Internationales Wirtschaftsrecht    9 LP (Pflichtmodul) 
Modul 7: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache   5 LP (Pflichtmodul) 
Modul 8: Interkulturelles Management   5 LP (Pflichtmodul) 

3. Vertiefungsmodule:

Eine Vertiefungsrichtung ist auszuwählen. Dazu werden aus den folgenden Modulen die beiden zu einer Vertiefungs-
richtung gehörenden Module im Gesamtumfang von 31 LP ausgewählt. 

• Vertiefungsrichtung Personalmanagement

− Modul 9.1: Personalmanagement I 16 LP (Wahlpflichtmodul) 
− Modul 9.2: Personalmanagement II 15 LP (Wahlpflichtmodul) 

• Vertiefungsrichtung Innovation und Technik

− Modul 10.1: Innovation und Technik I 16 LP (Wahlpflichtmodul) 
− Modul 10.2: Innovation und Technik II 15 LP (Wahlpflichtmodul) 

• Vertiefungsrichtung Unternehmensorganisation

− Modul 11.1: Unternehmensorganisation I 16 LP (Wahlpflichtmodul) 
− Modul 11.2: Unternehmensorganisation II 15 LP (Wahlpflichtmodul) 

• Vertiefungsrichtung Außenwirtschaft

− Modul 12.1: Außenwirtschaft I 16 LP (Wahlpflichtmodul) 
− Modul 12.2: Außenwirtschaft II 15 LP (Wahlpflichtmodul) 

• Vertiefungsrichtung Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit

− Modul 13.1: Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit I 16 LP (Wahlpflichtmodul)
− Modul 13.2: Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit II 15 LP (Wahlpflichtmodul)

• Vertiefungsrichtung Wettbewerb und Regulierung

− Modul 14.1: Wettbewerb und Regulierung I 16 LP (Wahlpflichtmodul) 
− Modul 14.2: Wettbewerb und Regulierung II 15 LP (Wahlpflichtmodul) 
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4. Modul Master-Arbeit:

Modul 15: Master-Arbeit 30 LP (Pflichtmodul) 

(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften für Juristen an der 
Technischen Universität Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich aus der zeitlichen Gliederung im Studi-
enablaufplan (siehe Anlage 1) und dem modularen Aufbau des Studienganges.  

§ 7
Inhalte des Studiums 

(1) Der Studiengang folgt einem Drei-Säulen-Modell. In Säule I (wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen) wird auf 
die profilbildenden Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiengangs Wirtschaftswissenschaften an der Fakultät zurück-
gegriffen. Zusätzlich werden Kenntnisse in der Steuerlehre vermittelt. Säule II (Internationalisierung) enthält auf die 
bereits vorhandenen juristischen Kenntnisse und Fähigkeiten der Studierenden zugeschnittene ergänzende Lehrver-
anstaltungen im internationalen Wirtschaftsrecht sowie ergänzende Lehrveranstaltungen zum interkulturellen Ma-
nagement und der englischen Wirtschaftssprache. In Säule III muss aus sechs verschiedenen, interdisziplinär ausge-
richteten Vertiefungsrichtungen eine ausgewählt werden, damit sich die Studierenden spezialisieren können. Im aus-
gewählten Bereich ist auch die Masterarbeit anzufertigen, mit der die Schnittstellen von Recht und Wirtschaft weiter 
vertieft werden sollen. 
(2) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Prüfungen sowie Häufigkeit des Angebots und Dauer der einzelnen 
Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) dargestellt. 

Teil 3 
Durchführung des Studiums 

§ 8
Studienberatung 

(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universität Chemnitz findet eine Fachstudienberatung 
statt. Der Fakultätsrat der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften beauftragt ein Mitglied der Fakultät mit der Wahr-
nehmung dieser Beratungsaufgabe. 
(2) Es wird empfohlen, eine Studienberatung insbesondere in folgenden Fällen in Anspruch zu nehmen:  
1. vor Beginn des Studiums,
2. vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
3. im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
4. nach nicht bestandenen Prüfungen.

§ 9
Prüfungen 

Die Regelungen zu Prüfungen sind in der Prüfungsordnung für den konsekutiven Studiengang Wirtschaftswissenschaf-
ten für Juristen mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universität Chemnitz enthalten. 

§ 10
Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium 

(1) Die Studierenden sollen die Inhalte der Lehrveranstaltungen in selbständiger Arbeit vertiefen und sich auf die zu 
besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten. Die für den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen 
Kenntnisse werden nicht ausschließlich durch den Besuch von Lehrveranstaltungen erworben, sondern müssen durch 
zusätzliche Studien ergänzt werden.  
(2) Ein Fernstudium oder Teilzeitstudium ist nicht vorgesehen.  
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Teil 4 
Schlussbestimmungen 

§ 11
Inkrafttreten und Veröffentlichung, Übergangsregelung 

Die Studienordnung gilt für die ab Wintersemester 2017/2018 Immatrikulierten. 

Für Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2017/2018 aufgenommen haben, gilt die Studienordnung 
für den nicht-konsekutiven Studiengang Wirtschaftswissenschaften für Juristen mit dem Abschluss Master of Science 
(M.Sc.) an der Technischen Universität Chemnitz vom 22. August 2007 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 20/2007, S. 
1196) fort.   

Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veröffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Technischen 
Universität Chemnitz in Kraft. 

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultätsrates der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften vom 29. Mai 
2017 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universität Chemnitz vom 7. Juni 2017. 

Chemnitz, den 28. Juni 2017 

Der Rektor  
der Technischen Universität Chemnitz 

Prof. Dr. Gerd Strohmeier 
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) 

    

Basismodul 

Modulnummer 1 
Modulname Einführung in die Wirtschaftswissenschaften 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre 
• Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 
 
Qualifikationsziele: 
Die Studierenden sollen die Fähigkeit erlangen, zentrale betriebswirtschaftliche 
Kategorien und theoretische Konzepte in wichtigen Grundbereichen der BWL sowie 
volkswirtschaftliche Grundkategorien und ihre Zusammenhänge zu kennen.  

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Einführung in das Management (2 LVS) 
• Ü: Einführung in das Management (1 LVS)  
• V: Einführung in die Volkswirtschaftslehre (2 LVS) 
• Ü: Einführung in die Volkswirtschaftslehre (1 LVS)   

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Einführung in das Management 
• 60-minütige Klausur zu Einführung in die Volkswirtschaftslehre 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Einführung in das Management, Gewichtung 1 – Bestehen erfor-

derlich 
• Klausur zu Einführung in die Volkswirtschaftslehre, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 240 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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Basismodul 

Modulnummer 2 
Modulname Betriebliches Rechnungswesen 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Technik des betrieb-

lichen Rechnungswesens, in den Bereichen Buchführung sowie Kosten- und Er-
lösrechnung 

• Einordnung, Aufgaben und grundlegende Zwecke der externen Rechnungsle-
gung 

• Normengerüst des periodischen Jahresabschlusses 
• Bedeutung und Relevanz der Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung sowie 

daraus resultierender Konsequenzen für Bilanzierung und Bewertung 
• Bilanzinhalte, Bilanzausweis und Bilanzbewertung, weitere Bestandteile der 

Rechnungslegung (Gewinn- und Verlust-Rechnung, Anhang, Lagebericht, Kapi-
talflussrechnung), Sonderfragen einzelner Bilanzpositionen 

 
Qualifikationsziele: 
• Beherrschen der Buchungstechnik nach deutschem Handelsrecht 
• Kenntnis des Aufbaus und Beherrschen der grundlegenden Methoden einer 

Kosten- und Erlösrechnung 
• Vermittlung eines grundlegenden Verständnisses der theoretischen und me-

thodischen Grundlagen der externen Rechnungslegung sowie der Anforderun-
gen zur Aufstellung von Abschlüssen und der Zusammenhänge zwischen den 
einzelnen Berichtsinstrumenten. Die Studierenden sollen befähigt werden, un-
ter Berücksichtigung der einschlägigen Rechnungslegungsnormen, die in 
publizierten Abschlüssen vermittelten Informationen eigenständig beurteilen 
und analysieren zu können. 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Buchführung (2 LVS) 
• Ü: Buchführung (1 LVS) 
• V: Kosten- und Erlösrechnung (2 LVS) 
• Ü: Kosten- und Erlösrechnung (1 LVS) 
• V: Jahresabschluss (2 LVS) 
• Ü: Jahresabschluss (1 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus drei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 90-minütige Klausur zu Buchführung 
• 60-minütige Klausur zu Kosten- und Erlösrechnung 
• 60-minütige Klausur zu Jahresabschluss 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 11 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Buchführung, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
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• Klausur zu Kosten- und Erlösrechnung, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich  
• Klausur zu Jahresabschluss, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 330 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Basismodul 

Modulnummer 3 
Modulname Grundlagen des Wertschöpfungsmanagements 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
Das Modul umfasst folgende Gebiete betriebswirtschaftlicher Grundlagen: 
• Einführung in die Produktionswirtschaft, Produktionsplanung sowie -steue-

rung mit Teilproblemen der Material- und Auftragsdisposition sowie Produkti-
onssteuerung einschließlich der Vorstellung quantitativer Methoden zur Lö-
sung typischer Planungsprobleme 

• Marketing-Entscheidungen, Strategisches Marketing, Produkt- und Sortiment-
spolitik, Kommunikationspolitik, Kontrahierungspolitik, Distributionspolitik, Or-
ganisation, Planung und Kontrolle des Marketing-Managements 

• Überblick über den Gegenstandsbereich der Wirtschaftsinformatik, Vermitt-
lung grundlegender Methoden zur Modellierung betrieblicher Informationssys-
teme sowie Erarbeitung eines Verständnisses bezüglich technischer Architek-
turen betrieblicher Informationssysteme 

 
Qualifikationsziele: 
• Allgemeines Begriffsverständnis sowie grundlegendes Methoden- und Fach-

wissen zur Nutzung von Informationstechnologien sowie zur Gestaltung und 
zum Einsatz betrieblicher Informations- und Kommunikationssysteme 

• Schaffung eines grundlegenden Verständnisses komplexer betriebswirtschaft-
licher Primärprozesse, kombiniert mit der Kenntnis zugehöriger Systeme und 
Instrumente 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (2 LVS) 
• Ü: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (1 LVS) 
• V: Grundlagen des Operations Management (2 LVS) 
• Ü: Grundlagen des Operations Management (1 LVS) 
• V: Grundlagen des Marketing (2 LVS) 
• Ü: Grundlagen des Marketing (1 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 120-minütige Klausur zu Grundlagen des Operations Management und Grund-

lagen des Marketing 
• 60-minütige Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Grundlagen des Operations Management und Grundlagen des Mar-

keting, Gewichtung 4 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
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Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 270 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Basismodul 

Modulnummer 4 
Modulname Finanzwirtschaft 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
Vermittelt werden Kenntnisse über Finanzierungsinstrumente und Finanzierungs-
ziele, Investitionen als Objekte der Unternehmensführung, statische und dynami-
sche Verfahren zur Vorteilhaftigkeitsbeurteilung bei vollkommenem sowie unvoll-
kommenem Kapitalmarkt sowie weiterführende Modelle und Verfahren der Inves-
titionsrechnung. 
 
Qualifikationsziele: 
Die Studierenden sollen Finanzierungs- und Investitionsalternativen aufstellen und 
beurteilen sowie Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen treffen können 
unter Berücksichtigung von Rentabilitäts- und Liquiditätsgesichtspunkten. 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Grundlagen der Finanzierung (2 LVS) 
• Ü: Grundlagen der Finanzierung (1 LVS) 
• V: Investitionsrechnung (2 LVS) 
• Ü: Investitionsrechnung (1 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus einer Prüfungsleistung: 
• 120-minütige Klausur zu Grundlagen der Finanzierung und Investitionsrech-

nung 
Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben. 

Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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Basismodul 

Modulnummer 5 
Modulname Besteuerung 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Überblick über das Steuersystem der Bundesrepublik Deutschland 
• Grundzüge des Besteuerungsverfahrens 
• Einkommensteuer 
• Mitunternehmerschaften 
• Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundzüge der Umsatzsteuer 
• Einkünfte aus Gewerbebetrieb bei Personengesellschaften 
• Ertragsteuerbelastung von Kapitalgesellschaften 

Qualifikationsziele: 
• Kenntnis von Grundidee und System der Einkommensteuer 
• Fähigkeit zur Unterscheidung von Einkunftsarten, zur Ermittlung der Bemes-

sungsgrundlagen der Einkommensteuer und zur Ermittlung der Steuerbelas-
tung 

• Unterschiede in der Besteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften 
• Grundkenntnisse über mögliche Körperschaftsteuer-Systeme und Kenntnis 

von Grundidee und System der deutschen Körperschaftsteuer und Gewerbe-
steuer, Grundkenntnisse über die deutsche Form der Gruppenbesteuerung 

• Fähigkeit zur Ermittlung der Gesamtsteuerbelastung einer gewerblichen Per-
sonengesellschaft, zur Ermittlung der Bemessungsgrundlagen der Körper-
schaftsteuer und Gewerbesteuer und zur Ermittlung der Gesamtsteuerbelas-
tung einer Kapitalgesellschaft 

• Fähigkeit, sich aus den Rechtsquellen informieren zu können 
Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 

• V: Besteuerung I (1 LVS) 
• Ü: Besteuerung I (1 LVS) 
• V: Besteuerung II (1 LVS) 
• Ü: Besteuerung II (1 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen: Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Besteuerung I 
• 60-minütige Klausur zu Besteuerung II 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Besteuerung I, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Besteuerung II, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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Internationalisierungsmodul 
 

Modulnummer 6 

Modulname Internationales Wirtschaftsrecht 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Bedeutung und Wirkweise des internationalen Rechts 
• Wirkweise und Verhältnis von positiver und negativer Integration 
• Binnenmarktrecht und Recht der World Trade Organization (WTO) 
• Grenzüberschreitende Behördenkooperation 
• Verhältnis zur Ökonomie 
• Internationales Unternehmensrecht und Internationaler Handel 
• Internationaler Zahlungsverkehr und Zahlungsverkehrssicherung 
• Internationale Compliance (z.B. Haftung in verflochtenen Unternehmen, Pro-

duktverantwortung etc.) 
• Rechtliche Bewältigung der grenzüberschreitenden Wirtschaftskriminalität 
 
Qualifikationsziele: 
• Sensibilisierung für die Internationalisierung des Rechts 
• Erkennen, Problematisieren und Lösen internationaler Rechtsprobleme 
• Arbeiten mit ausgewählten Primär- und Sekundärrechtsakten 
• Herstellen von Verknüpfungen zwischen internationalem Recht und Ökonomie 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Internationales und Europäisches Wirtschaftsrecht (2 LVS) 
• Ü: Internationales und Europäisches Wirtschaftsrecht (1 LVS) 
• V: Internationales Wirtschaftsprivatrecht (2 LVS) 
• V: Internationales Wirtschaftsstrafrecht (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus drei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Internationales und Europäisches Wirtschaftsrecht 
• 60-minütige Klausur zu Internationales Wirtschaftsprivatrecht 
• 60-minütige Klausur zu Internationales Wirtschaftsstrafrecht 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Internationales und Europäisches Wirtschaftsrecht, Gewichtung 1 

– Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Internationales Wirtschaftsprivatrecht, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
• Klausur zu Internationales Wirtschaftsstrafrecht, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 270 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Internationalisierungsmodul 

Modulnummer 7 
Modulname Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 
Modulverantwortlich Programmkoordinator für Wirtschaftsenglisch des Zentrums für Fremdsprachen 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlagen der englischen Wirtschaftsfachsprache (Wirtschafts- und Unter-

nehmensstrukturen, Erstkontakte, Telefonate, Produkt- und Servicebeschrei-
bungen) 

• Lesen und Auswerten von Fachliteratur, Beschreibung und Interpretation von 
Grafiken, Produktpräsentationen und Verkaufsgespräche 

 
Qualifikationsziele: 
Befähigung zur mündlichen und schriftlichen Fachkommunikation; Realisierung 
berufstypischer sprachlicher Tätigkeiten; Bewältigung komplexer Situationen des 
Wirtschaftsalltags, angepasst an den Studienfortschritt. 
Der erfolgreiche Abschluss des Moduls orientiert sich an der Sprachkompetenz-
stufe B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist die Übung. 
• Ü: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1 (WE 1) (2 LVS) 
• Ü: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 2 (WE 2) (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Vorkenntnisse in der englischen Sprache, möglichst Abiturniveau, die durch einen 
Einstufungstest überprüft werden können. 

Verwendbarkeit des Moduls geeignet für alle Studiengänge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 120-minütige Klausur zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1 (WE 

1) 
• Anrechenbare Studienleistung: mündliche Prüfung zur Fachtextrezeption (Le-

seprojekt): 3x15 Minuten pro Teilnehmer (im Rahmen einer Gruppenkonsulta-
tion) zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 2 (WE 2) 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1 (WE 1), Gewich-

tung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: mündliche Prüfung zur Fachtextrezeption (Le-

seprojekt) zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 2 (WE 2), Gewich-
tung 1 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 

  

Amtliche Bekanntmachungen 
_____________________________________________________________________________________________________________________

Nr. 27/2017 vom 29. Juni 2017 

1289

Amtliche Bekanntmachungen 
_____________________________________________________________________________________________________________________

Nr. 27/2017 vom 29. Juni 2017 

1289



Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) 

    

Internationalisierungsmodul 

Modulnummer 8 
Modulname Interkulturelles Management 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlegende Konzepte zum Umgang und zur Arbeit unter unterschiedlichen 

kulturellen Rahmenbedingungen 
• Nationalkulturelle Unterschiede, Kulturstandards und ihre Konsequenzen für 

das interkulturelle Management 
• Globalisierung und Transfer von Managementpraktiken 
 
Qualifikationsziele: 
Ziel ist das Kennen und Verstehen wichtiger Grundlagen des interkulturellen Ma-
nagements sowie die Entwicklung und Förderung der interkulturellen Sensibilität 
der Studierenden. 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. Zur einführenden Vorlesung 
werden ggf. auch Tutorien genutzt. 
• V: Interkulturelles Management (1 LVS) 
• Ü: Interkulturelles Management (2 LVS)  

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die Erfüllung der Zulassungsvoraussetzung für die einzelnen Prüfungsleistungen 
und die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung sind Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten. 
Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prüfungsvorleistung (mehrfach wiederhol-
bar): 
• 30-minütige Präsentation zu einem selbst erarbeiteten Teilgebiet in der Übung 

in der Gruppe 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 90-minütige Klausur zu Interkulturelles Management 
• Anrechenbare Studienleistung: Länderbericht als Gruppenarbeit in Kleingrup-

pen (Umfang ca. 3 Seiten pro Person, Bearbeitungsdauer: 12 Wochen) 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Interkulturelles Management, Gewichtung 2 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Länderbericht, Gewichtung 1 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 9.1 
Modulname Personalmanagement I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Akteure und Handlungsfelder des Personalmanagements, verhaltenswissen-

schaftliche Grundlagen und Instrumente der Personalführung, Träger und Ad-
ressaten der Personalarbeit sowie Akteure im System industrieller Beziehun-
gen 

• Unternehmensverfassung und Governance, Zielbildung und Unternehmens-
ethik, Strategien und ihre Implementierung, neue Organisationsformen, Mana-
gerentscheidungen: Rollen und Führung, Risk Management und Krisenma-
nagement, Management von Fusionen, Mergers & Akquisition, Management 
von Qualität und Ökologie, Internationale Unternehmensführung, Theorien der 
Unternehmensführung 

• Organisationen als Institutionen, Grundlagen des Managements und der Füh-
rung von Organisationen, Organisation und Selbstorganisation, Möglichkeiten 
und Grenzen der Führung und Steuerung, Managementfunktionen, -aufgaben, 
und -prozesse, Organisatorische Strukturgestaltung, Interorganisationen,  
Machtstrukturen, Führung und Mikropolitik, Management des Wandels 

• Betrachtungsebenen und Akteure sozialer Prozesse: individuelle Ebene, Grup-
penebene, Organisationsebene, institutionelle und strategische Ebene 

• zentrale Begriffe, Paradigmen und Methoden der Differentiellen und Persön-
lichkeitspsychologie sowie klassische und aktuelle Theorien im Tempera-
mentsbereich und Leistungsbereich 

 
Qualifikationsziele: 
Erwerb von Kenntnissen zu 
• Inhalten und Problemstellungen des Personalmanagements und der Personal-

führung 
• Managementfunktionen sowie Aufgaben und Herausforderungen eines General 

Managers 
• den wichtigsten Themen einer sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Orga-

nisationslehre 
• einer sozialwissenschaftlich fundierten, humanzentrierten Gestaltung der Ver-

haltenssteuerung von Individuen und Gruppen in Organisationen 
• Persönlichkeitstheorien und Befunden der empirischen Persönlichkeitsfor-

schung 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist die Vorlesung. 
• V: Grundlagen des Personalmanagements und der Personalführung (2 LVS) 
• V: General Management (2 LVS) 
• V: Management in Organisationen (2 LVS) 
• V: Management sozialer Prozesse (2 LVS) 
• V: Grundlagen der Persönlichkeitspsychologie (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 9.2 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 
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Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der Perso-

nalführung 
• 60-minütige Klausur zu General Management 
• 60-minütige Klausur zu Management in Organisationen 
• 60-minütige Klausur zu Management sozialer Prozesse 
• 90-minütige Klausur zu Grundlagen der Persönlichkeitspsychologie 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der Personalführung, 

Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu General Management, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Management in Organisationen, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Management sozialer Prozesse, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Grundlagen der Persönlichkeitspsychologie, Gewichtung 1 – Beste-

hen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 9.2 
Modulname Personalmanagement II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Methodik der Vertragsgestaltung, gesetzliche Grundlagen, Fragen des Ver-

tragsschlusses sowie der Vertragsabwicklung, Besonderheiten bestimmter 
Vertragstypen und internationaler Verträge und Fragen der juristischen Kon-
fliktlösung 

• Die Lehrveranstaltung Arbeitsrecht vermittelt – aufbauend auf Grundkenntnis-
sen – vertiefende und unternehmensspezifische Kenntnisse zum Individualar-
beitsrecht sowie dem kollektiven Arbeitsrecht 

• Das Onlineseminar Arbeitsrecht und Mediation vertieft und erarbeitet praxis-
taugliche Lösungsvorschläge zu arbeitsrechtlichen Sachverhalten, wobei ar-
beitsrechtliche Methoden (z.B. Mediation) gezielt angewandt und eingesetzt 
werden. Dabei erfolgt die Wissensvermittlung auf Basis computergestützter 
Kommunikation und (auch kontroverser) Diskussion. 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Kennenlernen grundlegender Regelungsinhalte von Verträgen; Die Studieren-

den sollen in die Lage versetzt werden, Verträge unter Berücksichtigung einer 
konkreten Interessenlage zu prüfen und zu erkennen, in welchen Fällen zu Vor-
sicht zu raten ist. 

• Die Studierenden vertiefen die Kenntnisse im deutschen Arbeitsrecht sowie 
seiner europarechtlichen Bezüge, und erlernen das Lösen typischer arbeits-
rechtlicher Probleme in Unternehmen. Die Studierenden werden dabei in die 
Lage gebracht, die arbeitsrechtlichen Fragen der Betriebspraxis eigenständig 
zu beantworten und Entscheidungen zu treffen (oder vorzubereiten). 

• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-
schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar. 
• V: Vertragsgestaltung (2 LVS) 
• V: Arbeitsrecht (2 LVS) 
• OS: Onlineseminar Arbeitsrecht und Mediation (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 9.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Vertragsgestaltung 
• 60-minütige Klausur zu Arbeitsrecht 
• Anrechenbare Studienleistung: Nachfolgende zu einer Studienleistung zusam-

mengefasste Teilleistungen zum Onlineseminar Arbeitsrecht und Mediation: 
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− Fallstudien (Umfang: ca. 3-5 Seiten pro Teilnehmer, Bearbeitungszeit: 14 
Tage) und Online-Diskussion zu aktuellen Rechtsfragen 

− Gruppenarbeit (Umfang: ca. 3-5 Seiten pro Gruppe, Bearbeitungszeit: 14 
Tage) und Online-Präsentation der Gruppenergebnisse 

− Hausarbeit zum Mediationsergebnis (Umfang: ca. 3-5 Seiten pro Teilneh-
mer, Bearbeitungszeit: 14 Tage) 

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-
tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungsse-
minar Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Vertragsgestaltung, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Arbeitsrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Nachfolgende zu einer Studienleistung zusam-

mengefasste Teilleistungen zum Onlineseminar Arbeitsrecht und Mediation: 
− Fallstudien und Online-Diskussion zu aktuellen Rechtsfragen 
− Gruppenarbeit und Online-Präsentation der Gruppenergebnisse 
− Hausarbeit zum Mediationsergebnis,  

 Gewichtung 1 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 10.1 
Modulname Innovation und Technik I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• zentrale Begriffe, Theorien, Forschungsmethoden und Forschungsgebiete so-

wie gegebenenfalls bedeutsame empirische Studien sowie relevante Berufsfel-
der der Techniksoziologie 

• Strategisches Management der Ressource  Technologie  als  integraler  Be-
standteil  des  Strategischen  Managements  von  Unternehmen: Grundlagen 
des Innovations-, F&E-Managements sowie Technologiemanagements, Tech-
nologieschutz, Technologiebewertung und –vorhersage, Technologiestrate-
gien 

• Technik-/Technologierecht, Aufzeigen der Schnittstellen von Recht und Tech-
nik, Produktverantwortung/-haftung (zivil- und strafrechtliche Grundlagen – 
auch rechtsvergleichend), Normung, Zertifizierung und Akkreditierung – euro-
päische und nationale Marktüberwachung, aktuelle Themen mit technikrecht-
lichem Bezug (je nach Teilnehmerkreis), z.B. Cloud-Computing, E-Commerce, 
Elektromobilität 

 
Qualifikationsziele: 
• Überblick über die Techniksoziologie  
• Kenntnis, kritische Reflexion und Anwendung der theoretischen Grundlagen, 

Methoden und empirische Befunde des Technologiemanagements, Vertraut-
sein mit den aktuellen Erkenntnissen, Themen und Trends der Forschung 

• Beleuchten der Schnittstellen zwischen Rechtswissenschaft und Tech-
nik/Technologie 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Einführung in die Techniksoziologie (2 LVS) 
• V: Einführung in das Innovations- und Technologiemanagement (2 LVS) 
• V: Technologiemanagement (2 LVS) 
• Ü: Technologiemanagement (1 LVS) 
• V: Recht und Technik (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 10.2 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 90-minütige Klausur zu Einführung in die Techniksoziologie  
• 60-minütige Klausur zu Einführung in das Innovations- und Technologiema-

nagement 
• Anrechenbare Studienleistung: Fallstudienanalysen zu Technologiemanage-

ment als Gruppenarbeit und 60-minütige Diskussion der Analyse in der Gruppe 
(ca. 5 Minuten je Gruppenmitglied) in der Übung Technologiemanagement 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

• 60-minütige Klausur zu Technologiemanagement 
• 60-minütige Klausur zu Recht und Technik 
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Einführung in die Techniksoziologie, Gewichtung 1 – Bestehen er-

forderlich 
• Klausur zu Einführung in das Innovations- und Technologiemanagement, Ge-

wichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Fallstudienanalysen zu Technologiemanage-

ment als Gruppenarbeit und Diskussion der Analyse in der Gruppe in der Übung 
Technologiemanagement, Gewichtung 1 

• Klausur zu Technologiemanagement, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Recht und Technik, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 10.2 
Modulname Innovation und Technik II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Charakteristika der Immaterialgüter im Unterschied zum materiellen Eigentum, 

Darstellung der verschiedenen Immaterialgüter und deren Schutzmöglichkeit 
(Urheberrecht und gewerbliche Schutzrechte: u.a. Patent, Geschmacksmuster, 
Marke), der Schutzbereiche und der Rechtsfolgen im Verletzungsfall sowie der 
Erschöpfung von Immaterialgüterrechten, europäische und internationale Be-
züge, Aspekte des IP-Managements 

• Einführung: Begriffe und Rechtsquellen, internationale und verfassungsrecht-
liche Vorgaben des Rechts der Information und Kommunikation, Grundfragen 
des Computer-/Internet-Rechts, Datenschutzrecht 

• Medien- und Medienwirtschaftsrecht: schwerpunktartig und fallbezogen Einbli-
cke in Theorie und Praxis einzelner Rechtsgebiete des Medienrechts, u.a. Inter-
net (einschließlich haftungsrechtlicher Aspekte), Social Media, elektronischer 
und medialer Geschäftsverkehr 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Erwerb, Anwendung und Vertiefung von grundlegenden Kenntnissen im Bereich 

des geistigen Eigentums, wodurch ein Beitrag zur Qualifizierung der Absolven-
ten für strategische Positionen in Bereichen der Wirtschaft erreicht werden soll 

• Erkennen der Interdependenzen von Informationsgesellschaft und Recht, 
Kenntnis grundlegender Fragen und Verständnis für aktuelle Probleme des 
Rechts der Information und Kommunikation sowie bei Nutzung und Anwen-
dung medialer Dienste 

• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-
schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Übung und Seminar. 
• V: Recht des geistigen Eigentums (2 LVS) 
• V: Recht der Information und Kommunikation (2 LVS) 
• Ü: Recht der Information und Kommunikation (1 LVS) 
• V: Medienrecht (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 10.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Recht des geistigen Eigentums 
• 60-minütige Klausur zu Recht der Information und Kommunikation 
• 60-minütige Klausur zu Medienrecht 
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• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-
tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungsse-
minar Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Recht des geistigen Eigentums, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Recht der Information und Kommunikation, Gewichtung 1 – Beste-

hen erforderlich 
• Klausur zu Medienrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 11.1 
Modulname Unternehmensorganisation I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Methodik der Vertragsgestaltung, gesetzliche Grundlagen, Fragen des Ver-

tragsschlusses sowie der Vertragsabwicklung, Besonderheiten bestimmter 
Vertragstypen und internationaler Verträge und Fragen der juristischen Kon-
fliktlösung 

• Organisierte Arbeit; Analyse, Bewertung und Gestaltung von Arbeitstätigkeit, 
Arbeitsmitteln und Arbeitsumgebung; Beanspruchung, Belastung und Stress, 
Arbeit und Persönlichkeit, Kompetenzentwicklung, Funktionsteilung und Infor-
mationsaustausch in Mensch-Maschine-Systemen, Strategien der Automati-
sierung 

• Unternehmensverfassung und Governance, Zielbildung und Unternehmens-
ethik, Strategien und ihre Implementierung, neue Organisationsformen, Mana-
gerentscheidungen: Rollen und Führung, Risk Management und Krisenma-
nagement, Management von Fusionen, Mergers & Akquisition, Management 
von Qualität und Ökologie, Internationale Unternehmensführung, Theorien der 
Unternehmensführung 

• Organisationen als Institutionen, Grundlagen des Managements und der Füh-
rung von Organisationen, Organisation und Selbstorganisation, Möglichkeiten 
und Grenzen der Führung und Steuerung, Managementfunktionen, -aufgaben, 
und –prozesse,  Organisatorische Strukturgestaltung, Interorganisationen,  
Machtstrukturen, Führung und Mikropolitik, Management des Wandels 

• Grundlagen der Organisationstheorie, Klassische Probleme der Arbeitsorgani-
sation, Verhaltenswissenschaftliche Entscheidungstheorie, Institutionenöko-
nomische Theorien, Institutionensoziologie/Neoinstitutionalismus, Ressour-
cenabhängigkeitstheorie, Systemtheorie, Mikropolitik und „Spiele“ in Organisa-
tionen, Neomarxistische Arbeitsprozesstheorie, Theorien der Organisationskul-
tur 

 
Qualifikationsziele: 
• Kennenlernen grundlegender Regelungsinhalte von Verträgen; Die Studieren-

den sollen in die Lage versetzt werden, Verträge unter Berücksichtigung einer 
konkreten Interessenlage zu prüfen und zu erkennen, in welchen Fällen zu Vor-
sicht zu raten ist. 

• Vermittlung grundlegender Konzepte, theoretischer Ansätze und empirischer 
Erkenntnisse aus der Arbeitspsychologie; Kenntnis der wichtigsten For-
schungsparadigmen (Experiment, Simulation) 

• Kenntnisse zu Managementfunktionen sowie Aufgaben und Herausforderun-
gen eines General Managers 

• Kenntnisse zu den wichtigsten Themen einer sozial- und verhaltenswissen-
schaftlichen Organisationslehre 

• Kenntnisse zu Grundlagen der Organisationstheorie und verschiedenen wichti-
gen Organisationstheorien 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist die Vorlesung. 
• V: Vertragsgestaltung (2 LVS) 
• V: Arbeitspsychologie (mit Tutorium) (2 LVS) 
• V: General Management (2 LVS) 
• V: Management in Organisationen (2 LVS) 
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• V: Organisationstheorien (2 LVS) 
Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 11.2 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Vertragsgestaltung 
• 30-minütige mündliche Prüfung zu Arbeitspsychologie 
• 60-minütige Klausur zu General Management 
• 60-minütige Klausur zu Management in Organisationen 
• 60-minütige Klausur zu Organisationstheorien 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Vertragsgestaltung, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• mündliche Prüfung zu Arbeitspsychologie, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu General Management, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Management in Organisationen, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Organisationstheorien, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 11.2 
Modulname Unternehmensorganisation II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Einführung in die Grundkonzepte und -modelle der Entrepreneurship-For-

schung, Vermittlung von Grundlagen zu Entrepreneurship und der Person des 
Entrepreneurs, Behandlung vor allem der frühen Phasen des unternehmeri-
schen Prozesses, fundierter Überblick zur Rolle von Entrepreneurship in der 
Wirtschaft und Gesellschaft und zum Wesen unternehmerischer Gelegenhei-
ten, Vorstellung von Wegen des Erkennens und Gestaltens dieser Gelegenhei-
ten sowie deren Übertragung in tragfähige Geschäftsmodelle, Entwicklung von 
Geschäftsmodellinnovationen 

• Möglichkeiten der Unternehmensnachfolge, Vorbereitung einer Unternehmens-
nachfolge, Analyse potenzieller Übernahmeunternehmen, Finanzierungsmög-
lichkeiten der Unternehmensnachfolge, Entwicklung der zukünftigen Unterneh-
mensstrategie, Veränderungsmanagement 

• Möglichkeiten einer nachhaltigen und rechtskonformen Unternehmensgestal-
tung im nationalen und europäischen Umfeld 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Verständnis der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rolle von Entrepreneu-

rship, Kenntnis grundlegender Ansätze zur Beschreibung und Entwicklung un-
ternehmerischer Gelegenheiten und deren Übertragung in Geschäftsmodelle, 
Erkennen grundlegender Wirkungszusammenhänge bei der Gestaltung von Ge-
schäftsmodellen 

• Einblick in die Chancen und Herausforderungen des Prozesses der Unterneh-
mensnachfolge, Sensibilisierung für die Notwendigkeit der rechtzeitigen und 
strategischen Planung einer Unternehmensnachfolge, Erkennen potenzieller 
Problembereiche im Nachfolgeprozess und Entwickeln entsprechender Lö-
sungsansätze 

• Vertiefung von Grundkenntnissen aus dem Gesellschaftsrecht so, dass die Stu-
dierenden auch strategische Entscheidungen in den Unternehmen rechtssicher 
treffen können 

• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-
schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar. 
• V: Entrepreneurship I: Unternehmerische Gelegenheiten und Geschäftsmodell-

design (2 LVS) 
• V: Entrepreneurship II: Einführung in die Unternehmensnachfolge (2 LVS) 
• V: Unternehmensrecht (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 11.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 
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Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Entrepreneurship I: Unternehmerische Gelegenheiten 

und Geschäftsmodelldesign 
• 60-minütige Klausur zu Entrepreneurship II: Einführung in die Unternehmens-

nachfolge 
• 60-minütige Klausur zu Unternehmensrecht 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-

tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungsse-
minar Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Entrepreneurship I: Unternehmerische Gelegenheiten und Ge-

schäftsmodelldesign, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Entrepreneurship II: Einführung in die Unternehmensnachfolge, Ge-

wichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Unternehmensrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 12.1 
Modulname Außenwirtschaft I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundzüge der EU-Rechtsordnung in der Gestalt des Vertrages von Lissabon, 

Grundlagen und Struktur der Europäischen Union, Rechtsquellen des Unions-
rechts, Rechtsakte des Unionsrechts, Implementation und Wirkungsweise 

• Darstellung der der Union übertragenen Aufgaben, Beleuchtung der rechtlichen 
Entwicklung einzelner wichtiger Politikfelder, institutioneller Fragen und der 
Struktur des Rechtssystems 

• Konzeptionelle Hintergründe des Internationalen Managements, Strategisches 
Management im internationalen Kontext, Grundlegende Strategien der Interna-
tionalisierung, Teilbereiche: Forschung, Beschaffung, Produktion, Marketing, 
Management einer internationalen Organisation, Corporate Social Responsibi-
lity und Unternehmensethik, Globalisierungskritik und Dependenztheorie, Welt-
systemtheorie, Postkolonialismus und Critical Management Studies 

• Beschäftigung mit gesamtwirtschaftlichen Zusammenhängen sowie wirt-
schaftspolitischen Fragestellungen, wie sie für die offenen Volkswirtschaften 
Europas von besonderer Bedeutung sind, z.B. Fragen der geldpolitischen In-
tegration sowie der Regelbindung bzw. Koordination wirtschaftspolitischer 
Maßnahmen, Staats- und Auslandsverschuldung, Themen der externen, inter-
nen sowie fiskalischen Abwertung, die in der wirtschaftspolitischen Debatte 
seit der Finanzkrise verstärkt diskutiert wurden 

• Vertiefung von Grundbegriffen und Theorieansätzen der internationalen Politik 
sowie von zentralen Fragestellungen der internationalen Beziehungen 

 
Qualifikationsziele: 
• Sensibilisierung für die Bedeutung des Rechts im Prozess der europäischen In-

tegration 
• Erwerb grundlegender Kenntnisse über wirtschaftswissenschaftliche Zusam-

menhänge der Internationalisierung, Vermittlung von Grundlagenwissen im Be-
reich der internationalen Management- und Organisationslehre 

• Verständnis der relevanten makroökonomischen Theorien zur Analyse der ak-
tuellen wirtschaftspolitischen Herausforderungen in Europa, Erwerb von Me-
thodenwissen zur Unterscheidung zwischen kurz- und langfristigen Betrach-
tungen sowie offener und geschlossener Wirtschaftsräume, Kenntnis der 
Grundbegriffe der makroökonomischen Theorien offener Volkswirtschaften, 
wie Arbeitslosigkeit, Inflation, Wechselkurse, interne Abwertung, fiskalische 
Abwertung; Fähigkeit zur Kommunikation und Zusammenarbeit mit Wissen-
schaftlern und Fachkräften anderer Fachgebiete 

• Kenntnis von Fragestellungen, Methoden und Themen der internationalen Po-
litik 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist die Vorlesung. 
• V: Europarecht I – Grundlagen der Union (2 LVS) 
• V: Europarecht II – Politiken der Union (2 LVS) 
• V: Europäisches Management I (2 LVS) 
• V: Europäische Makroökonomie (2 LVS) 
• V: Allgemeine Forschungsfragen der internationalen Politik (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 12.2 wählbar. 
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Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 90-minütige Klausur zu Europarecht I – Grundlagen der Union 
• 90-minütige Klausur zu Europarecht II – Politiken der Union 
• 60-minütige Klausur zu Europäisches Management I 
• 60-minütige Klausur zu Europäische Makroökonomie 
• 60-minütige Klausur zu Allgemeine Forschungsfragen der internationalen Po-

litik 
Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 

Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Europarecht I – Grundlagen der Union, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
• Klausur zu Europarecht II – Politiken der Union, Gewichtung 1 – Bestehen er-

forderlich 
• Klausur zu Europäisches Management I, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Europäische Makroökonomie, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Allgemeine Forschungsfragen der internationalen Politik, Gewich-

tung 1 – Bestehen erforderlich 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 12.2 
Modulname Außenwirtschaft II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlagen der rechtlichen Bewältigung von Problemen, die sich aus dem ho-

heitlichen Zugriff auf das Verhältnis mehrerer konkurrierender Unternehmen 
am Markt ergeben 

• Bekämpfung unlauteren Wettbewerbs innerhalb der Europäischen Union 
• Sicherung wettbewerblicher Strukturen 
• Grundlagen internationaler Wirtschaftsbeziehungen, klassische und neuere 

Ansätze der internationalen Wirtschafts-, Finanz- und Außenhandelstheorie, 
aktuelle Beispiele und Fallstudien 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Verständnis der Zusammenhänge zwischen Recht und Ökonomie bei der Be-

wältigung von Problemen als Resultat von Unvollkommenheiten, die sich aus 
der marktmäßigen Tätigkeit konkurrierender Unternehmen ergeben 

• Verständnis für wesentliche Fragen des Wettbewerbs- und Kartellrechts so-
wohl auf der Grundlage des UWG/GWB als auch im europäischen und interna-
tionalen Kontext 

• Verständnis von ökonomischen Ursachen und Folgen internationaler Wirt-
schaftsbeziehungen 

• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-
schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar. 
• V: Öffentliches Wettbewerbsrecht (2 LVS) 
• V: Wettbewerbs- und Kartellrecht (2 LVS) 
• V: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 12.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht 
• 60-minütige Klausur zu Wettbewerbs- und Kartellrecht  
• 60-minütige Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-

tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungsse-
minar Wirtschaftswissenschaften für Juristen 

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindes-
tens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
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Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Wettbewerbs- und Kartellrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen, Gewichtung 1 – Bestehen 

erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 13.1 
Modulname Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlagen der rechtlichen Bewältigung von Problemen, die sich aus dem ho-

heitlichen Zugriff auf das Verhältnis mehrerer konkurrierender Unternehmen 
am Markt ergeben 

• Bedeutung der industriellen Produktion, Arten von Produkten, grundsätzliche 
Unternehmenstypen, Branchen; Systemtheoretische Grundlagen zur Beschrei-
bung von Unternehmen; Aufbauorganisation, Ablauforganisation; Grundtypen 
der Produktionsorganisation; Lebenszyklusmodelle: Produkt-, Fabriklebens-
zyklus; Funktionen zur Leistungserbringung: Produktentwicklung, Planung/Ar-
beitsvorbereitung, Fertigung und Montage, Materialfluss/Logistik, Qualitätssi-
cherung, Instandhaltung;  Fabrikplanung; Fabrikbetrieb – Auftragsabwicklung; 
Fabrik-/Produktionsnetze; Trends: ökologische Aspekte, Industrie 4.0 

• Überblick über Lebenszyklusmodelle und –konzepte, Vorstellung von der stra-
tegischen Managementebene zuzuordnenden lebenszyklusbezogenen Gestal-
tungsaufgaben und der bei diesen einsetzbaren Instrumente, ausgewählte le-
benszyklusbezogene Entscheidungsmodelle und Methoden 

• Elementare Staatsaufgaben, Öffentliche Güter, Social Choice, Besteuerung: 
Steuerinzidenz und Steuereffizienz, Ökonomik der Staatsverschuldung: Das 
Konzept der Schuldenbremse 

• Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagement, Nachhaltigkeitsinnovations-
arten und -prozesse, Nachhaltigkeitsinnovationsstrategien und -modelle, Her-
ausforderungen und Besonderheiten des innerbetrieblichen und überbetriebli-
chen Nachhaltigkeitsinnovationsmanagement, Zusammenhänge zwischen 
Nachhaltigkeitsinnovationen und Fortschritt, Bewertungstools, Betriebswirt-
schaftliche Theorien und Konzepte, Nachhaltigkeitseffekte in Innovationspro-
zessen, systemische Prozessgestaltung, Management von Widerständen, Pro-
motoren & Change Agents, Nachhaltigkeitskommunikation etc. 

 
Qualifikationsziele: 
• Verständnis der Zusammenhänge zwischen Recht und Ökonomie bei der Be-

wältigung von Problemen als Resultat von Unvollkommenheiten, die sich aus 
der marktmäßigen Tätigkeit konkurrierender Unternehmen ergeben 

• Verständnis des Aufbaus und der Funktionen eines Produktionsbetriebs aus 
technischer und organisatorischer Sicht, Herstellen fach- und fächerübergrei-
fender Zusammenhänge; Fähigkeit der Einordnung v.a. anderer fachspezifi-
scher Inhalte; Entwicklung eines ganzheitlichen Systemverständnisses für 
Fabrik-/Produktionssysteme, welches die Aspekte Mensch – Technik – Orga-
nisation umfasst; Erwerb methodischer Fähigkeiten zum Umgang mit komple-
xen Problemstellungen 

• Kennenlernen lebenszyklusbezogener Entscheidungen aus einer betriebswirt-
schaftlichen Perspektive, Erlangen spezifischen Wissens insbesondere in Be-
zug auf entsprechende Methoden zur Entscheidungsvorbereitung 

• Vermittlung eines tiefgründigen Verständnisses für die ökonomischen Zusam-
menhänge im Bereich Finanzwissenschaft 

• Verstehen von wirtschaftlichen und sozialen Strukturen in ihren dynamischen, 
nicht kontinuierlichen Prozessen und damit komplexen sowie systemischen 
Zusammenhängen; Erkennen und Einordnen von Strategien, Methoden und In-
strumenten zur Gestaltung nachhaltiger Innovationen; Erfassen von inter- und 
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transdisziplinären Zusammenhängen und Wirkungsweisen; systemisches Be-
urteilen von Einflussfaktoren, Stärkung der eigenen Beurteilungs- und Ent-
scheidungsfähigkeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Öffentliches Wettbewerbsrecht (2 LVS) 
• V: Fabrikorganisation (2 LVS) 
• V: Life-cycle oriented Management (2 LVS) 
• Ü: Life-cycle oriented Management (1 LVS) 
• V: Finanzwissenschaft (2 LVS) 
• V: Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (2 LVS) 
• Ü: Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (1 LVS) 
Die Lehrveranstaltungen Life-cycle oriented Management werden in englischer 
Sprache abgehalten. 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 13.2 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht 
• 90-minütige Klausur zu Fabrikorganisation 
• 60-minütige Klausur zu Life-cycle oriented Management 
• 60-minütige Klausur zu Finanzwissenschaft 
• 60-minütige Klausur zu Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen 
Die Prüfungsleistung zu  Life-cycle oriented Management ist in englischer Sprache 
zu erbringen. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Fabrikorganisation, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Life-cycle oriented Management, Gewichtung 1 – Bestehen erfor-

derlich 
• Klausur zu Finanzwissenschaft, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen, Gewichtung 1 – Be-

stehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 13.2 
Modulname Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Allgemeines Umweltrecht: Systematische Einteilung, Allgemeine Prinzipien 

und Rechtsquellen des Umweltschutzes, Umweltschutz in Bundes- und Lan-
des(verfassungs)recht, Instrumente des staatlichen Umweltschutzes, Haftung 
für Umweltschäden und Sanktionen, Besonderes Umweltrecht: Immissions-
schutzrecht, Atomrecht, Abfallrecht, Wasserrecht, Naturschutzrecht 

• Grundlagen des Rechts der erneuerbaren Energien im Allgemeinen; vorrangige 
Darstellung der rechtlichen Zusammenhänge am Beispiel der Windenergie als 
der derzeit dominierenden Form der Energieerzeugung aus regenerativen Ener-
gieträgern 

• Grundlagen der Energiewirtschaft, Erneuerbare Energien (Ressourcenknapp-
heit, Formen, EEG, Förderung, Auswirkungen), Emissionshandel (Kyoto-Proto-
koll, Funktionsweise des Emissionshandels, TEHG), Energiewirtschaftsgesetz 
(liberalisierter Strommarkt, Bundesnetzagentur, Unbundling), weitere Gesetze 
und die Preisdebatte (KWKG u.a.; Preisbestandteile, Belastungen), Wettbewerb 
im Energiemarkt, Ausblick und Diskussion aktueller Tendenzen 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Verständnis für Grundlagen und Grenzen des Rechts bei der Lösung ökologi-

scher Probleme 
• Kenntnis allgemeiner Fragestellungen und wichtiger Einzelgebiete des Umwelt-

rechts 
• Vertiefende umweltrechtliche Kenntnisse im Hinblick auf aktuelle privat- und 

öffentlich-rechtliche Fragestellungen der erneuerbaren Energien 
• Gewinnen eines Überblickes über den rechtlichen Rahmen, die Strukturen, den 

Wettbewerb sowie die weiteren Zusammenhänge der Energiewirtschaft 
• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-

schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar. 
• V: Umweltrecht I (2 LVS) 
• V: Umweltrecht II – Recht der erneuerbaren Energien (2 LVS) 
• V: Energiepolitik (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 13.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Umweltrecht I 
• 60-minütige Klausur zu Umweltrecht II – Recht der erneuerbaren Energien 
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• 60-minütige Klausur zu Energiepolitik 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-

tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungsse-
minar Wirtschaftswissenschaften für Juristen 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Umweltrecht I, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Umweltrecht II – Recht der erneuerbaren Energien, Gewichtung 1 – 

Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Energiepolitik, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 14.1 
Modulname Wettbewerb und Regulierung I 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Spieltheoretische Einführung in den Ernst des Wirtschaftslebens, Wirtschaft 

und Gesellschaft: Ein Überblick, Smith, Ricardo, Marx: Stationen der Arbeits-
wertlehre, Vom Grenznutzen zum Marshallianischen Kreuz, Des Haushalts Mit-
tel zum Zweck, Innenansichten der Unternehmung, Der Tausch aus Beständen, 
Der einfache Transaktionsprozess: Alleinverkäufer, Der einfache Aktionspro-
zess: Homogene Güter 

• Wettbewerb als Systemmerkmal, Leitbilder des Wettbewerbs, Der Aktionspro-
zess: Wettbewerb zwischen Konkurrenten, Der Transaktionsprozess: Hand-
lungsspielräume auf dem Firmenmarkt, Bietverfahren, Marktmacht als Heraus-
forderung der Wettbewerbspolitik 

• Konzeptionelle Hintergründe des Internationalen Managements, Strategisches 
Management im internationalen Kontext, Grundlegende Strategien der Interna-
tionalisierung, Teilbereiche: Forschung, Beschaffung, Produktion, Marketing, 
Management einer internationalen Organisation, Corporate Social Responsibi-
lity und Unternehmensethik, Globalisierungskritik und Dependenztheorie, Welt-
systemtheorie, Postkolonialismus und Critical Management Studies 

• Grundlagen des öffentlichen Bankrechts (internationale und europäische Rah-
menbedingungen, Entwicklung, verfassungsrechtliche Basis), Bankenauf-
sicht/-regulierung 

 
Qualifikationsziele: 
• Vermittlung von Kenntnissen über das wert- und verteilungstheoretische For-

schungsprogramm der Klassik, über die neoklassische Unternehmens- und 
Haushaltstheorie sowie über die Preisbildung auf Märkten 

• Vermittlung von Kenntnissen über die wichtigsten wettbewerbstheoretischen 
Konzepte sowie über die Wettbewerbspolitik 

• Erwerb grundlegender Kenntnisse über wirtschaftswissenschaftliche Zusam-
menhänge der Internationalisierung, Vermittlung von Grundlagenwissen im Be-
reich der internationalen Management- und Organisationslehre 

• Erwerb vertiefter Kenntnisse des Wirtschafts- und wirtschaftsrelevanten 
Rechts unter besonderer Berücksichtigung der Schnittstelle zur Wirtschaft 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Mikroökonomie (4 LVS) 
• Ü: Mikroökonomie (2 LVS) 
• V: Wettbewerbswirtschaft (2 LVS) 
• V: Europäisches Management I (2 LVS) 
• V: Öffentliches Bankrecht (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 14.2 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 90-minütige Klausur zu Mikroökonomie 
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• 60-minütige Klausur zu Wettbewerbswirtschaft 
• 60-minütige Klausur zu Europäisches Management I 
• 60-minütige Klausur zu Öffentliches Bankrecht 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Mikroökonomie, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Wettbewerbswirtschaft, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Europäisches Management I, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Klausur zu Öffentliches Bankrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 480 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 

Modulnummer 14.2 
Modulname Wettbewerb und Regulierung II 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Grundlagen der rechtlichen Bewältigung von Problemen, die sich aus dem ho-

heitlichen Zugriff auf das Verhältnis mehrerer konkurrierender Unternehmen 
am Markt ergeben 

• Bekämpfung unlauteren Wettbewerbs innerhalb der Europäischen Union 
• Sicherung wettbewerblicher Strukturen 
• Grundzüge des Bauordnungs- und Bauplanungsrechts: Öffentliches Baurecht 

als Teil des Besonderen Verwaltungsrechts, Bauleitplanung als örtliche Ge-
samtplanung, Grundlagen des Vergaberechts im Bereich Bauwesen 

• disziplinäre oder disziplinübergreifende Seminararbeit, durch die eine Anwen-
dung und Festigung des erworbenen Wissens erfolgt und problembezogene 
Kenntnisse und Kompetenzen eigenständig vertieft werden 

 
Qualifikationsziele: 
• Verständnis der Zusammenhänge zwischen Recht und Ökonomie bei der Be-

wältigung von Problemen als Resultat von Unvollkommenheiten, die sich aus 
der marktmäßigen Tätigkeit konkurrierender Unternehmen ergeben 

• Verständnis für wesentliche Fragen des Wettbewerbs- und Kartellrechts so-
wohl auf der Grundlage des UWG/GWB als auch im europäischen und interna-
tionalen Kontext 

• Verständnis für staatliche Bauaufsicht und staatliches Planungswesen, Kennt-
nis zentraler Strukturen und des Ineinandergreifens bau- und planungsrechtli-
cher Instrumente, Verständnis für die rechtliche Logik des Vergabe- und Aus-
schreibungsverfahrens auf ökonomischer Grundlage 

• Förderung von Analysefähigkeit, Zeitmanagement, selbstständiger Lernbereit-
schaft, Denken in Zusammenhängen durch die Arbeit an komplexen Problem-
stellungen in der Seminararbeit 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar. 
• V: Öffentliches Wettbewerbsrecht (2 LVS) 
• V: Wettbewerbs- und Kartellrecht (2 LVS) 
• V: Bau- und Vergaberecht (2 LVS) 
• S: Vertiefungsseminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 14.1 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht 
• 60-minütige Klausur zu Wettbewerbs- und Kartellrecht  
• 60-minütige Klausur zu Bau- und Vergaberecht 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-

tungszeit: max. 25 Wochen) und 20-minütige Präsentation zum Vertiefungs-
seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen  
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Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Öffentliches Wettbewerbsrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Wettbewerbs- und Kartellrecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforder-

lich 
• Klausur zu Bau- und Vergaberecht, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich 
• Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit und Präsentation zum Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen, Gewichtung 2 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Modul Master-Arbeit 

Modulnummer 15 
Modulname Master-Arbeit 
Modulverantwortlich Studiendekan/in des Studienganges Wirtschaftswissenschaften für Juristen (MA) 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
Das Modul Master-Arbeit fügt sich in die inhaltlichen Schwerpunkte des Studiums 
ein und wird in der Regel einem der Schwerpunkte der Vertiefungsmodule zugeord-
net sein. Das Thema der Masterarbeit wird vom Betreuer vorgegeben und vom Prü-
fungsausschuss bestätigt. Dem Studierenden wird jedoch die Möglichkeit einge-
räumt, eigene Vorschläge einzureichen. 
 
Qualifikationsziele: 
Die Masterarbeit qualifiziert die Studierenden zur Anwendung des im Studiengang 
erworbenen theoretischen und anwendungsorientierten Fachwissens auf eine kon-
krete Aufgabenstellung. Sie ist zugleich Ausweis für die erworbene Qualifikation 
zur wissenschaftlichen Arbeit und zur Argumentation auf hohem fachlichem Ni-
veau. 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist das Kolloquium. 
• K: Kolloquium (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die Erfüllung der Zulassungsvoraussetzungen für die einzelnen Prüfungsleistun-
gen und die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung sind Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten. 
Zulassungsvoraussetzungen sind: 
• Abschluss der Module 1 bis 8 
• Erreichen von mindestens 15 LP aus den Modulen 9.1 – 14.2, das Vertiefungs-

seminar Wirtschaftswissenschaften für Juristen muss bestanden sein 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• Masterarbeit (Umfang ca. 60 Seiten, Bearbeitungszeit 16 Wochen) 
• 30-minütige mündliche Prüfung (Kolloquium) 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 900 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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