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Einladung zur Personalversammlung
Schwerpunkt:

Zukunftsorientierte Vertragsgestaltung
von Beschéaftigungsverhaltnissen

Der Personalrat |adt alle Beschaftigten
far Mittwoch, den 03.12.2014,
9:15 Uhr, Raum 2/N115, Reichenhainer Stral3e

bzw.

12:30 Uhr, Raum 1/201, Stral3e der Nationen

zur Personalversammlung ein.
1) Im Tatigkeitsbericht des Personalrates werden u.a. folgende Themen angesprochen:

= Eingruppierung, Stufenfestsetzung, Stufenrestlaufzeiten, einschlagige Berufserfahrung
= Flexibilisierung von Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsbedingungen

= Abschluss von Dienstvereinbarungen

» Mindeststandards fur befristete Arbeitsvertrage

2) Im Bericht der Universitatsleitung sprechen der Rektor, Herr Prof. van Zyl und der Kanzler,
Herr Alles zu folgenden Punkten:

= Bericht der Universitatsleitung zum Stand der Umsetzung des Hochschulentwicklungsplans
und der Zielvereinbarung mit dem SMWK

Des Weiteren wird die Universitatsleitung zur aktuellen Situation und Entwicklung unserer
Universitat informieren.

3) Informationen der Gewerkschaften

Beschaftigte sind zur Teilnahme an der Personalversammlung nach § 51 SachsPersVG von den
Dienstgeschaften freigestellt. Die Universitatsleitung wird sicherstellen, dass alle
interessierten Beschaftigten an der Personalversammlung teilnehmen kénnen.

Nutzen Sie die Mdglichkeit, Inre Fragen an den Personalrat und die Universitatsleitung zu richten
und lhre eigenen Vorstellungen in die Diskussion einzubringen.
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