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Liebe Kolleginnen und Kollegen, Juni 2011

Sie haben am 17. und 18. Mai dieses Jahres einen neuen Personalrat gewahlt. Mit
Ihrer Stimme haben Sie uns beauftragt, lhre Interessen gegentiber der Dienststelle
wahrzunehmen; wir bedanken uns fur das entgegengebrachte Vertrauen.

Dieser Flyer mochte Sie mit den Mitgliedern des Personalrates etwas néher bekannt
machen. Sie wissen damit auch, welches Personalratsmitglied in lhrer Nahe zu
erreichen ist und an wen Sie sich wenden kénnen. So soll die Verbindung zu uns
noch unkomplizierter werden.

In diesem Sinne auf eine weitere gute Zusammenarbeit!

Dr. Thomas Raschke
Vorsitzender

Was ist und wie arbeitet der Personalrat?

Der Personalrat ist die Interessenvertretung der Beschéftigten gegeniiber dem
offentlichen  Arbeitgeber. Es gibt eine Fille personeller und sozialer
Angelegenheiten, bei denen der Personalrat als Partner, aber auch als Gegenpol
der Universitatsleitung (im Sprachgebrauch "Dienststelle”) zu wirken hat. Seine
Aufgaben und seine  Moglichkeiten sind durch das  Sachsische
Personalvertretungsgesetz festgelegt.

Ziel der Arbeit des Personalrates ist,

+ das Wohl der Beschéftigten und

¢ die Erflillung der dienstlichen Aufgaben

miteinander in Einklang zu bringen.

Fir die Arbeitsweise des Personalrates sind kennzeichnend eine

+ vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle und ein

¢ enges Zusammenwirken mit den in der Universitat vertretenen Gewerkschaften.

Interessen von Beschéftigten und Ziele, die die Universitatsleitung zu verfolgen hat,
sind nicht immer konform. Interessenvertretung setzt also im Einzelfall
verantwortungsvolles Abwagen voraus. Darin besteht eine der Schwierigkeiten fir
das Wirken des Personalrates.
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Vorstand des Personalrates

Dr. Thomas Raschke, Vorsitzender
Gruppe der Arbeithnehmer, Wiss. Mitarbeiter
Fak. ET/IT, Zentrum fir Mikrotechnologien
HA: 33080 bzw. 17100 (Personalrat)

Sabine Effenberger

Gruppe der Beamten, Bibliotheksoberratin
Universitatsbibliothek

HA: 31295

Frank Hohaus, Stellvertretender Vorsitzender
Gruppe der Arbeitnehmer, Vorarbeiter Klimatechnik
Zentrale Universitatsverwaltung, Dezernat 5

HA: 32420

Frank Junghénel

Gruppe der Arbeitnehmer, Innenrevision
Zentrale Universitatsverwaltung

HA: 37281

Sabine Stockel

Gruppe der Arbeitnehmer, Techn. Angestellte
Fak. NW, Professur Physikalische Chemie
HA: 31325

Weitere Mitglieder des Personalrates
(Nennung in den Gruppen und in Wabhlreihenfolge)

Dr. Ulrich Benedix

Gruppe der Arbeitnehmer, Wiss. Mitarbeiter
Fak. MB, Professur Festkdrpermechanik
HA: 31845

Jens Wallussek

Gruppe der Arbeitnehmer, Werkstattleiter
Fak. MB, Mechanische Werkstatt 1

HA: 32173



Evelyn Domack

Gruppe der Arbeitnehmer, Sachbearbeiterin
ZUV, Dezernat 1

HA: 37258

Roland Liebold

Gruppe der Arbeithehmer, Techn. Angestellter
Fak. MB, Werkstatten 2

HA: 32685

Dr. Thomas M. Knoll

Gruppe der Arbeitnehmer, Wiss. Mitarbeiter
Fak. ET/IT, Professur Kommunikationsnetze
HA: 33246

Michael Wiinsch

Gruppe der Arbeithehmer, Mechaniker
Fak. NW, Physikwerkstatt

HA: 29151 oder 33601

Janine Schmidt

Gruppe der Arbeitnehmer, Bibliotheksangestellte
Universitatsbibliothek

HA: 34822

Rocco Sickel

Gruppe der Arbeitnehmer, Techniker
Fak. MB, Professur Kunststoffe

HA: 37131

Dr. Philipp Cain
Gruppe der Arbeitnehmer, Wiss. Mitarbeiter

Fak. NW, Professur Theorie ungeordneter Systeme

HA: 33144

Marion Uhlig

Gruppe der Arbeithehmer, Sachbearbeiterin/Sekretarin

Sekretérin des Personalrates
HA: 17100, Fax: 17109
Mail: Personalrat@tu-chemnitz.de

Ersatzmitglieder des Personalrates

Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus oder ist es - was haufiger vorkommt -
zeitweilig verhindert, so tritt ein Ersatzmitglied in den Personalrat ein. Dies
gewabhrleistet jederzeit die Arbeits- und Beschlussfahigkeit des Personalrates.
Nachfolgend aufgefiihrte Kolleginnen und Kollegen waren auf den Wahlvorschlagen
in der hier dargestellten Reihenfolge genannt und stehen dem Personalrat somit als

Ersatzmitglieder zur Verfligung.

Gruppe der Arbeitnehmer

Karl Nestler Techn. Angestellter Fak. ET/IT
Jana Buschmann Laborantin Fak. NW/Chemie
Udo Claul3 Techn. Angestellter URZ

Lutz Feige Techn. Angestellter Fak. NW/Physik
Ines Schwarz Sachbearbeiterin ZUV/Dez. 3

Dr. Johannes Steinmiller ~ Wiss. Mitarbeiter Fak. Informatik
Robert Helbig Wiss. Mitarbeiter Fak. WiWi
Heike Zenner Sachb./Sekretérin Phil. Fak.

Sven Plagens Elektroniker Fak. ET/IT
Claudia Pfeiffer Sachbearbeiterin ZUV/Dez. 1
Ramona Mehnert Bibliotheksassistentin Unibibliothek
Alexander Lippmann Elektroniker Fak. ET/IT
Christine Facius Angest. Datenverarbeitung ZUV/Dez. 1/4
Benjamin Thierfeld Techniker ZUV/Dez. 5
Gruppe der Beamten

Annemarie Kalugin Bibliotheksratin Unibibliothek

In jedem Fall sind auch diese Kolleginnen und Kollegen mit der Arbeit des
Personalrates verbunden und stehen Ihnen als Kontaktpersonen fir den Personalrat
zur Verfugung.

Wem kann der Personalrat helfen?

Der Personalrat vertritt alle Beschéftigten der Technischen Universitat Chemnitz,
d.h. Arbeitnehmer und Beamte (auch alle Drittmittelbeschéaftigten; ausgenommen
Professoren, Lehrbeauftragte und wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte).
In Personalangelegenheiten der Beschaftigten mit Uberwiegend wissenschaftlicher
Tatigkeit stimmt der Personalrat nur mit, wenn diese Beschéftigten es beantragen!

Der Personalrat braucht jedoch fiir eine erfolgreiche Arbeit die Mitarbeit der
Beschéftigten. Bitte tragen Sie uns Ihre Probleme, Beschwerden und Anregungen
vor, wir werden uns immer bemihen, Ihre Belange sachgerecht zu vertreten.

Vertrauensschutz und Verlasslichkeit sind uns oberstes Gebot, und
selbstverstandlich sind wir zur Verschwiegenheit verpflichtet.



