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nachrichtlich:
Landesamt fiir Finanzen — Referat 14

Auswirkungen von Anderungs- und Neuv>ervtréigen auf die Stufenfestsetzung von Tarif-
beschiftigten bei Neueinstellungen unter dem TV-L

Bei der Einstellung von Beschiftigten erfolgt die Stufenzuordnung grundsitzlich nach § 16
Abs. 2 TV-L. Fiir die Stufenzuordnung mafgebend ist die Beurteilung der einschldgigen Berufs-
erfahrung im Sinne der Nr. 1 der Protokollerklarungen zu § 16 Abs. 2 TV-L durch die jeweilige
Personal verwaltende Dienststelle. Soweit sich im Anschiuss an befristete Arbeitsverhdltnisse
weitere Arbeitsverhiltnisse anschlieBen, ist die Frage aufgetreten, wann hierbei Neu- oder
Ander}lngsvertréige vorliegen und welche Auswirkungen sich aus der jeweiligen arbeitsrecht-

lichen Bewertung auf die Stufenzuordnung ergeben. Hierzu werden die nachfolgenden Hinweise

gegeben.

1. Anwendungsbereich
Die  folgenden Ausfiihrungen betreffen Beschiftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 erstmals

befristet beim Freistaat Sachsen unter dem TV-L eingestellt werden. AuBerdemi gelten §ie fiir

Beschiftigte, die bereits vor dem 1. November 2006 beim Freistaat Sachsen in einem Arbeitsver-

hiltnis standen, aber nicht oder nicht mehr unter die Regelung des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-

Lénder fallen.

2. Die Aufeaben des Landesamtes fiir Finanzen und der Personal verwaltenden Dienststellen

Die Festsetzung der Stufen bei Neueinstellungen erfolgt durch das Landesamt fiir Finanzen. Bei
Neueinstellungen haben die Personal verwaltenden Dienststellen dem Landesamt fiir Finanzen
die 'qurﬁbléitter A30 oder A30 3 fiir die Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TV-L zu iiber-
mitteln. Fiir die Stufenfestsetzung mafgebend ist die von der Personal verwaltenden Dienststelle

in den Formblittern vorgenommene Beurteilung iiber etwaige einschlagige Berufserfahrung.

Telefax: 0351 5644109
Dienstgebiude: E-Mail: post@smf.sachsen.de

Carolaplatz 1 Internet: http://www.smf sachsen.de
01097 Dresden Sondertelefon 0351 8022815 (.z

Gekennzeichnete Parkplatze zu erreichen
Carolaplatz mit StraBenbahnlinie 3, 7, 8

Kein Zugang fiir elektronisch signierte sowie fiir verschliisselte elektronische Dokumente
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Beim Abschluss weiterer Arbeitsvertrige im Anschluss an vorangegangene befristete Arbeits-
verhiltnisse mit Beschiftigten, die unter dem TV-L eingestellt werden, ist fuir die korrekte
Stufenzuordnung entscheidend, ob es sich hierbei um eine Neueinstellung im Sinne des § 16
Abs. 2 TV-L handelt. Die dazu notwendige arbeitsrechtliche Bewertung obliegt den Personal -
verwaltenden Dienststellen. Zudem sind diese gehalten, das Landesamt fiir Finanzen durch die

Ubersendung geeigneter Unterlagen in die Lage zu versetzen, diese Entscheidung nachzuvoll-

ziehen und die Stufenfestsetzung ohne weitere Nachfragen und zutreffend vornehmen zu

3. Die Fortfithrung beftisteter Arbeitsvertrige und die Folgen fiir die Stufenzuordnung
Die Fortfiihrung befristeter Arbeitsvertriige ist grundsdtzlich durch den Abschluss von

) Anderungsvertragen oder durch die Vereinbarung von Neuvertrigen moglich. Die Voraussetz-

ungen fiir die Zulissigkeit befristeter Arbeltsvertrage einschlieBlich ihrer Verlangerungen sind
im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) geregelt. Hiernach ist zwischen Befristungen mit
Sachgrund und Befristungen ohne Sachgrund zu unterscheiden. Die Beftistung von Arbeitsver-
triigen mit Sachgrund richtet sich nach § 14 Abs. 1 TzBfG. Der Abschluss von befristeten
Arbeitsvertrigen, die ohne Sachgrund vereinbart wurden, ist unter den in § 14 Abs. 2 TzBfG ge-
nannten Vorgaben zuldssig. Die Frage, ob ein Neu- oder ein Anderungsvertrag vorliegt, beurteilt
sich also gemiB § 14 TzBfG und der hierzu ergangenen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts. Hierauf aufbauend schlieBt sich das tarifliche Verfahren an, in dem in Abhingigkeit von
der arbeitsrechtlichen Beurteilung entweder eine (neue) Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TV-L
erfolgt oder die bisherige Einstufung und Stufenlaufzeit fortgefiihrt wird. Die nachfolgenden
Ausﬁihi'ungen sollen deshalb eine Abgrenzung zwischen Neu- und Anderungsvertrigen und

darauf aufbauend eine nachvollziehbare Stufenzuordnung ermoglichen. Somit kann ein Prajudiz

- beiAtbeifsrechtsstreitiskeiten ‘um ~unbefristete Arbeitsverhiltnisse  infolge unklarer - Ab- "

grenzungen bei der Neufestsetzung bzw. dem Fortlaufen der Stufe vermieden werden.

Fiir Beschiftipte im Wissenschafisbereich sind — soweit sie vom Geltungsbereich erfasst sind -

die Vorschriften des Gesetzes iiber befristete Arbeitsverhiltnisse im Wissenschaftsbereich
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) zu beachten. Das WissZeitVG differenziert
nicht ausdriicklich zwischen Befristungen mit und ohne Sachgrund. Fiir die Stufenzuordnung ist
gleichwohl auch fiir diesen Beschiftigtenkreis erforderlich, dass die Personal verwaltenden

Dienststellen iiberpriifen, ob es sich bei den mit den Beschiftigten vereinbarten Vertrégen um

Neu- oder Anderungsvertrige handelt.

Im Hinblick auf die Stufenzuordnung wird auf die fiir diesen Personenkreis geltenden Sonder-

regelungen fiir Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen nach § 40 Nr. 5 TV-L

verwiesen.



Zum besseren Verstindnis der folgenden Ausfithrungen sind dem Rundschreiben als Anlage 1
zwei Schaubilder beigefigt.

a) Ohne Sachgrund vereinbarte Arbeitsvertriige
Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 1. Halbs. TzBfG ist die kalendermiiBige Befristung eines Arbeitsver-

trages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig. Bis zu
dieser Gesamtdauer ist nach § 14 Abs. 2 Satz 1 2. Halbs. TzBfG auch die hochstens dreimalige
Verlangerung elnes befrlsteten Arbeltsvertrages moghch Eine Befrlstung ist nicht zulasmg,

| “wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefnstetes Arbeitsverhilt-
nis bestanden hat, vgl. § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG. Bei sachgrundlos befristeten Arbeitsverhalt-
nissen nach § 14 Abs. 2 TzBfG ergeben sich beim Abschluss weiterer Arbeitsvertrige die nach-

_-folgend-dargestellten Konstellationen und Konsequenzen fiir die Stufenzuordnung: -~ oo - o

aa) Verlingerung wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhéltnisses

Wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses wird die Vertragslaufzeit geéindert, in-
dem eine Verlingerung des befristeten Arbeitsverhéltnisses vereinbart wird; das heiBit, das ur-
spriingliche Arbeitsverhiltnis wird iiber den zunichst vereinbarten Endtermin bis zu dem neu
vereinbarten Endtermin hinaus unter Aufrechterhaltung des Vertragsinhaltes im Ubrigen im
Wege eines Anderungsvertrages fortgesetzt. Allerdings konnen die Parteien anlésslich der Ver-
laingerung Anpassungen des Vértragstextes an die zum Zeitpunkt der Verlidngerung geltende
Rechtslage vornehmen oder Arbeitsbedingungen vereinbaren, auf die der befristet beschiftigte

Arbeitnehmer Anspruch hat, vgl. BAG, 7 AZR 786/06.

Allein die Verlidngerung der Vertragslaufzeit wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhalt-
nisses unter Aufrechterhaltung der Arbe1tsbed1ngungen (also glelche Tat1gke1t und gleiche Ent-
- geltgruppe) ist keine Neuemstellung nach § 16 Abs. 2 TV L. Som1t behilt der Beschaftlgte bei
der Verlidngerung seines Arbeitsverhilinisses seine Entgeltgruppe und Stufe und die Stufenlauf-

zeit beginnt nicht neu zu laufen.

bb) ,,Verlangerung“ nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhiltnisses

Erfolgt die Verlingerung der Vertragslaufzeit nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhéltnisses,
handelt es sich um einen Neuabschluss eines befristeten Vertrages (BAG, 10 AZR 770/05).
Wegen der Neueinstellung muss nach § 16 Abs. 2 TV-L unter Anwendung der Formblatter A30
und A30 3 gepriift werden, ob einschligige Berufserfahrung vorhanden ist, die bei der Stufen-
festsetzung zu beriicksichtigen ist. In diesem Fall kann das neue Arbgitsverhéiltnis dann nicht

mehr ohne Sachgrund vereinbart werden, vgl. § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG.



cc) Anderung der Arbeitsbedingungen wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhaltnisses

Die einvernehmliche Anderung der Arbeitsbedingungen (zum Beispiel Entgelt, Arbeitszeit)
wihrend der Laufzeit eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrages ist nach der Recht-
sprechung des BAG befristungsrechtlich nicht von Bedeutung, weil die Vereinbarung weder eine
neue Befristung des Arbeitsverhiltnisses enthilt noch eine zuvor vereinbarte Befristung ver-
langert, vgl. BAG 7 AZR 286/04. Fiir den Fall, dass die Arbeitsbedingungen gedndert werden,
indem z. B. eine neue Titigkeit bei gleicher Entgeltgruppe vereinbart wird, handelt es sich-damit
“iim keine Neueinstellung nach § 16 Abs. 2 TV-L. Somit behalt der Beschaftigte seine Enfgelt-
gruppe und Stufe und die Stufenlanfzeit beginnt nicht neu zu laufen. Wird eine neue Tatigkeit
mit einer neuen Entgeltgruppe vereinbart, erfolgt eine Hoher- oder Riickgruppierung mit Stufen-

__quordnung nach§ 17 Abs 4TV L S L

Nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhiltnisses erfolgende Anderungen der Arbeitsbe-
dingungen stellen einen Neuabschluss eines Arbeitsvertrages dar. Wegen der Neueinstellung
muss nach § 16 Abs. 2 TV-L fiir die Stufenzuordnung unter Anwendung der Formblitter A30
und A30 3 gepriift werden, ob einschligige Berufserfahrung vorhanden ist, die bei der Stufen-

festsetzung ‘zu beriicksichtigen ist. In diesem Fall kann das neue Arbeitsverhilinis nicht mehr

ohne Sachgrund vereinbart werden, vgl. § 14 Abs. 2 Satz 2 TzB1G.

dd) Anderung von Vertragslaufzeit und Arbeitsbedingungen wihrend des laufenden befristeten
Arbeitsverhiltnisses '

Wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses vereinbaren die Parteien die Weiterbe-

schiftigung des Arbeitnehmers, aber nicht nur unter Anderung der Vertragslaufzeit, sondern

auch der Arbeltsbedmgungen In diesem Fall kann das neue Arbeltsverhaltms mcht mehr ohne
”:”Sachgrund vereinbart werden, vgl §14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG 'Es handelt sich dann um den Neu-

abschluss eines Vertrages. Wegen der Neueinstellung muss nach § 16 Abs. 2 TV-L fir die

Stufenzuordnung unter Anwendung der Formblatter A30 und A30 3 gepriift werden, ob ein-

schligige Berufserfahrung vorhanden ist, die bei der Stufenfestsetzung zu beriicksichtigen ist.

b) Mit Sachgrund befristete Arbeitsvertrdige,
Die Befristung eines Arbeitsvertrages, die durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist, ist in

§ 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG geregelt. Nach der zu mit Sachgrund befristeten Vertrigen
ergangenen Rechtsprechung kénnen die Vertragsparteien im Anschluss an einen mit Sachgrund

befristeten Vertrag auch einen weiteren befristeten Arbeitsvertrag mit Sachgrund abschliefien,

der dann fiir ihre Rechtsbeziehungen mafgeblich ist.



Bei Befristungen nach § 21 BEEG ist die Aufnahme der zu vertretenden Personen im Arbeitsver-
trag fiir die nachfolgend dargestellte Verfahrensweise erforderlich. Die Weiterbeschiftigung
eines Beschiftigten aufgrund einer erneuten Elternzeit eines anderen Arbeitnehmers stellt einen
Neuvertrag dar.

Bei mit Sachgrund geschlossenen befristeten Arbeitsverhaltnissen ergeben sich bei Abschluss

weiterer Arbeitsvertriige die nachfolgend dargestellten Konsequenzen fiir die Stufenzuordnung:

-—aa) Verlidngerung wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses

Wird wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses die Vertragsdauer geéindert, indem
das urspriingliche Arbeitsverhiltnis tiber den zunéchst vereinbarten Endtermin bis zu dem neu

vereinbarten Endtermin unter Aufrechterhaltung der Arbeitsbedingungen (also gleiche Tatigkeit

- und giei‘che_hntgerltgfupﬁe)"’i"m Ubrlg'en'hinaﬁé vfoftgés—e_tvi{ﬁdrd, liegt keine Neueinstellung nach

§ 16 Abs. 2 TV-L vor. Somit behlt der Beschiftigte bei.der Verlingerung seines Arbeitsverhilt-

nisses seine Entgeltgruppe und Stufe und die Stufenlaufzeit beginnt nicht neu zu laufen.

bb) ,,Verlidngerung® nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhiltnisses

Die Verlingerung erfolgt nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhiltnisses. In diesem Fall liegt
der Neuabschluss eines befristeten Vertrages vor, so dass nach § 16 Abs. 2 TV-L unter An-
wendung der Formblitter A30 und A30 3 gepriift werden muss, ob einschligige Berufser-

fahrung vorhanden ist, die bei der Stufenfestsetzung zu beriicksichtigen ist.

cc) Andefung der Arbeitsbedingungen wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses
Werden wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses die Arbeitsbedingungen ge-

andert, in dem z. B. eine neue Titigkeit bei gleicher Entgeltgruppe vereinbart oder eine neue

- Tatigkeit bei neuer Entgeltgruppe vereinbart wetden, lisgt der Schluss nahe; dass ein neuer Sach-

grund vereinbart wurde und damit eine Neueinstellung nach § 16 Abs. 2 TV-L vorliegt, vgl.
BAG 10 AZR 715/05. Dies hat im Einzelfall die Personal verwaltende Dienststelle zu priifen.
Eine ausschlieBliche Anderung der Arbeitszeit fithrt nicht dazu, dass eine Neueinstellung nach §
16 Abs. 2 TV-L vorliegt.

Nach Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages erfolgende Anderungen der Arbeitsbedingungen
stellen einen Neuvertrag dar, so dass wegen der Neueinstellung nach § 16 Abs. 2 TV-L bei der
Stufenzuordnung unter Anwendung der Formblitter A30 und A30 3 gepriift werden muss, ob

einschldgige Berufserfahrung vorhanden ist, die bei der Stufenfestsetzung zu beriicksichtigen ist.



dd) Anderung von Vertragslaufzeit und Arbeitsbedingungen wihrend des laufenden befristeten

Arbeitsverhiltnisses

Wihrend des laufenden befristeten Arbeitsverhiltnisses vereinbaren die Parteien die Weiterbe-

schiftigung des Arbeitnehmers, aber nicht nur unter Anderung der Vertragslaufzeit, sondern

auch der Arbeitsbedingungen. In diesem Fall ist ebenfalls zu vermuten, dass es sich jedenfalls

dann um einen Neuabschluss eines Vertrages handelt, wenn zum Beispiel ein neuer Sachgrund
 oder eine gefinderte Tatigkeit vercinbart wird, vgl. BAG 7 AZR 31/05. Dann muss fur die

Stufenfestsetzung gepriift werden, ob einschligige Berufserfahrung vorhanden ist. Wird z.B.

wihrend der Vertragslaufzeit eines mit dem Sachgrund der Vertretung eines Beschéftigten be-

fristeten Arbeitsverhiltnisses ein sich unmittelbar anschlieBendes befristetes Arbeitsverhiltnis
T jnit*dentSa‘chgmnd—détV"ertretmrg“eTmfgrrd__g@nBeschéiﬁigtentabgeschivssen,‘liegtirrﬁenrsich'—'—w
anschlieBenden befristeten Arbeitsverhiltnis eine Neueinstellung im Sinne des § 16 Abs. 2 TV-L

vor, weil ein neuer Sachgrund vereinbart wird.

Beispiel:

Am 30.04.2008 wird ein vom 01.05.2008 bis zum 31.03.2009 befristetes Arbeitsverhdltnis nach §
1 4. Abs. 1 Nr. 3 TzBfG zur Vertretung des Beschc'zﬁigten X wegen langer Erkrankung abge-
schlossen. Am 30.03.2009 wird ein befvistetes Arbeitsverhdltnis nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG fiir
die Dauer vom 01.04.2009 bis 31.12.2009 zur Vertretung des Beschdftigten Y abgeschlossen.

4, Brgiinztes Verfahren bei weiteren befristeten Arbeitsvertragen

Ergibt sich aus Vertréigen im Anschluss an ohne Sachgrund vereinbarte befristete Arbeitsvertrage
(dies konnen dann nur befristete Arbeitsvertrage mit Sachgrund sein, § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG)
‘eine Neueinstellung im Sinne des'§ 16 Abs. 2 TV-L, sind, wie oben’ dargestellt, die Formblatter

A30 und A30_3 von den Personal verwaltenden Dienststellen auszufiillen und dem Landesamt

fiir Finanzen zu iibersenden.

Wird im Anschluss an einen mit Sachgrund bvefristeten Arbeitsvertrag in dem weiteren Vertrag
der Befristungsgrund des § 14 Abs. 1 TzBfG bzw. § 2 Abs. 2 WissZeitVG benannt, konnte das
Landesamt fiir Finanzen bislang anhand der von den Personal verwaltenden Stellen tibersandten
Arbeitsvertrige oft nicht zweifelsfrei feststellen, ob es sich hierbei um einen Neu- oder um einen
Anderungsvertrag handelt. Seitens der Personal verwaltenden Dienststellen ist daher eine Mit-

teilung iiber die Bewertung der rechtlichen Grundlage bei einer Befristung mit Sachgrund nétig.



Aus diesem Grund wird zusitzlich ein neues Formblatt A30_6 eingefiihrt, das im Daten- und
Belegverkehr eingestellt und zusammen mit den Kommentarfeldern fiir dieses Formblatt diesem
Schreiben als Anlage 2 beigefiigt ist. Das Formblatt ist bei jeder erneuten Beftistung nach § 14
Abs. 1 TzBfG, § 2 Abs. 2 WissZeitVG von den Personal verwaltenden Dienststellen, ohne Auf-
forderung der Beziigestelle, mit dem Arbeitsvertrag zu iibersenden. In dem Formblatt soll die
Personal verwaltende Dienststelle der Beziigestelle mitteilen, ob es sich um eine Beibehaltung
des Arbeitsvertrages unter Beibehaltung des Sachgrundes handelt oder ob ein neuer Sachgrund
vorliegt. Des weiteren werden-die Personal verwaltenden Dienststellen- gebeten, bei"'VOrlage

eines neuen Sachgrundes das Formblatt A 30 bzw. A 30 3 fiir die Stufenfestsetzung mitzu-

schicken.
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Unter Beachtung des § 2 Abs. 2 TV-L sind bei Beschiftigten, die nebeneinander laufende be-

fristete Arbeitsverhéltnisse abgeschlossen haben, diese Arbeitsverhiltnisse jeweils getrennt von- -

einander zu bewerten. D. h. endet eines dieser Arbeitsverhilinisse und wird im unmittelbaren
Anschluss fortgesetzt, ist zu priifen, ob es sich dabei um einen Neu- oder um einen Anderungs-

vertrag mit der jeweiligen Folge im Hinblick auf die Stufenzuordnung handelt.

Wird mit einem iibergeleiteten Beschiftigten, der in einem Arbeitsverhélinis zum Freistaat
Sachsen steht, ein Zweitvertrag geschlossen, erfolgt die Stufenzuordnung nach § 16 TV-L allein
unter Beachtung dieses zweiten Vertragsverhilinisses. Der Beschiftigte ist in diesem zweiten

Vertragsverhilinis insoweit wie ein neu Eingestellter nach § 16 Abs. 2 TV-L zu behandeln.

6. Umwandlung eines befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhilinis

Bei der Umwandlung eines befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis liegt kein Neuver-
- trag vor, wenn die Umwandlung wihrend der Laufzeit des befristeten Arbeitsvertrages erfolgt.
Findet die Umwandlung nach Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages statt, liegt ein Neuvertrag

vor, mit der Folge, dass die Personal verwaltenden Dienststellen gehalten sind, das Formblatt

A30 oder A30_3 auszufiillen, auf dessen Grundlage das Landesamt dann die Stufenfestsetzung

vornimmt,

7. Befristete Arbeitsvertrige, die aus Drittmitteln finanziert werden
Bei befristeten Arbeitsvertrigen, die aus Drittmitteln finanziert werden, ist von der Beziigestelle
nicht immer erkennbar, ob es sich um die Weiterfiihrung desselben Projektes oder eines neuen

Projektes handelt, so dass fiir die Beziigestellen dann offen bleibt, ob ein Neuabschluss nach § 16

Abs. 2 TV-L gegeben ist. Mit Formblatt A 30_6 soll die Personal verwaltende Dienststelle daher

mitteilen, ob das gleiche drittmittelfinanzierte Projekt wie in dem vorhergehenden Arbeitsvertrag



weitergefiihrt wird oder ob ein neues Drittmittelprojekt die Grundlage fiir den Arbeitsvertrag
bildet. Im zweiten Fall ist ein Neuvertrag gegeben, mit der Folge, dass das Formblatt fiir die

Stufenfestsetzung bei Neuvertrigen beizufiigen ist und die Beziigestelle eine neue Stufenfest-

setzung vornimmt.

8. Mitbestimmung Personalvertretung
Zur Frage der personalvertretungsrechtlichen Mitbestimmung bei der Stufenzuordnung bei Neu-

~ einstellungen verweise ich auf mein Rundschreiben vom 26, Februar 2009, Az.: 16-P2010-1/9-

9388.

9. Zuriickliegende Fille

_ Bereits vorliegende Arbeitsvertriige werden durch das | andesamt fiir-Finanzen nicht iberpriift..

Eine maschinelle Ermittlung der betroffenen Fille ist nicht moglich. Es liegt in der Verantwort-
ung der Personal verwaltenden Dienststellen, bereits zuriickliegende Fille gegebenenfalls zu
tiberpriifen, damit eine eventuelle Korrektur innerhalb der Ausschlussfrist durchgefiihrt werden
kann. Die vom Landesamt fiir Finanzen festgesetzte Stufe kann aus der vom Landesamt fiir Fin-

anzen monatlich tibersandten Liste Personaldaten entnommen werden.

Ich bitte um Kenntnisnahme und Information Thres nachgeordneten Bereiches.

Norbert Gorlich
Ministerialdirigent

Anlagen: -2 -
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Anlage 2

Anschrift Personal verwaltende Dienststelle PvStS Ort und Datum

Sachbearbeiter Telefon

Beschiftigungsdienststelle

Mitteilung iiber die Bewertung der recht-
lichen Grundlage bei einer Befristung mit
Sachgrund - Anschlussvertrag

Landesamt fiir Finanzen
Beziigestelle

JArb.Gr.

[T] Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG

] Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG

e
1. |Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG
Bei dem Arbeitsvertrag vom
a) [} wird der Sachgrund des vorhergehenden Arbeitsvertrages vom weitergefiihrt.

b) []wird ein neuer Sachgrund vereinbart.

Bei Ankreuzen von b) ist das Formblatt fiir die Stufenfestsetzung A30 oder A30_3, falls der Beziigestelle
noch nicht tibersandt, bitte mit beizufiigen.

2. |Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG

Bei dem Arbeitsvertrag vom
a) []wird das gleiche drittmittelfinanzierte Projekt wie im Arbeitsvertrag vom weitergefiihrt.

b) []ist ein neues drittmittelfinanziertes Projekt die Grundlage fiir den Arbeitsverirag.

B'ei Ankreuzen von b) ist das Formblatt fiir die Stufenfestsetzung A30 oder A30_3, falls der Beziigestelle
noch nicht iibersandt, bitte mit beizufiigen.

Die Richtigkeit der vorstehenden Angaben wird bestitigt:

Unterschrift/Funktionsbezeichnung

Landesamt fiir Finanzen, PF 10 06 55, 01076 Dresden
A 30_6 — Mitteilung iiber die Bewertung einer Befristung mit Sachgrund
Stand der Vordrucksvorlage: 11/2009



Kommentarfelder fiir Formblatt A30_6:
1. Anwendungsbereich des Formblattes - Anschlussvertrige

Das Formblatt A30 6 ist ausschlieBlich bei Abschlissen von unmittelbaren
Anderungsvertragen und Neuvertrigen mit Beschiftigten, die erstmals unter dem TV-L in
einem befristeten Arbeitsverhlinis eingestellt worden, anzuwenden.

Des Weiteren ist das Formblatt A30 6 fiir Folgevertréige von Beschiftigten, die nicht mehr
unter die Regelung des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lénder fallen, anzuwenden.

2. Zu Nr. 1 Buchstabe b

Beispiel: ' .
- Abschluss eines befristeten Arbeitsverhalinisses nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG vom

01.05.2008 bis-31.03.2009-zur Vertretung des-Beschiftigien X wegen langer Erkrankung - -

(Vertragsunterzeichnung am 30.04.2008)

- im unmittelbaren Anschluss wird ein befristetes Arbeitsverhiltnis nach § 14 Abs. 1 Nr. 3
TzB{G vom 01.04.2009 bis 31.12.2009 zur Vertretung des Beschaftlgten Y abgeschlossen

(Vertragsunterzeichnung 30.03. 2009)

1. Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG

Bei dem Arbeitsvertrag vom 30.03.2009

a) D wird der Sachgrund des vorhergehenden Arbeitsvertrages vom weitergeflihrt.

b) E] wird ein neuer Sachgrund vereinbart.

Der Sachgrund der im unmittelbaren Anschluss abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisse ist
verschieden (Vertretung des Beschiftigten X und Vertretung des Beschiftigten Y).



