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; V. Zu Abschnitt V - Befristung 'und Beendiguhg‘des Arbeitsverhéiltri‘i’s‘ses

Vorbemerkungen

In Abschnitt V des TV-L finden sich die Regelungen zu den befristeten Arbeitsverhiit-
nissen und den neuen Instrumenten der Flhrung auf Probe und der Flhrung auf Zeit.
Der Abschnitt V enthalt zudem die Regelungen zur Beendigung des Arbeitsverhilt-
- nisses durch ordentliche Kiindigung, zur Beendigung des ‘Arbeitsverhiitnisses ohne

Kiindigung (Erwerbsunfihigkeit, Aufhebungsvertrag . usw.) und zum Zeugnis. Der

Regelungsinhalt entspricht daher im Wesentlichen dem Abschnitt Xl des BAT / BAT-O -

beziehungsweise Abschnitt IX des MTArb / MTArb-O.

Auf die Neutarifierung der gesetzlichen Regelungen zur auBerordentlichen Kiindigung \

und zur Schriftform der Kindigung wurde verzichtet. Fir die aulerordentliche
Kiindigung ist daher jetzt alleine § 626 BGB, fiir das Schriftformerfordernis § 623 BGB

mafigebend.
30 Zu§30 TV-L - Befristete Arbeitsvertriige
30.1 Einfiihrung

§ 30 TV-L enthalt die Regelungen fiir befristete Arbeitsverhaltnisse. Es werden zwei
,Beschéftig_tengruppen unterschieden: ’ \ . ,

¢ Beschétftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets West Anwenduhg finden
-und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der An-
gesteliten unterlegen hatte (bisher: Anwendungsbereich der SR 2 y BAT),

* alle anderen Beschiftigten.

- Fir die zweite Beschéftigtengruppe, das sind alle Beschéftigten im Tarifgebiet Ost
. sowie alle Beschaftigten, fiir die im Tarifgebiet West bisher der MTArb Anwendung
fand, gelten die Befri”stungsregelungen des allgemeinen Arbeitsrechts (ins-
besondere also das Teilzeit- und Befristungsgesetz [T ZBfG]), § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L.
Da fir diese Beschéftigtengruppen kein ordentliches Klndigungsrecht mehr tarifiert ist

(vgl. § 15 Abs. 3 TzBfG), ist bei Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages besonders

darauf zu achten, dass das ordentliche Kiindigungsrecht arbeitsvertraglich verein-
bart ist. Die Arbeitsvertragsmuster fiir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrige (siehe
SMF-Schreiben vom 30.10.2006, Az.: 16-P 2100-1 5/91-57396) sehen die vertragliche
Vereinbarung des ordentlichen Klindigungsrechts bereits vor.

- Fir Beschittigte, die bei Fortbestehen des BAT unter den _Anwendungsb‘éreich der SR
2 y BAT gefallen wéren, gelten zusatzlich die Absatze 2 bis 5. Diese sind insoweit far

den Freistaat Sachsen nicht einschlgig.

30.2 Befristungsgrundsétze fiir Beschiftigte im Anwendungsbereich des §30
‘ Abs. 1Satz1TV-L - : ~ - . , ‘

Fur alle Beschéﬂigteh irh Tarifgebiet Ost sowie fiir diejénigen Besdh.éftigten im Tarif-

gebiet West, deren Tatigkeit bisher unter den MTArb fiel, richtet sich die Zulassigkeit

der Befristung nach den Vorgaben des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie

anderer gesetzlicher Vorschriften (§ 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L). Eine "andere gesetzliche
Vorschrift" ist zum Beispiel § 21 Bundeserziehung,Sgeldgesetz (ab 1. Januar 2007: § 21

N .
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Bundeselferngeld¥ und Elter,r‘izeitgesetz),' das die--befﬁsteté Einstellung einer Veﬁretung,
flr Zeiten des Mutterschutzes, der Elternzeit usw. erlaubt. ' :

Da die Méglichkeit der ordentlichen Kiindigung nicht mehr tarifiert wurde, ist sie arbeits-
- vertraglich zu "vereinbaren (vgl. die Arbeitsvertragsmuster zum befristeten Arbeits-
- vertrag, Anlage 2 und 5 zum SMF-Schreiben vom 30.10.2006, Az.: 1 6-P 2100-15/91-
57396). Die Mdglichkeit der auRerordentlichen Kindigung (§ 626 BGB) ist auch im be-
fristeten Arbeitsverhéltnis jederzeit gegeben. : " _ -

30.3 ~~ Beschiftigte im ‘Anweridungsbereic"h des § 30 Abs. 1 Satz2 TV-L

Im Tarifgebi'et Ost hat § 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L keinen Anwendungsbereich, so dass
hierzu keine Durchfiihrungshinweise ergehen. : '

30.4  Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Im Bereich der Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Lander haben die Fest-
legungen in § 30 TV-L nur geringe Bedeutung: Sofern fiir die Befristung die Vor-
schriften der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz herangezogen werden, verdrdngen
diese die tariflichen Vorschriften des § 30 Abs. 2 bis 5 TV-L. Dies andert sich auch
nicht nach Ablosung der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz durch die vom Gesetz-
. geber geplanten Nachfolgeregelungen. Die gesetzlichen Befristungsvorschriften gelten ;

uneingeschrankt.
30.5 Besonderhéiten bei Arztinnen und Arzten an Uhiversitéitékliniken

Die Ausfﬂhrungen unter Ziffer 30.4 gelten uneingeschrénkt auch fir Arztinnen und Arzte
- an Universitatskliniken. ' : j

~ Zu beachten ist bei Arztinnen und Arzten an Universitétskliniken aber der Abs. 7 des §
30 TV-L, der dieser Vorschrift durch § 41 Nr. 19 Ziffer 2 TV-L angeflgt wurde und der

“sich auch im TV-Arzte (hier: § 30 Abs. 2 TV-Arzte) findet. Danach muss der Arbeitgeber
beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen "mit besonders kurzen Vertragslauf-
zeiten" auch das Interesse der Beschéftigten an einer notwendigen Planungssicher-
heit bericksichtigen. In den Tarifverhandlungen waren insbesondere Vertragslaufzeiten
von nur zwei bis drei' Monaten als besonders kritisch gesehen worden. Derartige Lauf-
zeiten sind zwar auch kinftig nicht ausgeschlossen, allerdings muss der Arbeitgeber
eine Abwagung der beiderseitigen Interessen vornehmen. R -

Fir Befristungen nach dem Hochschulrahmengesetz mit dem Zweck der Weiterbildung
zur Fachérztin oder zum Facharzt enthilt der Satz 2 in § 30 Abs. 7 TV-L (und ebenso in
- § 30 Abs. 2 TV-Arzte‘)‘eine'Sollvorschrift: Danach soll der erste Vertrag méglichst fiir
eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende
der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden. Abweichungen sind zuldssig. Dies
stellt auch Satz 3 klar, der zum Ausdruck bringt, dass sachliche Griinde eine kiirzere
Vertragslaufzeit erfordern ‘kénnen. Dringende oder gewichtige Griinde sind nicht ge-
fordert. Die Vorschrift ist weit auszulegen. | R S
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31.  Zu § 31 TV-L - Fiihrung auf Probe
31.1  Einfiihrung

Das neue Instrument Flihrung auf Probe steht den Arbeitgebern altemativ und fakultativ-
zur unmittelbaren dauerhaften Ubertragung von Fuhrungspositionen zur Verfiigung.
~ Flhrung auf Probe dient in erfster Linie der Personalentwickiung und Verbesserung der
- Fhrungsqualitét. Der Arbeitgeber soll bei diesen wichtigen Funktionen in die Lage ver-
setzt werden, die Eignung der Bewerberin/des Bewerbers tatsachlich zu tiberpriifen und
gegebenenfalls seine Entscheidung zu revidieren.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemal Beschluss der Staatsregierung Nr. 03/0216
vom 28.11.2000 im Freistaat Sachsen Fiihrungspositionen bei Angestellten wie auch
bei Beamten fiir alle in § 19 a Abs. 1 Ziffer 1 bis 3 SachsBG genannten Funktionen zu-

- nachst auf Probe Ubertragen werden sollen. ‘
31.2  Voraussetzungen

- Auf Prbbe kénnen Fﬁhrungspositionen bis zu éiner Gesamtdauer von zwei Jahren
Ubertragen werden, wobei eine héchstens zweimalige Verldngerung méglich ist (§ 31

 Abs. 1 Satz 1 und 2TV-L).

Flhrungspositionen sind die ab der Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
‘Weisungsbefugnis (§ 31 Abs. 2 TV-L). Weisungsbefugt ist derjenige, der das
‘Direktions- und Weisungsrecht nach § 106 Gewerbeordnung Uber andere Beschiftigte
- ausulben darf. Voraussetzung ist also das vom Arbeitgeber abgeleitete Recht, die ge-
- schuldete arbeitsvertragliche Leistungspflicht nach Zeit, Ort, Inhalt und Art ganz oder
- teilweise zu konkretisieren bzw. zu beeinflussen. Nicht ausreichend ist eine rein tat-
sachliche Wahrnehmung einer Leistungskonkretisierung. ‘ -

Bei Arztinnen und Arzten an Universitatskliniken im Ggltungsbereich des TV-L tritt
an die Stelle der Entgeltgruppe 10 die Entgeltgruppe A 3 (siehe § 31 TV-L in der
- Fassung des § 41 Nr. 20 TV-L). Der TV-Arzte enthilt eine Vorschrift Gber die Verein- -
barung einer Flihrungsposition auf Probe zwar nicht; dies schliet aber die Verein-
barung befristeter Probearbeitsverhaltnisse - in Anlehnung an § 31 TV-L auch im
Geltungsbereich des TV-Arzte nicht aus (vgl. auch § 14 Abs. 1 Nr. 5 TzBfG).

31.3  Externe Bewérberinnen und Bewerber

Externe Bewerberinnen und Bewerber werden in einem befristeten Arbeitsverhaitnis
beschéftigt. Nach den gesetzlichen Grundregelungen fir Befristungen im Teilzeit- und
Befristungsgesetz kann ein befristetes Arbeitsverhéitnis mit Sachgrund oder ohne
~Sachgrund abgeschlossen werden. - S ‘ ' '

31.3.1 Befristeter Arbeitsvertrag

Wird eine Befristung ohne Sachgrund gewahlt, ist § 14 Abs. 2 TzBfG zu beachten.
Danach darf zuvor kein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhiltnis mit demselben
Arbeitgeber bestanden haben (§ 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG, siehe auch SMF-Schreiben
~vom 05.09.2001, Az.: 16-P 2000-599-33565). Zu beachten ist, dass die einzelnen
Lénder jeweils Arbeitgeber sind und nicht die jeweilige vertragsschlieRende Behorde.




Kommt eine sachgrundlose Befristung im Sinne des § 14 Abs. 2 TzBfG wegen einer
- Vorbeschéftigung nicht in Frage, kann eine Flhrung auf Probe mit Sachgrund nach §
14 Abs. 1 Nr. 5 TzBfG erfolgen. ' : , ' :

31.3.2 Befristungsdauer und Verldngerung o

Wie bei jedem Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages ist gemaR § 14 Abs. 4
TzBfG die Befristung schriftlich im Arbeitsvertrag zu fixieren (vgl. die Arbeitsvertrags-
muster zum befristeten Arbeitsvertrag, Anlage 2 und 5 zum SMF-Schreiben vom
30.10.2006, Az.: 16-P 2100-1 5/91-57396). Bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren
‘kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis bis zu zwei Mal verlangern.

~ Bei einer Befristung ohne Sachgrund muss die Verlangerung innerhalb der Laufzeit des -
alten Vertrages erfolgen und darf auch auRer der Verléngerungsabrede keine inhaltliche

Verdnderung erfahren. Bei einer Befristung mit Sachgrund sind inhaltliche Ver-

anderungen oder ein Abschiuss einer Verldngerungsabrede nach Auslaufen des be-

fristeten Arbeitsvertrages unschadlich.
31..3.3 E‘ingruppieru’ng

"Eingruppiert werden externe Bewerberinnen und Bewerber in der Entgeltgruppe der
Flhrungsposition. Die Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe folgt den all-
' gemeinen Grundsétzen. -

i

31.3.4 Kiindigung

Nach § 31 Abs. 1 Satz 3 TV-L bleiben die beiderseitigen Kiindigungsrechte wahrend
des befristeten Arbeitsverhaltnisses unberihrt, so dass die ordentliche Kiindbarkeit ent-
sprechend § 15 Abs. 3 TzBfG durch einzelvertragliche Vereinbarung méglich ist und
vereinbart werden solite. | , | : Co o

31.4  Interne Bewerberinnen und Bewerber
31.4.1 Befristungsdauer

. Beschéftigte mit einem bestehenden Arbeitsverhaitnis (interne Bewerberinnen und o
Bewerber) bekommen die Flhrungsposition bis: zu zwei Jahren befristet (ibertragen.
Nach der tarifrechtlichen Ausgestaltung ist die Ubertragung der Flhrungsposition auf
Probe an eine interne Bewerberin/einen internen Bewerber eine Konkretisierung des
Direktionsrechts und kann daher ohne /-'\nderungsvertrag erfolgen. -~

Allerdings muss die Entscheidung der Ubertragung der Flhrungsaufgabe zunéchst auf

- Probe "billigem Ermessen" entsprechen. Es miissen vor der Besetzung der Fiihrungs-
- position mit einer internen Bewerberin/einem internen Bewerber alle wesentlichen Um-
stande des Falles abgewogen und die beiderseitigen Interessen angemessen beriick-
- sichtigt werden. In der Regel wird aber das Interesse des Arbeitgebers, die Eignung der
- Bewerberin/des Bewerbers fiir die Wahrnehmung der Fiihrungsposition zunachst zu
testen und deshalb die Funktion auf Probe zu vergeben, lberwiegen. Erfolgt die Uber-
- tragung mit dem Einverstandnis der/des Beschaftigten, kann grundsatzlich von einer
Entscheidung nach billigem Ermessen ausgegangen werden. ~




31.4.2 Entgelt

“Interne Bewerberinnen und Bewerber bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe und er-

- halten eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hbéhergruppierung nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 TV-L ergebenden Entgelt. Befinden sich Beschétftigte in der Entgeltgruppe
15, wird bei Ubertragung einer Flhrungsfunktion der gleichen Entgeltgruppe keine Zu-

 lage gewahrt. : o o

Beispiel 1:
Eine Beschiiftigte in der Entgeltgruppe (E) 9 Stufe 4 erhélt ein Monatsentgelt in
- Héhe von 2.525 Euro. Bei einer Fihrungsposition auf Probe mit Wertigkeit E 10
bleibt sie weiterhin in E 9 Stufe 4, erhélt 2.525 Euro und eine Zulage in Héhe von
65 Euro (Differenz zwischen E 10 Stufe 3 und E 9 Stufe 4 entsprechend einer
~ Hoéhergruppierung), insgesamt also 2.590 Euro. -

Beispiel 2: C ‘

Ein Beschéftigter in Entgeltgruppe 11 Stufe 4 erhélt ein Monatsentgelt in Héhe von

~ 2.960 Euro. Bei einer Fiihrungsposition auf Probe mit Wertigkeit E 12 bleibt er

Weiterhin in E 11 Stufe 4, erhélt 2.960 Euro und eine Zulage in Héhe von 46,25

Euro (Differenz zwischen E 11 Stufe 4 und E 12 Stufe 3 entspricht 0 Euro, daher

‘Garantiebetrag Ost nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L in Hbhe von 46,25 Euro), ins-
gesamt also 3.006,25 Euro. ' o ‘ '

31.5 Fristablauf

~ Nach Fristablauf endet fiir extern geworbene Beschéft_ig.te das Arbeitsverhaltnis, fur die
intern geworbenen Beschéftigten die Erprobung und die entsprechende Zula‘ge.

- 31.5.1 | Interne Bewerberinnen und Bewerber

Im Falle der Bewéhrung wird internen Bewerberinnen und Bewerbern die Fuhrungs-
position auf Dauer durch gesonderte Entscheidung des Arbeitgebers Ubertragen. Ein
automatischer Wechsel in die Fuhrungsfunktion auf Dauer erfolgt nicht. Die Ein-
‘gruppierung in die Entgeltgruppe der Flhrungsposition erfolgt anhand allgemeiner
Grundsétze. Nach § 17 Abs. 4 Satz 3 TV-L beginnt erst mit dem Tag der Héher-
gruppierung die Stufenlaufzeit in der htheren Entgeligruppe. '

~ Bei Nichtbewshrung erhalten Beschaftigte eine Titigkeit, die ihrer bisherigen Ein-
gruppierung nach TV-L beziehungsweise TVU-Lander entspricht.

31.5.2 Externe Bewerberinneh Und B.ewerber

. Bei externen Bewerberinnen und Bewerber endet das Arbeitsverhaitnis mit Fristablauf. -

~Wird die Fithrungsfunktion im Anschluss an das Probearbeitsverhaltnis durch ein neues
Arbeitsverhaltnis auf Dauer Ubertragen, werden sie in der Entgeligruppe und der Stufe
eingruppiert, die sie zuletzt inne hatten (§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L). o '




32.  Zu§32TV-L-Fiihrung auf Zeit
32.1  Einfiihrung

Die Flhrung auf Zeit ist im Unterschied zur FUhrung auf Probe nicht auf eine dauerhafte
Ubertragung der Fithrungsposition gerichtet. Die (vollwertige) Flhrungsposition soll nur
auf Zeit Ubertragen werden. Grund kann zum Beispiel ein zeitlich befristetes Projekt
- sein, bei dem Nachwuchsfiihrungskrafte im Rahmen von Personalentwicklungs- und

Personalférdermafinahmen ihre Fiihrungsqualititen unter Beweis stellen, aber ein Be-
~darf an einer dauerhaften Besetzung nicht besteht. Auch ist denkbar, dass Fuhrungs-

positionen zwar dauerhaft zur Verfiigung stehen, eine Besetzung auf Dauer aber nicht

gewollt ist. Der Begriff der Flihrungsposition ist in § 32 Abs. 2 TV-L inhaltsgleich zur

Flhrung auf Probe geregelt. ' E

'Es wird darauf hingewiesen, dass gemaR Beschluss der Staatsregierung Nr. 03/0216
vom 28.11.2000 im Freistaat Sachsen Fiihrungspositionen bei Angestellten wie auch
bei Beamten flr die in § 19 b Abs. 1 S&chsBG genannten Funktionen zunéchst auf Zeit

. (ibertragen werden sollen.
.32.2 Externe Bewerberinnen und Bewerbef

Die Einstellung externer Bewerberinnen und Bewerber erfolgt in ein befristetes Arbeits-
verhéltnis mit einer Dauer bis zu vier Jahren. In den Entgeltgruppen 10 bis 12 kann der
Arbeitsvertrag zweimal bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren verldngert werden
(zu den Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an Universitatskliniken siehe Ziffer-
32.4). Ab der Entgeltgruppe 13 kann das Arbeitsverhéltnis héchstens dreimal bis zu
- einer Gesamtdauer von 12 Jahren verléngert werden. Es handelt sich hierbei um eine
 tarifvertragliche Befristungsméglichkeit eines Arbeitsvertrages ohne Sachgrund nach
- § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG. Wie oben unter Ziffer 31.3.1 dargestellt, darf kein vorheriges
Arbeitsverhéitnis zu dem Arbeitgeber bestanden haben. | , _ 7

Die Mdglichkeit, Zeiten einer Fiihrungsposition auf Zeit in den Entgeltgruppen 10 bis 12
auf eine Flhrungsposition auf Zeit ab Entgeltgruppe 13 zur Halfte anzurechnen (§32 .
" 'Abs. 1 Satz 3 TV-L), wird voraussichtlich selten vorkommen. Zum einen ist eine Ver-
gabe einer weiteren Flihrungsposition auf Zeit bei dem Externen, der nicht dauerhaft in -
~ den Landesdienst tbernommen wurde, grundsétzlich nur méglich, wenn ein Sachgrund

nach § 14 Abs. 1 TzBfG zur Verfligung steht. Eine Befristung ohne Sachgrund scheidet
generell -aus, weil bereits zuvor ein Arbeitsverhéltnis zum gleichen Arbeitgeber - die
Fahrung auf Zeit in den Entgeltgruppen 10 bis 12 - bestanden hat. Zum anderen be-
steht nach dem Tarifwortlaut keine Verpflichtung, die Zeiten anzurechnen.

. Die Bezahlung externer Bewerber bei Fiihrung auf Zeit entspricht derjenigen bei -

Flhrung auf Probe. Des Weiteren solite die tarifvertragliche Probezeit bei Fiihrungs-
kréften auf Zeit arbeitsvertraglich vereinbart werden: Eine Kiindigungsméglichkeit
sollte - wie bei der Fihrung auf Probe - ebenfalls arbeitsvertraglich vereinbart werden
(vgl. die Arbeitsvertragsmuster zum befristeten Arbeitsvertrag, Anlage 2 und 5 zum
- SMF-Schreiben vom 30.10.2006, Az.: 16-P 2100-15/91-57396). Das Arbeitsverhaltnis
- endet mit Ablauf der Frist, falls keine Beendigung durch Kundigung erfolgt. '
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| 32.3  Interne Bewerberinnen und Bewerber - |

Die rechtstechnische Konstruktion fiir interne - Bewerberinnen und Bewerber bei
Fihrungspositionen auf Zeit folgt derjenigen auf Probe (§ 32 Abs. 3TV-L). o

Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2. TV-L
ergebenden Entgelt zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe, die der {ibertragenen Flhrungs-
funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2-
-L. Erfolgt eine Ubertragung einer Flhrungsposition auf Zeit mit der Wertigkeit der
Entgeltgruppe 15, fallt der Zuschlag nicht an. ' .

Beispiel 1: v .

Ein Beschéftigter (interner Bewerber) in Entgeltgruppe 11 Stufe 4 erhélt ein

Monatsentgelt in Héhe von 2.960 Euro. Bei einer Fiihrungsposition auf Zeit mit

Wertigkeit E 12 bleibt er weiterhin in E 11 Stufe 4, erhélt 2.960 Euro und eine Zu-

lage in H6he von 46,25 Euro (Garantiebetrag Ost nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L).

Dazu kommen als Zuschlag 69,75 Euro (75 v.H. der Differenz von 93 Euro
. .zZwischen E 12 Stufe 3 und E 13 Stufe 3, also 69,75 Euro). Insgesamt erhélt der

 Beschiiftigte also 3.076,00 Euro. ' A

' .Bei'spiel 2; | ,
Eine Beschéftigte (interne Bewerberin) in E 14 Stufe 5 erhélt ein Monatsentgelt in
Héhe von 4.033 Euro. Bei einer Fiihrungsposition auf Zeit mit Wertigkeit E 15
bleibt sie in E 14 Stufe 4, erhélt 4.033 Euro und eine Zulage in Héhe von
46,25 Euro (Garantiebetrag Ost nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L). Der Zuschlag in-

Héhe von 75 v.H. der Entgeltgruppe und Stufe aus der Fihrungsposition zu der . B

nachsthéheren Entgeltgruppe entfillt, da es keine héhere Entgeltgruppe alsk 15
- gibt. ‘ ’ c

- Nach Ende der Fiihrungsposition auf Zeit erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen
Eingruppierung nach TV-L beziehungsweise TVU-Lander entsprechende Tatigkeit; im
Beispiel 1 also eine Tatigkeit der E 11 und im Beispiel 2 eine Tatigkeit der E 14. Die
Differenzzulage zu der héheren Fuhrungsfunktion und der Zuschlag entfallen.

32.4  Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an Universititskliniken

Bei Arztinnen und Arzten an Universitétskliniken gilt § 32 TV-L in der Fassung des § 41
Nr. 21 TV-L. Die Abweichungen gegeniiber der fir alle anderen Beschaftigten
geltenden Fassung des § 32 TV-L beziehen sich darauf, dass der zusatzliche Zuschiag
bei Arztinnen und Arzten nicht vereinbart ist und dass die Entgeltgruppe A 3 an die
~ Stelle der Entgeltgruppen 10 bis 12 und die Entgeltgruppe A 4 an die Stelle der Entgelt- '
gruppe 13 tritt. Dies bedeutet Folgendes: . ' 3 -

~a) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auézui]benden -Tétigkeiten mit

Weisungsbefugnis; die Regelung hat also unmittelbare ‘Bedeutung nur flir
Oberérztinnen und Oberérzte. : S S ~
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- b) Verldngerungen sind bei Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe._A' 3 zweimal bis zu

~ einer Gesamtdauer von acht Jahren und bei Arztinnen und Arzten der Entgelt-

gruppe A 4 dreimal bis zu einer Gesamtdauer von 12 Jahren méglich.

Hinweis: , _ , .
Im TV-Arzte war der Marburger Bund zu einer wortgleichen Regelung nicht bereit.

. Nach § 32 Abs. 1 TV-Arzte kann der einzelne Vertrag fiir die Ubertragurig einer .

Flihrungsposition auf Zeit nur fiir die Dauer von drei Jahren (nicht vier Jahren)
geschlossen werden. Allerdings enthalt der § 32 TV-Arzte keinen Ausschluss,
daran anschlieBend weitere Befristungen vorzunehmen, aus den gleichen oder
anderen' Griinden. Regelungen Uber die Zahl und die Gesamtdauer von Ver-

langerungen sieht der § 32 TV-Arzte folglich nicht vor.

- Bei iibergeleiteten Arztinnen und Arzten, die ab 1. November 2006 unter den
TV-Arzte fallen, ist iberdies § 16 TVU-Arzte zu beachten. Arztinnen und Arzte,
die sich zum 31. Oktober 2006 in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis befunden
haben, kénnen nicht ohne weiteres bei Ubertragung der Oberarztfunktion befristet
werden. Dies ist nur méglich bei einem Wechsel in eine andere Klinik (innerhalb
des Universitétsklinikums) oder zu einem anderen Klinikum desselben Arbeit-

. gebers. Ein Wechsel des Arbeitgebers fiihrt ohnehin zu einem neuen Vertrag; § 16
TVU-Arzte wére dann ebenfalis nicht einschlagig. :

Da allerdings Fachérztinnen und Facharzte vielfach nach den §§ 57a ff. Hoch-
sc’hylfg_hmengesetz befristete Arbeitsvertrage haben, wird die Regelung in § 16
TVU-Arzte, die nur firr unbefristete Arbeitsverhéltnisse gilt, kaum einschlagig sein.
Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Oktober 2006 in ein unbefristetes

Arbeitsverhaitnis umgewandelt, bleibt § 32 TV-Arzte anwendbar und die Ober-

- arztfunktion kann auf Zeit tbertragen werden.

| Schiiefilich ist__dara/uf hinzuweisen, dass sich der Marburger Bund eine zKijndigung '
des § 32 TV-Arzte zum 31. Dezember 2007 ohne Nachwirkung vorbehalten hat. )
Damit will der Marburger Bund die praktische.Anwendung dieser Vorschrift im B

“Jahre 2007 priffen.

Die allgemeinen Vorschr'iften‘ tiber die Probezeif und die beiderseitigen Kiindigungs-
~rechte bleiben sowohl im Geltungsbereich des TV-L als auch im Geltungsbereich des
TV-Arzte durch Ubertragung einer Flhrungsposition auf Zeit unberthrt. ' ‘
33. o Zu §33TV-L - Beendigung des ArbeifsVerhéiltnisses ohne Kﬁndigung ‘

33.1  Einfiihrung | |

Im alten Tarifrecht waren die B'eendigungstatbesténde'ohne Ki]hdigung Uber mehrere

~ Paragraphen verteilt (§ 58 - § 60 BAT / BAT-O beziehungsweise § 56, § 62 und §63

MTArb / MTArb-O). Diese sind nun in § 33 TV-L zUsammengefa_sst. Auf die bisherige
- Erwahnung der Beendigung durch Befristungsablauf beziehungsweise Bedingungsein-

tritt in § 56 MTArb / MTArb-O wurde verzichtet, da es lediglich die Wiedergabe einer

B arbeitsvertraglichen Regelung ohne eigenen (tariflichen) Regelungsinhalt war.




11

33.2  Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze oder durch Auﬂosungs- :
~ vertrag .

‘Wie bisher endet das Arbeitsverhéltnis mit Erreichen der Altersgrenze. § 33 Abs. 1.
Buchstabe a lbernimmt die tarifliche Altersgrenze des § 60 Abs. 1 BAT / BAT-O be-
ziehungsweise § 63 Abs. 1 MTArb / MTArb-O. Allerdings haben die Tarifvertrags-
parteien das 65. Lebensjahr nicht explizit genannt, sondern mit den Worten "das
~gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente” um-

'schrieben. Damit tragen sie einer Anhebung des Renteneintrittsalters vom 65. auf das
67. Lebensjahr Rechnung. Vor Vollendung des 65. Lebensjahres kénnen die Voraus-
-setzungen des Buchstaben a nicht erfilit werden. Die Regelaltersrente wird fruhestens '.

nach Vollendung des 65. Lebensjahres gewahrt.

}lm Falle elner Weiterbeschiftigung sind die Méglichkeiten, bei der Arbeitsvertrags- -
gestaltung vom Tarifrecht abzuweichen, eingeschrankt worden: Lediglich die

Klndigungsfrist betragt abweichend von § 34 Abs. 1 TV-L unabhéngig von der Dauer
der Beschéftigung vier Wochen zum Monatsende, wenn im Arbeitsvertrag nicht etwas

anderes vereinbart wurde (§ 33 Abs. 5 TV-L).

Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit ohne die Einhaltung von Fristen durch schriftlichen
(§ 623 BGB) Auflésungsvertrag beendet werden

- 333 Beendigung wegen Erwerbsminderung

In welchen Fallen und unter welchen Bedingungen das Arbeitsverhaltnis bei einer
Rente wegen Erwerbsminderung endet, regelt § 33 Abs. 2 bis 4 TV-L. Die bisherigen
Vorschriften in § 59 BAT / BAT-O und § 62 MTArb / MTArb-O wurden im Wesentlichen
~inhaltsgleich Gbernommen. Folgende Abweichungen zum alten Tarifrecht bestehen:
Das Arbeitsverhiltnis endet grundsatzlich mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schéaftigten der Bescheid eines Rentenversmherungstragers zugestellt wurde. Die ver-
léngerte Auslauffrist gemaR § 59 Abs. 2 BAT / BAT-O, § 62 Abs. 2 MTArb / MTArb-O,
falls der Arbeltgeber nicht zu einer Zusatzversorgung beitragt, gibt es nicht mehr.

~D|e Voraussetzungen einer Welterbeschaftlgung bei teilweiser Erwerbsmmderung'
richten sich jetzt fiir alle Beschaftigten nach dem in § 33 Abs. 3 TV-L (wie zuvor schon
in § 59 Abs. 3 BAT / BAT-O) geregelten Verfahren. Kann die/der Beschéftigte nach -
ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgesteliten Leistungsvermdgen auf
ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden und stehen dringende dienstliche Griinde der Weiter-
beschaftigung nicht entgegen, so endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaitnis -
nicht. Weitere Voraussetzung ist der schriftliche Antrag der/des Beschéftigten auf
. ,Welterbeschaftlgung innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids

"(§ 33 Abs. 3 TV-L).

Bei Arztlnnen und Arzten sind die berufsstandlschen Versorgungswerke ausdriicklich
den Rentenvers:cherungstragem glelchgestellt worden (s;ehe § 41 Nr 22 § 42 Nr. 9

- TV-L).
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34. Zu § 34 TV-L - Kﬁndigung des'ArbeitsvérhéiItnisses v
344 Einfiihrung |

Im Gegensatz zum BAT / BAT-O, MTArb / MTArb-O regelt der TV-L nur noch die
Kindigungsfristen und die Voraussetzungen der sog. Unkiindbarkeit (dies entspricht im
Wesentlichen § 53 BAT / BAT-O, § 57, § 58 MTArb / MTArb-O). Die weitergehenden
Regelungen von § 54, § 55, § 57, § 58 BAT / BAT-O beziehungsweise § 59, § 60 und §
61 MTArb / MTArb-O (zum Beispiel auRerordentliche Kiindigung und Anderungs-
kindigung) sind im Interesse einer Straffung des Tariftextes nicht mehr aufgenommen
worden. Es kommt das allgemeine Arbeitsrecht zur Anwendung, zum Beispiel § 626
- BGB fir die auerordentliche Kiindigung und § 623 BGB fiir das Schriftformerfordernis.

34.2 Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfristen sind unverindert. Die verkiirzte Ki}ndigungsfrist fir Be-
schaftigte unter 18 Jahren (§ 53 Abs. 1 BAT/ BAT-O, § 57 Abs. 1 MTArb / MTArb-O) ist .

weggefallen.

Fir die Berechnung der Kindigungsfrist sind weiterhin nur die Beschéftigungszeiten
(vgl. § 34 Abs. 3 TV-L) zu beriicksichtigen, die bei demselben Arbeitgeber zuriick-
gelegt wurden. Dies wird durch den Klammerzusatz in § 34 Abs. 1 Satz 2 TV-L, der nur
_auf die Satze 1 und 2 des Abs. 3 Bezug nimmt, konkretisiert. Zeiten bei einem anderen
. Arbeitgeber bleiben fur die Berechnung der Klndigungsfrist selbst dann unberiick-
sichtigt, wenn der andere Arbeitgeber ebenfalls unter den TV-L filt.

Beispiel: |
Eine Beschéftigte war vor ihrer Einstellung beim Freistaat Sachsen sieben Jahre
beim Land Nordrhein-Westfalen beschéftigt. Nach drei Jahren beim Freistaat
Sachsen soll ihr nun verhaltensbedingt gekiindigt werden. : :

Die Kiindigungsfrist fiir die ordentliche Kiindigung betrdgt sechs Wochen zum
Schluss des Kalendervierteljahres. Die siebenjéhrige Vorbeschiftigung beim Land
Nordrhein-Westfalen fiihrt nicht zu einer Verldngerung der Kiindigungsfrist auf fiinf
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres. :

Haben Beschéftigte Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts er-
halten (§ 28 TV-L), bleibt die Zeit dieses Sonderurlaubs bei der Berechnung der Be-
schaftigungszeit und damit auch bei der Berechnung der Kiindigungsfristen unberiick-
sichtigt. Etwas anders gilt nur dann, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs -
- ein dienstliches oder betriebliches Interesse schriftlich anerkannt hat.

34.3 . Unkiindbarkeit

" Da die bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Regelungen zur Unki]hdbarkeit auf Be-
~schaftigte des Tarifgebiets Ost keine Anwendung fanden, wird auf Durchfihrungshin-
- weise zu § 34 Abs. 2 Satz 2 TV-L verzichtet. s o o
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34.4  Beschiftigungszeit

Die Beschéftigungszeit hat im Vergleich zum alten Tarifrecht (§ 19 BAT / BAT-O, § 6
MTArb / MTArb-O) eine erhebliche Ausweitung erfahren. Nunmehr zéhlen alle Zeiten
einer Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber, ein "schidliches" Ausscheiden (vgl.
§ 19 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT / BAT-O) gibt es nicht mehr. Zeiten im ruhenden Arbeits-
verhéltnis (zum Beispiel Elternzeit gemall § 15 Bundeserziehungsgeldgesetz; ab 1.
Januar 2007: § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz) gelten-als Beschéftigungs-
zeit mit Ausnahme der Zeiten eines Sonderurlaubs gemaR § 28 TV-L. Sonderurlaub
zahit nur dann als Beschaftigungszeit, wenn der Arbeitgeber vorher schriftlich ein
dienstliches Interesse anerkannt hat (§ 34 Abs. 3 Satz 2 TV-L). : '

~ Wesentliche Verénderungen hat es bei der Anerkennung von Vorzeiten gegeben..
Sofern ein vorheriger Arbeitgeber der/des Beschaftigten vom Geltungsbereich des TV-L
erfasst wird, sind die dort zurickgelegten Beschéftigungszeiten fiir die Berechnung der
Dauer des Krankengeldzuschusses und fiir das Jubildumsgeld anzuerkennen. Voraus-
setzung ist aber, dass ein "Wechsel" zwischen den Arbeitgebern stattfindet. Unter dem
Begriff "Wechsel" ist nach allgemeinem Sprachgebrauch nur der Fall zu verstehen,
dass sich das neue Arbeitsverhaltnis zeitlich unmittelbar an das vorangegangene

- Arbeitsverhiltnis anschliefit.

- Vom Geltungsbereich des TV-L nicht erfasst ist ein Arbeitgeber, der - ohne die Voraus-

setzungen des § 1 TV-L zu erfiillen - den TV-L lediglich aufgrund arbeitsvertraglicher
Inbezugnahme oder gesetzlicher Verpflichtung anwendet. Die bei solchen Arbeitgebern
verbrachten Zeiten kénnen daher nicht nach § 34 Abs. 3 Satz 3 TV-L als Be-

schéftigungszeit anerkannt werden.

Ebenfalls nur fiir die Berechnung der Dauer des Krankengeldzuschusses und fiir das -

lubildumsgeld sind auch die Zeiten bei anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgebern als
Beschéiftigungszeitlanzuerkennen, wenn die/der Beschéftigte von diesem Arbeitgeber
zu dem jetzigen Arbeitgeber "wechselt", also in unmittelbarem Anschluss das neue

“Arbeitsverhéltnis aufnimmt. ,

Zu den offentlich-rechtlichen Arbeitgebem geh5ren der Bund, die Lander, die Ge-
meinden und Gemeindeverbande, die Sozialversicherungstriager sowie alle anderen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, unabhéngig davon,

ob sie den TV-L, den TVSD oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-

" wenden.

Das Schreiben des SMF vom 30.10.1 995, Az.: 14-P 2012-1/370-56796, zur Beriick-
sichtigung von Zeiten, die Arbeitnehmer im Arbeitsverhéltnis zu einem bei einer Uni-
- versitét, Technischen Hochschule usw. tatigen Hochschullehrer oder Wissenschaftler
verbracht haben, gilt bezliglich der Beschétftigungszeit (fiir die Berechnung der Dauer
des Krankengeldzuschusses und fiir das Jubildumsgeld) fort, allerdings nur dann, wenn
dieser Hochschullehrer bzw. dieser Wissenschaftler an einer Universitat, Technischen
Hochschule usw. des Freistaates Sachsen beschaftigt war. S '
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35.  Zu § 35 TV-L - Zeugnis

§ 35 TV-L ist die Fortfiihrung des § 61 BAT / BAT-O beziehungsweise § 64 MTArb /
- MTArb-O. Die Begriffe "Endzeugnis”, "Zwischenzeugnis" und "vorlaufiges Zeugnis"
- werden definiert und die Verpflichtung des Arbeitgebers zur unverzlglichen Ausstellung
des Zeugnisses hervorgehoben. ' '

Fir den Bereich der Arzte (innerhalb und auRerhalb von Univers'itétsklinikeh), wird zu-
satzlich darauf hingewiesen, dass das Zeugnis vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber
~ ausgestelit wird (siehe § 41 Nr. 23 und § 42 Nr. 10 TV-L sowie § 35 Abs. 5 TV-Arzte).
VI - Ubergangs- und Schlussvorschriften

Vorbemerkungen

Abschnitt VI enthalt Regelungen zur Ausschlussfrist, wichtige Definitionen und die
Regelungen zum Inkrafttreten des TV-L beziehungsweise zu dessen Kindigungs-

méglichkeiten. |
- 36. Zu § 36 TV-L - Anwendung weiterer Tarifvertrige

~ § 36 TV-L enthilt lediglich den Hinweis, dass die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C
aufgeflhrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen fortgelten, soweit nicht im TV{)-

Lander, in seinen Anlagen oder im TV-L ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist. Eine

- entsprechende Aussage enthélt auch § 2 Abs. 5 TVU-Lander. Soweit die fortgeltenden

- Tarifvertrage in ihrem Geltungsbereich nur fiir Angestellte oder nur flir Arbeiter oder nur
- im Tarifgebiet West oder nur im Tarifgebiet Ost abgeschlossen worden sind, bezieht

sich die Fortgeltung auch nur auf diesen Bereich. : o

37.  Zu § 37 TV-L - Ausschlussfrist

§ 37 Abs. 1 TV-L {ibernimmt inhaltsgleich die bisher in § 70 BAT / BAT;O beziehungé-
weise § 72 MTArb / MTArb-O geregelte Ausschlussfrist. Auf Anspriiche aus einem
Sozialplan findet die Ausschlussfrist keine Anwendung (§ 37 Abs. 2 TV-L).

B 38, Zu § 38 TV-L - Begriffsbestimmungen |
38.1  Betrieb, betrieblich, Betriebspartei (§ 38 Abs. 2 TV-L) =

Im TV-L werden zum Teil die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" ver-
- wendet, ohne dass alternativ die entsprechenden Begriffe fir den Bereich der Ver-
waltung beziehungsweise des Personalvertretungsrechts genannt werden. § 38 Abs. 2
,‘ -L bestimmt fiir diese Falle, dass die entsprechenden Begriffe miterfasst sind, auler
- der Tarifvertrag verwendet ausdriicklich nur den betriebsverfassungsrechtlichen Begriff.
Pendant zum Begriff der "Betriebspartei” ist-auf der Ebene des Personalvertretungs-
rechts die jeweils zustindige Dienststelle, vertreten durch die Leiterin/den Leiter der -
Dienststelle, und die entsprechende Personalvertretung. -
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38.2 Einvernéhmliche Dienst\‘/ereinbvarung (§ 38 Abs. 3 TV-L)

Der Begriff "einvernehmliche Dienstvereinbarung” in § 38 Abs. 3 TV-L soll sicherstellen,

~dass die Dienstvereinbarung auf der "betrieblichen" Ebene abgeschlossen wird und

_ nicht durch den Spruch der Einigungsstelle .oder ein eventuelles Letztentscheidungs-
recht des Arbeitgebers ersetzt wird. IR SN

Das Erfordernis der "einvernehmlichen Dienstvereinbarung” ist insbesondere im Ab-
- schnitt Il des TV-L (Arbeitszeit) relevant (vgl. § 6 Abs. 9, § 9 Abs. 2 und § 10 Abs. 1 TV-
L). Kommt es in diesen Fallen nicht zu einer Einigung zwischen Personalvertretung und
Dienststelle, kénnen entsprechende Regelungen nur durch einen regionalen Tarifver- ‘

trag erfoigen. _ ‘
39.  Zu § 39 TV-L - Inkrafttreten, Laufzeit
~ 39.1.  Inkrafttreten (§ 39 Abs. 1 TV-L)

- Abweichend vom allgemeinen Inkrafttreten des TV-L zum 1. November 2006 treten die
Vorschriften {ber den Erholurigsurlaub (§ 26 TV-L) und den Zusatzurlaub (§ 27 TV-L)

o grundsétzlich erst mit Beginn des neuen Urlaubsjahres am 1. Januar 2007 in Kraft (§39

Abs. 1 'Satz 2 TV-L). Lediglich die Regelung (iber die Auszahlung des wiahrend des
- Urlaubs fortzuzahlenden Entgelts zu dem in § 24 TV-L festgesetzten Zeitpunkt ist
- bereits am 1. November 2006 in Kraft getreten (§ 26 Abs. 2 Buchstabe d TV-L). - -

39.2  Laufzeit (§ 39 Abs. 2 bis 4 TV-L)

DérTV_-L kann erstmals zum 31. Dezember 2009 gekiindigt werden (§ 39 Abs. 2 TV-L).
Hiervon abweichend k&énnen die Entgelttabellen frihestens zum 31. Dezember 2008
und bestimmte Einzelregelungen friihestens bereits zum 31. Dezember 2007 gekiindigt

werden (§ 39 Abs. 3und 4 TV-L). -



