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Einfuhrung

(1) Das Entgeltsystem fur Tarifbeschéaftigte im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander ist vollkommen neu strukturiert worden. An die Stelle der bisherigen Vergitung fur
Angestellte und des bisherigen Lohnes fir Arbeiterinnen und Arbeiter tritt einheitlich das
Tabellenentgelt nach TV-L.

(2) Familienstand, Kinderzahl und Lebensalter sind als bezahlungsrelevante Faktoren im
neuen Recht abgeschafft, gleiches gilt fliir Bewéahrungs- und Zeitaufstiege. Das Entgelt nach
TV-L orientiert sich nicht mehr an beamtenrechtlichen Bezahlungselementen, sondern richtet
sich nur noch nach tatigkeitsbezogener Berufserfahrung und Leistung. Dementsprechend
sind erstmalig Leistungselemente tariflich vereinbart worden.

(3) Fur alle in den TV-L Ubergeleiteten Beschéftigten (Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellte)
und fur die Neueinstellungen bestimmt sich das Entgelt ab dem 1. November 2006 nach dem
TV-L. Die Entgelttabellen des TV-L, geregelt als Anlagen A bis D, haben die Vergitungs-
und Monatslohntabellen des bisherigen Rechts abgelést.

(4) Tarifliche Erschwerniszuschlage und viele Zulagen werden dagegen bis zu einer
Neuregelung der Erschwerniszuschlage beziehungsweise bis zum Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung nach bisherigem Recht weiter gezahlt; fur Vergitungsgruppenzulagen und
Meister-, Techniker- und Programmiererzulagen gelten die jeweiligen Sonderregelungen des
TVU-Lander. Auf die Durchfuhrungshinweise des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen zum TVU-Lander i. d. F. vom 29. Oktober 2008 (vgl. Anlage des Rundschreibens
vom 29. Oktober 2008, Az. 16-P2100-15/56-53958) wird verwiesen.

(5) Mit diesen Hinweisen werden die Regelungen des Abschnitts Ill TV-L (Eingruppierung,
Entgelt und sonstige Leistungen), das sind die 8812 bis 25 TV-L erlautert. Die
Nummerierung der Hinweise folgt den Paragrafen-Bezeichnungen. Dies erleichtert die
Handhabung der Hinweise und ermdglicht das spatere Zusammenfigen mit den Hinweisen
zu den ubrigen Vorschriften. Die Beispiele beziehen sich regelmaRig auf das Tarifgebiet Ost.

12./13. Zu 8812, 13 TV-L - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen

(1) Die 88 12 und 13 TV-L sind noch nicht ausgefiillt, weil nach § 17 Abs. 1 TVU-Lander die
bisherigen Regelungen fiur die Eingruppierungen tber den 31. Oktober 2006 Uberwiegend
fortgelten.

(2) Es sind dies: 88 22 und 23 BAT/BAT-O einschlief3lich der Vergttungsordnung, ferner 8§ 1,
§ 2 Abs. 1 und 8 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum
MTArb (TV-Lohngruppen TdL) einschlieR3lich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1
und 2 sowie die entsprechenden Regelungen fir das Tarifgebiet Ost einschlie3lich § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991.

(3) Diese Regelungen finden auch auf Beschaftigte Anwendung, die ab dem 1. November
2006 neu eingestellt werden.



(4) Fur die nachstehend aufgefiihrten Beschaftigtengruppen gelten die bisherigen
Eingruppierungsregelungen allerdings nicht weiter:

a) Fur Beschaftigte, die ab dem 1. November 2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu
eingestellt werden (siehe hierzu Anlage 4 Teil A zum TVU-Lander), gelten die
Vergutungsordnung und das Lohngruppenverzeichnis nicht mehr.

b) Die bisherige Vergitungsgruppe | gilt nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender
Arbeitsverhéltnisse erfolgt aulRertariflich.

c) Fur Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L, des Tarifvertrages fir Arztinnen und
Arzte an Universitatskliniken (TV-Arzte) und des Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte
an den Sachsischen Krankenhausern (Fachkrankenh&user fir Psychiatrie und
Neurologie) des Freistaates Sachsen (TV-Arzte SKH) gilt eine besondere
Entgeltordnung.

14, Zu § 14 TV-L - Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
14.1 Anspruchsvoraussetzungen (8 14 Abs. 1 TV-L)

(1) Anders als im bisherigen Recht wird in § 14 TV-L nicht mehr zwischen der
vertretungsweisen und der voribergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
unterschieden. In der Niederschriftserklarung zu 8§ 14 Abs. 1 TV-L haben die
Tarifvertragsparteien  klargestellt, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist. Dementsprechend sind beide Fallgestaltungen einheitlich
geregelt.

(2) Ob es sich begriffich um eine hoherwertige Tatigkeit handelt, ist bis zum Inkrafttreten
neuer Eingruppierungsvorschriften des TV-L noch nach den fortgeltenden Regelungen des §
22 Abs. 2 BAT-O beziehungsweise den entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und
Arbeiter zu bestimmen (§ 18 Abs. 3 TVU-Lander). Im Anschluss daran ist anhand der Anlage
4 zum TVU-Lander zu ermitteln, ob es sich um eine einer hoheren Entgeltgruppe
zugewiesene und damit um eine héherwertige Tatigkeit im Sinne des neuen Rechts handelt.

(83) Wie bisher wird die vom Arbeitgeber kraft Direktionsrechts angeordnete
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit durch eine persénliche Zulage
vergutet (8 14 Abs. 1 TV-L); Eingruppierung und Inhalt des Arbeitsvertrages bleiben
unverandert.

(4) Der Anspruch auf die Zahlung der Zulage entsteht, wenn die/der Beschéaftigte die
hoherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt hat. Anders als nach § 24
BAT/BAT-O, aber entsprechend den bislang fir den Arbeiterbereich geltenden Regelungen
wird die Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung fiir die gesamte Dauer der
Ausubung gezabhilt.

(5) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann flr bestimmte Tatigkeiten zwar festgelegt
werden, dass eine personliche Zulage bereits gezahlt werden kann, wenn die voribergehend
Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat (8 14 Abs. 2 Satz 1 TV-L).
Solange dieser landesbezirkliche Tarifvertrag jedoch nicht vereinbart ist, bleibt es bei der
Monatsfrist des § 14 Abs. 1 TV-L.

(6) Wird eine abgeschlossene hdherwertige Tatigkeit zu einem spateren Zeitpunkt erneut
vorlbergehend Ubertragen, muss die geforderte Mindestdauer von einem Monat wieder



erfullt werden, bevor der Anspruch auf die personliche Zulage fur den neuen
Ubertragungsfall entsteht.

14.2 Hohe der persdnlichen Zulage (8 14 Abs. 3 TV-L)

Die Hohe der personlichen Zulage wird fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8
einerseits und 9 bis 15 andererseits unterschiedlich bemessen.

14.2.1 Entgeltgruppen 1 bis 8 (8§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L)

(1) Fur Beschétftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8 betréagt die persdnliche Zulage 4,5 v.H. ihres
individuellen Tabellenentgelts, sofern die hodherwertige Tétigkeit der nachsthdheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist. Ist die hoherwertige Tatigkeit nicht der n&chsthoheren,
sondern einer dartiber liegenden Entgeltgruppe zugeordnet, bestimmt sich die Hohe der
persénlichen Zulage wie bei den Beschaftigten der Entgeltgruppen 9 bis 15 nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt,
das sich bei dauerhafter Ubertragung der Tétigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L
ergeben wirde (siehe hierzu Ziffer 14.2.2).

(2) Besteht nur fur Teile eines Kalendermonats Anspruch auf die persénliche Zulage, steht
dieser Betrag auch nur zeitanteilig zu. Die Berechnung erfolgt in diesen Fallen entsprechend
der allgemeinen Regelung in 8 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L auf kalendertaglicher Basis. Dazu
wird der Monatsbetrag der nach § 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L zustehenden personlichen Zulage
durch die Anzahl der Kalendertage des betreffenden Kalendermonats geteilt und dann mit
den Anspruchstagen multipliziert. Die Zwischenrechnungen sind dabei gemafl § 24 Abs. 4
Satz 2 TV-L jeweils auf zwei Dezimalstellen durchzufihren (siehe hierzu auch Ziffern 24.5
und 24.6).

(3) Die Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit beginnt und endet jeweils an einem
Arbeitstag. Soweit betriebstblich beziehungsweise dienstplanméafig an Wochenenden und
gesetzlichen Feiertagen nicht gearbeitet wird, werden daher die vor Beginn und nach Ende
der Ubertragung liegenden arbeitsfreien Tage nicht beriicksichtigt.

(4) In den Féllen eines Stufenanstiegs, also wenn die/der Beschéftigte wahrend der
Austibung einer hoherwertigen Tétigkeit die n&chsthdhere Stufe der Entgeltgruppe erreicht,
ist die personliche Zulage auf der Grundlage des Tabellenentgelts der héheren Stufe neu zu
berechnen. Sie betragt dann 4,5 v.H. des Tabellenentgelts aus der neuen Stufe.

14.2.2 Entgeltgruppe 9 bis 15 (8§ 14 Abs. 3 Satz 1 TV-L)

(1) Fur Beschatftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 entspricht die persénliche Zulage dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt,
dass sich fir die Beschéftigten/den Beschaftigten bei dauerhafter Ubertragung der Tétigkeit
nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L, also bei Hohergruppierung ergeben hatte. Im Falle der
Hohergruppierung werden Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens
ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, die Stufenzuordnung erfolgt also betragsmanRig und
nicht stufengleich. Allerdings ist den Beschaftigten in diesen Entgeltgruppen mindestens
ein Hohergruppierungsgewinn in Hohe des Garantiebetrages (8 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L) zu
zahlen.

(2) Erreicht die/der Beschéftigte wahrend der Austibung einer hdherwertigen Tatigkeit die
nachsthdéhere Stufe der Entgeltgruppe, bemisst sich die personliche Zulage nach dem
hoheren Tabellenentgelt.



Beispiel:

Eine Beschaftigte erhéalt im Dezember 2008 ein monatliches Tabellenentgelt aus der
Entgeltgruppe 11 Stufe 4 von 3.048 Euro. Ihr werden voriibergehend hoéherwertige
Tatigkeiten Ubertragen, die der Entgeltgruppe 12 zuzuordnen sind. Die betragsmaéafiige
Zuordnung in deren Stufe 3 fuhrt (fiktiv) zu einem Tabellenwert von gleichfalls 3.048
Euro. Als monatliche persénliche Zulage steht ihr deshalb der Garantiebetrag von
47,59 Euro zu.

Nach Erreichen der néchsthéheren Stufe 5 in der Entgeltgruppe 11 betréagt ihr
Tabellenentgelt 3.464 Euro. Die personliche Zulage ist neu zu bemessen. Auf der
Grundlage des neuen Tabellenentgelts erhielte die Beschaftigte bei dauerhafter
Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit in der Entgeltgruppe 12 ein Entgelt nach Stufe
5 mit einem Tabellenwert von 3.811 Euro; die monatliche personliche Zulage betragt
daher ab dem Zeitpunkt des Stufenaufstiegs 347 Euro.

(3) Besteht nur fur Teile eines Kalendermonats Anspruch auf die personliche Zulage, steht
der Unterschiedsbetrag (gegebenenfalls einschlie3lich Garantiebetrag) entsprechend anteilig
zu (siehe hierzu auch Ziffern 24.5 und 24.6).

14.2.3 Voribergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten, wenn fur die
héherwertige Tatigkeit ein Bemessungssatz von 92,5 v. H. malRgebend ist

Wird Beschéftigten, fur die ab 1. Januar 2008 ein Bemessungssatz von 100 v. H. gilt,
voribergehend eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen, die wegen ihrer Wertigkeit noch
einem Bemessungssatz von 92,5 v. H. unterliegt, gilt Folgendes:

Diese Beschaftigten bleiben in ihrer Entgeltgruppe eingruppiert und erhalten weiter ihr
bisheriges Tabellenentgelt auf der Basis eines Bemessungssatzes von 100 v. H. Sodann ist
aber wegen der Differenzierung in 8 14 Abs. 3 TV-L zwischen Beschéftigten der
Entgeltgruppe 9 einerseits und Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 8 andererseits zu
unterscheiden:

a) Ist der Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 eingruppiert, ist vergleichend zu seinem
bisherigen Bezugen die HOhe der Beziige zu ermitteln, die ihm bei dauerhafter
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit zustehen wirden (vgl. Ziffer 15.3 Abs. 4). Ergibt
sich dabei, dass die (auf der Basis eines Bemessungssatzes von 92,5 v. H. errechneten)
Bezlige aus der hoheren Entgeltgruppe niedriger sind als seine bisherigen (auf der Basis
eines Bemessungssatzes von 100 v. H. zustehenden) Bezlige, steht betragsmaRig keine
Zulage nach § 14 TV-L zu.

b) Ist der Beschéftigte in Entgeltgruppe 8 eingruppiert und werden ihm Téatigkeiten
Ubertragen
- der Entgeltgruppe 9, erhalt er die Zulage von 4,5 v. H. aufgrund des § 14 Abs. 3
Satz 2 TV-L (berechnet von seine 100 v. H.-Bezligen),
- der Entgeltgruppe 10 oder hoher, gelten die Ausfiihrungen unter Buchstabe a
entsprechend aufgrund des 8§ 14 Abs. 3 Satz 2 2. Halbsatz TV-L.

14.3 Auslaufen der Ubergangsregelung des § 10 TVU-Lander zum 31. Oktober 2008

§ 10 TVU-Lander enthélt eine Ubergangsregelun_g fur Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2006 eine Zulage wegen der voribergehenden Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit



(oder eine begriindete Aussicht auf eine solche Zulage) zustand.! Fiir die Zeit der ununter-
brochenen Fortsetzung dieser Tétigkeit richteten sich Voraussetzung und Hohe der Zulage
nach altem Recht. Diese Besitzstandsregelung lauft gem. § 10 Satz 2 TVU-Lander (fur aus
dem MTArb/MTArb-O iibergeleitete Beschaftigte gem. § 10 Satz 4 1. Halbsatz TVU-Lander
entsprechend anwendbar) zum 31. Oktober 2008 aus. Dementsprechend bestimmen sich ab
dem 1. November 2008 Voraussetzungen und HOhe des Anspruchs auch in den Fallen, in
denen die voribergehende hoherwertige Tatigkeit vor dem 1. November 2006 Ubertragen
wurde, ausschliellich nach 8 14 TV-L. Folglich sind in den Fallen, in denen die
voribergehend hoherwertige Tatigkeit aus dem alten Recht tUber den 31. Oktober 2008
hinaus fortgefihrt wird, Voraussetzungen und H6he der Zulage mit Wirkung vom 1.
November 2008 anhand des § 14 TV-L neu zu bestimmen. Dabei kénnen sich Anderungen
sowohl in Bezug auf das "Ob" als auch auf die Hohe der Zulagenzahlung ergeben:

14.3.1 § 14 Abs. 1 TV-L - Voraussetzungen fir die Zahlung einer personlichen
Zulage wegen voriubergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Die Monatsfrist des 8 14 Abs. 1 TV-L ist in diesen Fallen zwangslaufig erfullt. Ob die
voribergehend Ubertragene Tétigkeit auch nach § 14 Abs. 1 TV-L hoherwertig ist, richtet
sich ab dem 1. November 2008 ausschlief3lich nach der Eingruppierung der héherwertigen
Tatigkeit in die Entgeltgruppen des TV-L. Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
werden die Vergutungsgruppen der Vergiitungsordnung gem. Anlage 4 TVU-Lander den
Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet (§ 17 Abs. 7 TVU-Lander). Eine héherwertige Tatigkeit
ist nach neuem Recht nur dann gegeben, wenn die Tatigkeit einer hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet ist als die Entgeltgruppe, in die die/der Beschatftigte (tariflich) eingruppiert ist. Ob
der Téatigkeitswechsel zu einem Wechsel der Vergitungs- bzw. Lohngruppe flhrt, ist
dagegen fur die Hoherwertigkeit i. S. des § 14 Abs. 1 TV-L unerheblich, soweit sich dadurch
die Entgeltgruppe nicht andert. Die Neubestimmung der Voraussetzungen fir die Zahlung
einer personlichen Zulage nach § 14 TV-L kann deshalb im Einzelfall zur Folge haben, dass
ab dem 1. November 2008 der Anspruch auf eine Zulage entfallt.

Beispiel:

Eine Beschaftigte (ehemals Angestellte) mit Tatigkeiten der Verglitungsgruppe IV b
BAT-O mit noch nicht vollzogenem Bewahrungsaufstieg in die Vergutungsgruppe IV a
BAT-O ist am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 10 lbergeleitet worden. Am 1.
Juni 2006, also vor Inkrafttreten des TV-L, waren ihr voribergehend Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV a des Teils | der Anlage 1 a zum BAT-O (ohne Aufstieg) Uber-
tragen worden. Sie hatte daher ab 1. November 2006 Anspruch auf eine Besitzstands-
zulage nach § 10 TVU-Lander in Hohe ihrer bisherigen Zulage nach § 24 BAT-O. Die
Tatigkeit wird auch Uber den 31. Oktober 2008 hinaus beibehalten.

Ab 1. November 2008 richten sich der Anspruch und die Hohe der persdnlichen Zulage
fur die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit nach § 14 TV-L. Im
Rahmen dieser Vorschrift steht die personliche Zulage nur zu, wenn die
vorubergehend Ubertragene Tatigkeit auch nach dem Recht des TV-L einer hoheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist. GemaR Anlage 4 TVU-Lander sind Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV a BAT-O (ohne Aufstieg) der Entgeltgruppe 10 zugeordnet. Da
die Beschaftigte im Rahmen der Uberleitung bereits in die Entgeltgruppe 10
eingruppiert ist, liegt ab dem 1. November 2008 keine hoherwertige Tatigkeit mehr vor.
Sie hat daher ab diesem Zeitpunkt keinen Anspruch auf eine personliche Zulage nach
8§14 TV-L.

1 vgl. auch Ziffer 10 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Lander, RdSchr. vom 29.10.2008, Az. 16-
P2100-15/56-53958.



14.3.1 8§14 Abs. 3 TV-L - H6he der persénlichen Zulage

(1) Durch die Neuberechnung am 1. November 2008 betragt die Hohe der personlichen
Zulage 4,5 v.H. fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8 (§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L). Fur
Beschatftigte, die in einer der Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind, bemisst sich die
Hohe der personlichen Zulage aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Tabellenentgelt
auf Grund der Eingruppierung und dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter
Ubertragung der nur voriibergehend libertragenen Tatigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2
TV-L ergeben hatte (8 14 Abs. 3 Satz 1 TV-L); ggf. steht also auch ein Garantiebetrag zu.

(2) Da sich fiir Beschéftigte, die in Entgeltgruppe 15 eingruppiert oder in Entgeltgruppe 15 U
TVU-Lander Ubergeleitet worden sind, aus der TV-L-Tabelle kein hoheres Tabellenentgelt
entnehmen lasst, ist das Staatsministerium der Finanzen einverstanden, dass auch hier bei
voribergehender Auslbung hoherwertiger Tatigkeit unter Bezug auf § 612 BGB dem
Beschaftigten eine persodnliche Zulage in entsprechender Anwendung des § 14 TV-L
auBertariflich gewahrt werden kann, wenn sich die Zeit dieser hoherwertigen Tatigkeit nicht
mehr in zumutbarem Rahmen bewegt. Die Zulage bemisst sich hierbei bei Beschéftigten der
Entgeltgruppe 15 aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Tabellenentgelt auf Grund der
Eingruppierung und derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 15 U TVU-Lander, die mindestens
dem tariflichen Tabellenentgelt entspricht, mindestens jedoch der Stufe 2; ggf. steht auch ein
Garantiebetrag zu. Wird eine Uber Vergltungsgruppe | BAT-O hinaus (mit Besoldungs-
gruppen der B-Besoldung) bewertete Tatigkeit voribergehend ausgelibt, bemisst sich die
Zulage entsprechend als Unterschiedsbetrag zum Grundgehaltssatz der B-Besoldung in der
fur Beamte des Freistaates Sachsen geltenden Hohe unter Berlcksichtigung des
Bemessungssatzes nach der 2. BesUV.

Diese aulertarifliche Leistung unterliegt der Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen. Die personal verwaltenden Dienststellen werden hierzu gebeten,
Zustimmungsantrage wber die jeweilige oberste Dienstbehdrde an das Staatsministerium der
Finanzen, Abteilung | zu stellen. Hierbei ist darzustellen, dass der Beschéftigte die Merkmale
und Anforderungen der héherwertigen Tatigkeit subjektiv erflillt.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 und Beschéftigte, die in Entgeltgruppe 15 U (bergeleitet
worden sind, und die vorubergehend eine hoherwertige Tatigkeit ausiben, unterfallen damit
nicht der Regelung der auRertariflichen Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen.?

(3) Bei einem zeitlichen Zusammentreffen von voriibergehender Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit und einem Stufenaufstieg wird auf die Ausfihrungen unter Ziffer 17.4.1
Abs. 11 dieser Durchfiihrungshinweise verwiesen; in den Fallen des § 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L
ist die Zulage ebenfalls auf der Basis des durch den Stufenaufstieg erh6hten individuellen
Tabellenentgelts zu bestimmen.

(4) Die Neuberechnung kann im Einzelfall zur Folge haben, dass sich die HOhe der
personlichen Zulage fur die Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit verringert; ein
Ausgleich in Form einer Besitzstandsregelung ist ausgeschlossen.

Beispiel:

Eine Beschéftigte (ehemals Angestellte) mit Tatigkeiten der Vergitungsgruppe VIi
BAT-O, LASL. 33, OZ-Stufe 2, ist am 1. November 2006 mit einem Vergleichsentgelt in
Hoéhe von 1.896,65 € in die Entgeltgruppe 5, Stufe 3+ Ubergeleitet worden. Am 1. Juni
2006 - also vor Inkrafttreten des TV-L - waren ihr voribergehend Téatigkeiten der
Vergutungsgruppe VI b BAT-O (ohne Aufstieg) tbertragen worden. Sie hatte daher ab
1. November 2006 Anspruch auf eine Besitzstandszulage nach § 10 TVU-Lander in

2Vgl. RdSchr. des SMF vom 8. Mai 2008, Az. 16-P2110-6/26-13360.



Hohe ihrer bisherigen Zulage nach § 24 BAT-O, also der Differenz zwischen den
Vergutungsgruppen VII und VI b BAT-O (129,50 € monatlich). Die Besitzstandszulage
erhdhte sich zum 01.01.2008 durch die Anhebung des Bemessungssatzes Ost auf
140,00 € und zum 01.05.2008 durch die allgemeine Entgeltanpassung um 2,9 v. H. auf
144,06 €. Die Beschéftigte bt die Tatigkeiten auch tber den 31. Oktober 2008 hinaus
aus. Am 1. November 2008 steigt sie gem. § 6 Abs. 1 Satz 4 TVU-Lander in die nachst
héhere regulére Stufe 4 auf.

Ab 1. November 2008 sind die Voraussetzungen und die Hohe fiir die personliche
Zulage erneut zu prufen; es finden die Regelungen des 8§ 14 TV-L Anwendung. Im
Rahmen dieser Vorschrift steht die personliche Zulage nur zu, wenn die
vortbergehend Ubertragene Tatigkeit auch nach dem Recht des TV-L einer hdheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist.

GemaR Anlage 4 TVU-Lander sind Tatigkeiten der Vergltungsgruppe VI b BAT-O
(ohne Aufstieg) der Entgeltgruppe 6 zugeordnet. Es liegt daher eine hdherwertige
Tatigkeit auch im Sinne des TV-L vor. Ab 1. November 2008 hat sie fur die weitere
Dauer der Ausubung der hoherwertigen Tatigkeit Anspruch auf eine persodnliche
Zulage in Hohe von 4,5 v. H. des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 5 Stufe 4 (§ 14
Abs. 3 Satz 2 TV-L), also von 95,63 € monatlich. Die personliche Zulage hat sich daher
ab dem 1. November 2008 um 48,43 € verringert.

14.4 Anwendungsbereich der Ubergangsregelung des § 18 TVU-Lander nach dem
31. Oktober 2008

§ 18 TVU-Lander regelt das Ubergangsrecht in den Fallen, in denen eine voriibergehende
hoherwertige Téatigkeit nach dem 31. Oktober 2006 ubertragen wurde. Dabei haben die
Tarifvertragsparteien zwischen (bergeleiteten Angestellten (§ 18 Abs. 1 TVU-Lander) und
Ubergeleiteten Arbeiterinnen und Arbeitern (§ 18 Abs. 2 TVU-Lander) unterschieden.?

14.4.1 Ubergeleitete Angestellte (§ 18 Abs. 1 TVU-Lander)

(1) GemaR § 18 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander findet bei voriibergehender Ubertragung hoher-
wertiger Tatigkeiten auf Gibergeleitete Angestellte zwischen dem 1. November 2006 und dem
31. Oktober 2008 & 14 TV-L Anwendung. In § 18 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU-Lander sind
abweichende Sonderregelungen fur die Bemessung der Zulagenhthe geregelt. Die zeitliche
Beschrankung der Norm tragt der im TVU-Lander an verschiedenen Stellen verankerten
besonderen Ubergangsphase fir aus dem BAT/BAT-O in den TV-L (bergeleitete
Beschaftigte Rechnung (vgl. z. B. 8§ 6 Abs. 1 Satz 4, § 8 Abs. 2, § 10 Satz 2, § 12 Abs. 1 und
2 TVU-Lander) und ist dementsprechend auf den Zeitraum vor dem 1. November 2008
beschrankt. Ab dem 1. November 2008 bemisst sich damit - ebenso wie in den Fallen des §
10 TVU-Lander - bei Fortdauer einer voriibergehenden Ubertragung héherwertiger Tatig-
keiten an Ubergeleitete Angestellte die Hoéhe der Zulage nach 8§ 14 Abs. 3 TV-L.

(2) Wahrend sich die Voraussetzungen fir die Zahlung einer Zulage fir die voriibergehende
Ausubung einer hoéherwertigen Tatigkeit sowohl vor als auch ab dem 1. November 2008
nach § 14 Abs. 1 TV-L bestimmen und sich insoweit keine Anderung ergeben, muss die
Hohe der Zulage - unabhangig vom Aufstieg in die reguléare Stufe gem. § 6 Abs. 1 Satz 4
TVU-Lander zum 1. November 2008 - ggf. anhand des § 14 Abs. 3 TV-L neu berechnet
werden. Insbesondere fir die Entgeltgruppen 1 bis 8 bemisst sich die Hohe der Zulage ab

B Vgl. hierzu auch Ziffer 18 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Lénder, a.a.O.
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dem 1. November 2008 nicht mehr nach 8 17 Abs. 4 TV-L, sondern betragt nach § 14 Abs. 3
Satz 2 TV-L 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

Beispiel:

Ein Beschéftigter (ehemals Angestellter) mit Tatigkeiten der VergUtungsgruppe VI
BAT-O (nach Aufstieg aus Vergutungsgruppe VIII BAT-O), LASt. 39, OZ-Stufe 1,5, ist
am 1. November 2006 mit einem Vergleichsentgelt in Hohe von 1.936,57 € in die
Entgeltgruppe 5, Stufe 4+ Ubergeleitet worden. Das Vergleichsentgelt erhdhte sich
durch die Bemessungssatzanhebung zum 01.01.2008 auf 2.093,59 € und durch die
allgemeine Entgelterhéhung zum 01.05.2008 auf 2.155 €.

Am 1. Juni 2008 wurden ihm voriibergehend Téatigkeiten der Vergutungsgruppe VI b
BAT-O (bertragen. Die erstmalige Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit von in
den TV-L Ubergeleiteten ehemaligen Angestellten nach dem 31. Oktober 2006 richtete
sich nach § 18 Abs. 1 TVU-Lander. Im Rahmen dieser Vorschrift steht die personliche
Zulage nur zu, wenn die vorubergehend Ubertragene Tatigkeit auch nach dem Recht
des TV-L einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist. GemalR Anlage 4 TVU-Lander
sind Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VI b BAT-O der Entgeltgruppe 6 zugeordnet.
Es liegt daher eine htherwertige Tatigkeit auch im Sinne des TV-L vor. Er hat ab 1.
Juni 2008 Anspruch auf eine personliche Zulage gemal 8 18 Abs. 1 Satz 2 in
Verbindung mit § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 TVU-Lander. Diese bemisst sich aus dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem Betrag in der individuellen Zwischenstufe und dem
Tabellenentgelt der reguléren Stufe in der htheren Entgeltgruppe, deren Betrag
mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht. Die persénliche Zulage betrug
daher 65 € (Unterschiedsbetrag individuelle Zwischenstufe Entgeltgruppe 5 Stufe 4+
mit 2.155 € zu 2.220 € in Entgeltgruppe 6 Stufe 4). Er Ubt die Tatigkeiten auch Uber
den 31. Oktober 2008 hinaus aus. Am 1. November 2008 steigt er gem. § 6 Abs. 1
Satz 4 TVU-Lander in die nachst hohere regulare Stufe 5 auf.

Ab 1. November 2008 ist die Hohe der personlichen Zulage neu zu bestimmen; es
finden die Regelungen des § 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L Anwendung. Ab 1. November 2008
hat er fur die weitere Dauer der Ausibung der héherwertigen Téatigkeit Anspruch auf
eine personliche Zulage in H6he von 4,5 v.H. des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 5
Stufe 5; also von 99 € monatlich. Die perstnliche Zulage hat sich daher ab dem 1.
November 2008 erhoht.

14.4.2 Ubergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter (§ 18 Abs. 2 TVU-Lander)

Fur aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O in den TV-L Ubergeleitete ehemalige
Arbeiterinnen und Arbeiter gilt die Sonderregelung des § 18 Abs. 2 TVU-Lander fort.
Dementsprechend richten sich die tatbestandlichen Voraussetzungen fiir die Zahlung einer
personlichen Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit fir
diese Beschaftigtengruppe weiterhin nach den bisherigen Regelungen des MTArb/MTArb-O,
wahrend fir die Zulagenhdhe wie bisher 8§ 14 Abs. 3 TV-L malgeblich bleibt, soweit sich aus
§ 17 Abs. 9 Satz 2 TVU-Lander nichts anderes ergibt.

14.4.3 Uneingeschrankte Fortgeltung des § 18 Abs. 3 TVU-Lander

SchlieRlich ist auch § 18 Abs. 3 TVU-Lander (Fortgeltung der Eingruppierungsregelung des §
22 Abs. 2 BAT/BAT-O und der entsprechenden Regelungen fur Arbeiter) bis zum
Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L in allen Fallen der voriibergehenden
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten und damit auch im Rahmen des § 14 TV-L (iber den
31. Oktober 2008 hinaus weiterhin anzuwenden.
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14.5 Ubergangsregelung fir Beschéftigte in der individuellen Endstufe

Bei der Berechnung der personlichen Zulage von Beschéftigten, die einer individuellen
Endstufe zugeordnet worden sind (8 6 Abs. 4 Satz 1 und 8 7 Abs. 2 TVU-Lander), und denen

e vor dem 31. Oktober 2008 vorubergehend hodherwertige Tatigkeiten Ubertragen
wurden, und somit unter den Geltungsbereich der 88 10 oder 18 Abs. 1 TVU-Lander
fielen, oder

e nach dem 31. Oktober 2008 vortbergehend hdherwertige Tatigkeiten Ubertragen
werden,

ist ab dem 1. November 2008 wie folgt zu verfahren:

Das Entgelt der individuellen Endstufe gilt in diesem Fall als Tabellenentgelt im Sinne des §
14 Abs. 3 Satz 1 TV-L und als individuelles Tabellenentgelt im Sinne des § 14 Abs. 3 Satz 2
TV-L. Beschaftigte in einer individuellen Endstufe, die in einer der Entgeltgruppen 2 bis 8
eingruppiert sind, erhalten somit eine personliche Zulage in Héhe von 4,5 v.H. des Entgelts
in der individuellen Endstufe. Beschéftigte in einer individuellen Endstufe, die in einer der
Entgeltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, erhalten eine personliche Zulage in HOhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt der individuellen Endstufe und dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L
ergeben wirde; ggf. steht also frihestens ab dem 1. November 2008 — anders als nach § 18
TVU-Lander - auch ein Garantiebetrag zu.

Fur Beschéftigte, die sich in individueller Endstufe der Entgeltgruppen 15 oder 15 U
befinden, gilt dies nach den MalRgaben der Ziffer 14.3.2 Abs. 2 entsprechend.

14.6 Ausnahmeregelung fur Lehrkrafte

(1) Auf Lehrkrafte i. S. der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen der
Anlage 1 a zum BAT/BAT-O findet § 14 TV-L keine Anwendung, weil dieser Personenkreis
von der (unter bestimmten Maf3gaben weiter anzuwendenden) Anlage 1 a zum BAT/BAT-O
ausgeschlossen ist (vgl. Niederschriftserklarung der TV-Parteien zu 8 14 Abs. 1 TV-L). Auf
die Urteile des BAG vom 26. April 2001 — 8 AZR 281/00 — und — 8 AZR 472/00 -, bestéatigt
und weitergefihrt mit den Urteilen vom 17. Mai 2001 — 8 AZR 692/00 -, vom 16. Mai 2002 —
8 AZR 350/01 — und - 6 AZR 198/01 — wird verwiesen.

(2) An die Stelle des 8§ 14 TV-L tritt — wie bisher an die Stelle des § 24 BAT/BAT-O — die
Regelung des § 46 BBesG. Die hierzu ergangenen Schreiben des Staatsministeriums der
Finanzen vom 27. August 2001, Az. 16-P2152-27/14-43321 und vom 16. Marz 2005, Az. 16-
P2152-27/14-47534 sind entsprechend anzuwenden. Danach bemisst sich die persotnliche
Zulage aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur die/den
Beschaftigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit in Anwendung des §
17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L ergeben hatte.

(3) Bei Lehrkraften in der Entgeltgruppe 15 gelten die Ausfiihrungen in Ziffer 14.3.2 Abs. 2
entsprechend.

15. Zu 8§ 15 TV-L - Tabellenentgelt

15.1 Grundsatz

(1) Die/Der Beschaftigte erhalt gemal 8 15 Abs. 1 Satz 1 TV-L monatlich ein
Tabellenentgelt. Der neue Begriff des Tabellenentgelts kennzeichnet damit die
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Monatsbeziige nach den Anlagen A bis D. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Niederschriftich haben die Tarifvertragsparteien zu 8 15 erklart, dass als
Tabellenentgelt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der
individuellen Endstufe gilt.

(3) Zur Eingruppierung in eine Entgeltgruppe gilt vorerst noch § 17 TVU-Lander (siehe oben
Ziffer 12./13.). Auf die Ausfuhrungen in den Durchfuhrungshinweisen des SMF vom zum
TVU-Lander, a.a.0., in den Ziffern 17 ff. wird verwiesen.

(4) Die Stufenzuordnung bei Einstellung sowie das Erreichen der nachst héheren Stufen
richten sich nach § 16 und § 17 TV-L.

15.2 Hohe Tabellenentgelt

Beschéftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, erhalten
Entgelt nach den Anlagen A 1 und A 2. Beschéftigte, auf welche die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den Anlagen B 1 bis B 3. Die
Entgelte fir Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich des § 41 TV-L fallen, sind in
den Anlagen C und D festgelegt. Die Entgelte fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43
TV-L fallen, ergeben sich aus den Anlagen 5 A und 5 B zum TVU-Lander (siehe zur
Herleitung dieser Betrage Ziffer 15.8).

15.3 Entgelt Tarifgebiet Ost

(1) Fur Beschaftigte (mit Ausnahme der Arzte im Sinne des § 41 TV-L), bei denen die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, betragt der Bemessungssatz fur das
Tabellenentgelt 92,5 v.H. der nach den jeweiligen Tarifvorschriften flr Beschaftigte im
Tarifgebiet West geltenden Betrage. Dasselbe gilt fir die sonstigen Entgeltbestandteile in
diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag ergéanzenden Tarifvertrdgen und
Tarifvertragsregelungen. Dies betrifft Arbeitsverhéltnisse, welche in dem nach Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden sind und bei denen der Bezug des
Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht (8§ 38 Abs. 1 Buchst. a TV-L). Zur
Abgrenzung kann grundsatzlich die bisherige hochstrichterliche Rechtsprechung zum
Anwendungsbereich des BAT/BAT-O beziehungsweise MTArb/MTArb-O herangezogen
werden.

(2) Der Bemessungssatz Ost gilt nicht fir die vermégenswirksamen Leistungen und fir das
Jubildumsgeld.

(3) Der Bemessungssatz Ost erhdht sich nach Satz 2 der Protokollerklarung zu 8 15 Abs. 1
TV-L am 1. Januar 2008 auf 100 v.H. flur Beschéftigte, auf welche die Regelungen des
Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-O (einschlie3lich des § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991) in die Vergltungsgruppen
X bis Vb, Kr. I bis Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis
9 eingereint waren. Fir die Gbrigen Vergutungsgruppen bleibt der Bemessungssatz nach
Satz 1 bis zum 31. Dezember 2009 unveréndert bei 92,5 v. H.; die Angleichung des
Bemessungssatzes wird bis zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen (Satz 3 der Protokoll-
erklarung zu § 15 Abs. 1).

(4) Sofern Beschaftigte, die am 1. Januar 2008 in Entgeltgruppen eingruppiert sind, fir die
ein Bemessungssatz von 100 v. H. gilt, zwischen dem 1. Februar 2008 und dem 31.
Dezember 2009 auf Dauer Téatigkeiten Ubertragen werden, die einer Vergitungsgruppe
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zugeordnet waren, fur die nach der Protokollerklarung zu 8 15 Abs. 1 TV-L noch ein
Bemessungssatz von 92,5 v. H. maRRgebend ist, gilt Folgendes:

a) Handelt es sich bei den auf Dauer Ubertragenen Tatigkeiten um solche, die eine
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 10 oder in eine hdhere Entgeltgruppe nach sich
ziehen, ist fur die Stufenfindung in der neuen Entgeltgruppe von denjenigen Tabellenwerten
auszugehen, die in der Entgeltgruppe 10 oder in der hdheren Entgeltgruppe bei einem
Bemessungssatz von 100 v. H. mal3gebend wéaren. Die so ermittelte neue Stufe ist dann
maf3gebend fir die Anwendung der vom 1. Januar 2008 bis 30. April 2008 bzw. der ab 1.
Mai 2008 malRgebenden Tabelle (Anlagen B 2 und B 3 zum TV-L).

Liegt der neue Tabellenbetrag unter dem Bisherigen Tabellenentgelt, wird eine
Besitzstandszulage in Hohe des Differenzbetrages gezabhit.

b) Handelt es sich bei der auf Dauer Ubertragenen Tatigkeit um eine solche, fir die zwar
wieder ein Bemessungssatz von 92,5 v. H. gilt, aber die Eingruppierung in die Entgeltgruppe
9 sich nicht andert (z. B. Tatigkeiten der Wertigkeit ,IV b ohne Aufstieg nach IV a“, die nach
der Anlage 4 Teil A zum TVU-Lander ebenfalls der Entgeltgruppe zugeordnet sind), gelten
die Ausfihrungen unter Buchstabe a entsprechend.

Es ist also eine Besitzstandszulage in Hohe der Differenz zwischen bisherigem
individuellen Vergleichsentgelt/Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe 9 mit Bemessungssatz
100 v. H. und dem neuen entsprechenden Entgelt mit Bemessungssatz 92,5 v. H. zu zahlen.
Eine Anderung der Stufenzuordnung findet in diesem Fall, da es keine Hohergruppierung ist,
nicht statt.

(4) Hinsichtlich der jeweiligen Betrage im Tarifgebiet Ost zu den Entgeltgruppen 2 U, 13 U
und 15 U, die fur das Tarifgebiet West in § 19 TVU-Lander festgelegt sind, wird auf die
Ausfiihrungen in den Durchfiihrungshinweisen des SMF zum TVU-Lander, a.a.O., in den
Ziffern 19 ff. verwiesen.

15.4 Lehrkréafte
(1) Fur Lehrkréafte, die gemanR Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen nicht

unter die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O fallen, gelten die Entgelttabellen zum TV-L (Anlagen A
1 und B 1) mit der Mal3gabe, dass sich die Tabellenwerte um folgende Betrage vermindern:

Entgeltgruppen Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
5 bis 8 64 Euro 59,20 Euro
9 bis 13 72 Euro 66,60 Euro

Fur Lehrkrafte, fur die ab dem 1. Januar 2008 ein Bemessungssatz von 100 v. H. gilt
(Vergutungsgruppen VIl bis V b), steigt der Verminderungsbetrag im Sinne des § 20 Abs. 1
TV-L ab 1. Januar 2008

- von 59,20 Euro auf 64,00 Euro (Entgeltgruppen 5 bis 8)

- von 66,60 Euro auf 72,00 Euro (Entgeltgruppe 9).

(2) Die Verminderung gilt nicht

- fur Lehrkrafte, welche die fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fur die
Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erflllen, und

- fur Ubergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O fallenden Angestellten
haben (§ 20 Abs. 1 TVU-Lander) (im Bereich des Freistaates Sachsen grundsatzlich
nicht einschlagig).
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(3) Der Verminderungsbetrag reduziert sich bei kiinftigen allgemeinen Entgeltanpassungen,
erstmals also am 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West und am 1. Mai 2008 im Tarifgebiet Ost,
jeweils um ein Zehntel seines Ausgangswertes. Dadurch werden die Lehrkrafte nach zehn
Anpassungsschritten an die Tabellenwerte fur die Ubrigen Beschéftigten herangefiihrt. Es
gelten hierfur die Festlegungen in § 20 Abs. 2 und 3 TVU-Lander.

Am 1. Mai 2008 reduziert der Verminderungsbetrag im Tarifgebiet Ost auf folgende Betrage:
- Bei Lehrkraften mit einem Bemessungssatz fur die Beziige von 100 v. H.

= auf (64,00 — 6,40 =) 57,60 Euro (Entgeltgruppen 5 bis 8)

= auf (72,00 — 7,20 =) 64,80 Euro (Entgeltgruppe 9),
- bei Ubrigen Lehrkraften mit einem Bemessungssatz von 92,5 v. H.

= auf (66,60 - 6,66 =) 59,94 Euro.

(4) Wegen weiterer Einzelheiten wird auf die Durchfihrungshinweise des SMF zum TVU-
Lander, a. a. O., Ziffer 20 zu § 20 TVU-Lander verwiesen.

155 Hohe Stundenentgelt

(1) Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
beziehungsweise des Entgelts aus einer individuellen Zwischen- oder Endstufe ist der
Monatsbetrag durch das 4,348-fache der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit (§ 6
Abs. 1 TV-L und entsprechende Sonderregelung) zu teilen (vgl. 8 24 Abs. 3 Satz 3 TV-L).
Die Divisoren fir die nach dem TV-L im Bereich des Freistaates Sachsen in Betracht
kommenden Arbeitszeiten ergeben sich wie folgt:

Wochenarbeitszeit Divisor

40 Stunden 173,92

42 Stunden 182,62
Beispiel:

Fur eine Beschéftigte, bei der eine durchschnittliche regelmafdige wochentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden gilt und die ein Tabellenentgelt in Hohe von 2.400 Euro
bezieht, errechnet sich das Stundenentgelt wie folgt:

2.400 Euro : (40 x 4,348 =) 173,92 = 13,80 Euro.

(2) Sind Bereitschaftszeiten im Sinne von § 9 TV-L Bestandteil der regelmaRiigen Arbeitszeit,
ist der Divisor entsprechend abweichend von der obigen Tabelle zu bestimmen.

15.6 Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L, auf welche die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden, erhalten Entgelt nach Anlagen C 1 beziehungsweise C
2. Fur das Tarifgebiet Ost gelten die Entgelte der Anlagen D 1 beziehungsweise D 2.

15.7 Abweichungen von der Entgelttabelle in den Entgeltgruppen 1 bis 4

Mit der Mdglichkeit der Abweichung von der Entgelttabelle in den Entgeltgruppen 1 bis 4 fir
an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten
Bereichen soll die Grundlage dafiir geschaffen werden, dass auch weniger qualifizierte
Tatigkeiten von Beschéftigten des offentlichen Dienstes erbracht werden kénnen. Die



15

Einzelheiten sind in einem landesbezirklichen Tarifvertrag festzulegen. Fiur die
Anwendung auf einzelne Bereiche bedarf es dann einer Anwendungsvereinbarung (8 15
Abs. 3 TV-L). Bis zum Abschluss eines landesbezirklichen Tarifvertrages gelten die
Tabellenwerte des TV-L.

15.8 Entgeltwerte fir die Bezahlung des Pflegepersonals

(1) Die Entgeltwerte fur die Bezahlung des Pflegepersonals sind zwar aus der TV-L-Tabelle
entwickelt, weichen aber sowohl hinsichtlich einzelner Werte als auch hinsichtlich des
Verlaufs in den Stufen und der Aufenthaltsdauer in den Stufen zum Teil erheblich von der
TV-L-Tabelle ab. Diese Abweichungen sind im TV-L an drei Stellen dargestellt:

- FulBnoten zu den Anlagen A und B zum TV-L. Hierbei handelt es sich um die abweichend
von der TV-L-Tabelle fir den Pflegebereich gefundenen besonderen Entgeltwerte.

- Im Anhang zu den Anlagen A und B ist dariber hinaus dargestellt, in welchen Fallen
abweichend von den allgemeinen Regelungen des 8 15 Abs. 2 TV-L in Verbindung mit
den Anlagen A und B den Entgeltgruppen andere Tabellenwerte aus anderen
Entgeltgruppen beziehungsweise Stufen zugeordnet worden sind, jeweils bezogen auf
den aus der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O entnommenen Aufstiegsverlauf.

- Im Abschnitt Il des Anhangs zu §8 16 TV-L sind die Abweichungen von 8 16 TV-L
dargestellt: Abschnitt Il Abs. 1 enthélt die Falle, in denen abweichend von § 16 Abs. 1
eine andere Stufe als Eingangsstufe gilt. Abschnitt Il Abs. 2 enthalt die Félle, in denen
abweichend von 8§ 16 Abs. 1 TV-L nicht die Stufe 6, sondern die Stufe 5 als Endstufe gilt.
Abschnitt Il Abs. 3 enthélt die Félle, in denen die Stufenlaufzeiten von 8 16 Abs. 3 Satz 1
TV-L abweichen.

(2) Aus diesen drei Komponenten ergibt sich die Kr.-Anwendungstabelle, die als Anlage 5A
und 5B zum TVU-Lander vereinbart ist und gleichzeitig die Zuordnung der Verlaufe aus der
Anlage 1 b zum BAT / BAT-O fur die Uberleitung und fiir Neueinstellungen enthélt.

(3) Fur die Praxis empfiehlt es sich, die Ermittlung des Entgelts der Pflegekréfte nicht aus
dem Anhang zu § 16 TV-L, den Ful3noten der Anlage A und B und dem Anhang zu den
Anlagen A und B vorzunehmen, sondern sich ausschlieBlich auf die Kr.-
Anwendungstabelle zu stitzen. Die Anwendungstabelle gilt sowohl fir die Zuordnung der
neu eingestellten Beschéftigten als auch fiir die Uberleitung zum 1. November 2006.

(4) Zur Erlauterung der Kr.-Anwendungstabelle wird auf Folgendes hingewiesen:

- Die erste Spalte von links enthalt die Entgeltgruppen, aus denen die Werte fir die Kr.-
Anwendungstabelle in der jeweiligen Zeile enthommen wurden. Diese Spalte hat fir die
praktische Anwendung keine Bedeutung, sondern nur nachrichtlichen Wert tber die
Entwicklung der Tabelle.

- Die zweite Spalte von links enthalt die Bezeichnung der "Entgeltgruppe Kr.". Auf diese
Bezeichnung haben sich die Tarifvertragsparteien geeinigt; sie kann in der Praxis als
Bezeichnung der Entgeltgruppe, in die die Beschaftigten jeweils eingruppiert sind, in
vollem Umfang verwendet werden. Ubergeleitete und neu eingestellte Beschaftigte
werden anhand ihrer Eingruppierung nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O einer dieser
Entgeltgruppen Kr. zugeordnet.

- Die dritte Spalte von links enthalt die Zuordnung der Kr.-Vergitungsgruppen aus der
Anlage 1 b zum BAT/BAT-O, und zwar abgestellt auf die jeweiligen Aufstiegsverlaufe. Da
es im Rahmen des TV-L weder Bewahrungs- noch Téatigkeitsaufstiege gibt, wurden die
bisherigen Aufstiegsverlaufe in den jeweiligen zugeordneten Kr.-Entgeltgruppen
abgebildet. Bei Neueinstellungen werden die Beschéftigten im Rahmen des § 17 Abs. 1
TVU-Lander zunéchst in eine Vergiitungsgruppe der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O
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eingruppiert und sodann anhand der Kr.-Anwendungstabelle einer Kr.-Entgeltgruppe
zugeordnet.

Beispiel:

Eine Krankenpflegekraft mit staatlicher Anerkennung und vierjdhriger Berufserfahrung
wird zum 1. Februar 2007 neu eingestellt. Nach der Anlage 1 b zum BAT-O ist sie in
VergGr. Kr. IV Fallgruppe 1 mit zweijdhrigem Tatigkeitsaufstieg in die VergGr. Kr. V
Fallgruppe 1 und weiteren vierjahrigem Bewdahrungsaufstieg in die VergGr. Kr. IV a
Fallgruppe 7 eingruppiert. Dieser ihr zugeordnete Verlauf findet sich in der Kr.-
Anwendungstabelle, dritte Spalte von links in der Entgeltgruppe Kr. 7 a (IV mit Aufstieg
nach V und V a). Die Beschaftigte wird also der Entgeltgruppe Kr. 7 a zugeordnet. Da
sie bereits Uber mehr als ein Jahr Berufserfahrung verfiigt, wird sie in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe Kr. 7 a eingestuft (§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

- Die weiteren Spalten der Kr.-Anwendungstabelle enthalten die Grundentgeltstufen
(Stufen 1 und 2) und die Entwicklungsstufen (Stufen 3 bis 6) entsprechend der Struktur
der TV-L-Tabelle. Allerdings beginnen flr einige Verlaufe der Anlage 1 b zum BAT/BAT-
O die Stufen erst ab der Stufe 2 oder, ab der Entgeltgruppe Kr. 9 die Regel, ab der Stufe
3. Hierbei gingen die Tarifvertragsparteien davon aus, dass Tatigkeiten, die der
Vergutungsgruppe Kr. VI BAT/BAT-O oder hdher zugeordnet sind, in aller Regel eine
langere Berufserfahrung voraussetzen. Soweit die Aufenthaltsdauer in den Stufen von
den allgemeinen Regeln des § 16 Abs. 3 TV-L abweicht, ist dies in der Kr.-
Anwendungstabelle in der jeweiligen Aufstiegsstufe vermerkt. Enthalt die Stufe 6 keine
Werte, ist die Stufe 5 der jeweiligen Entgeltgruppe Kr. die Endstufe fur die Beschéftigten.

16. Zu 8 16 TV-L - Stufen der Entgelttabelle
16.1 Anzahl der Stufen (8 16 Abs. 1 und 5 sowie Anhang zu 8§ 16 TV-L)

(1) Die Stufenanzahl ist in den Entgeltgruppen unterschiedlich ausgestaltet:

Entgeltgruppe/n Stufenfolge Stufenanzahl
1 2 bis 6 5 Stufen
2 bis 8 1 bis 6 6 Stufen
9 bis 15 1bis5 5 Stufen

(2) Fur einzelne Beschaftigtengruppen der Entgeltgruppen 2, 3 und 9 gilt eine vorgezogene
Endstufe, diese Abweichungen sind in Satz 1 des Anhangs zu § 16 TV-L geregelt. So ist
zum Beispiel flir Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 bei Tatigkeiten entsprechend Lohngruppe
9 MTArb/MTArb-O die Stufe 4 statt der Stufe 5 die Endstufe. Die Abweichungen gelten
sowohl fur neu eingestellte als auch fir in den TV-L Ubergeleitete Beschatftigte.

(3) Die Stufen 1 und 2 sind Grundentgeltstufen, die Stufen 3 bis 6 demgegenuber
Entwicklungsstufen. Das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 erfolgt leistungsabhéngig. Keine
Bedeutung fiir Einstellung und Aufstieg in den Stufen hat die Vollendung eines bestimmten
Lebensalters.

(4) Die Festsetzung der Stufen erfolgt durch das Landesamt fur Finanzen. Die festgesetzte
Stufe ergibt sich fur die Beschéftigten aus ihren Bezligemitteilungen. Eine arbeitsvertragliche
Vereinbarung der Stufe erfolgt nicht.
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16.2 Stufenzuordnung bei Einstellung (8 16 Abs. 2 TV-L)

(1) Deutlich zu unterscheiden ist zwischen
- Neueinstellungen nach dem TV-L einerseits und

- ununterbrochen fortbestehendem Arbeitsverhéltnis nach § 1 Abs. 1 TVU-Lander
anderseits:

(2) Die im Folgenden unter Ziffern 16.2.1 und 16.2.2 ndher dargestellten Regelungen gelten
nicht fir Beschaftigte, die zum 1. November 2006 gemaR § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander in
den TV-L ubergeleitet worden sind. Das gilt auch dann, wenn mit ihnen - etwa nach
Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses - ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen wird,
sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander fir die
Fortgeltung des Uberleitungsrechts  vorliegen (sieche dazu Ziffer 1.1 der
Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Lander, a. a. O.).

(3) § 16 Abs. 2 TV-L ist somit anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des 8§ 1 Abs. 1 Satz
1 TVU-Lander nicht erfillt sind. Sind die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-
Lander erfullt, behalten Ubergeleitete Beschéftigte, auch wenn ein neuer Arbeitsvertrag
geschlossen wird und sie formal neu eingestellt werden, bei Fortfihrung einer gleich
bewerteten Tatigkeit ihre nach MaRgabe des TVU-Lander erworbene Entgeltgruppe und
Stufe. Wird Beschéftigten, die unter § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander fallen, im neuen
Arbeitsverhdltnis eine hoher oder niedriger bewertete Tatigkeit Ubertragen, gelten die
Regelungen zur Hoéher- und Herabgruppierung nach TVU-Lander und TV-L, einschlieRlich
der Regelung zum Bestandsschutz (vgl. Ziffer 17.5 der Durchfiihrungshinweise des SMF
zum TVU-Lander, a.a.0.)

Beispiel:

Ein Angestellter ist seit dem 1. Mai 2004 beim Freistaat Sachsen (VergGr. lla BAT-O
mit noch nicht vollzogenem 11-jahrigem Aufstieg nach VergGr. Ib BAT-O) beschéftigt,
am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 U ubergeleitet und einer individuellen
Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 zugeordnet worden. Er erhalt fir seine
beiden Kinder eine Besitzstandszulage gemaR § 11 TVU-Lander und erfillt die
Voraussetzungen fiur den Erhalt eines dauerhaften  Strukturausgleichs
(§ 12 TVU-Lander i. V. mit Anlage 3 TVU-Lander) ab 1. November 2008. Sein zeitlich
befristeter Arbeitsvertrag endet am 30. April 2007. Im unmittelbaren Anschluss daran
erhalt er einen neuen Arbeitsvertrag bei demselben Arbeitgeber mit identischer
Tatigkeit.

Der Beschéftigte erhalt weiterhin Tabellenentgelt aus der Entgeltgeltgruppe 13 U und
der bisherigen individuellen Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 sowie die
Besitzstandszulage gemal § 11 TVU-Lander. Ab dem 1. November 2008 erhalt er fur
die Dauer seines Arbeitsverhéltnisses zudem den monatlichen Strukturausgleich.

Fallvariante 1:

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach einer
zweiwdchigen Unterbrechung am 15. Mai 2007 erhdlt er einen weiteren Arbeitsvertrag
bei demselben Arbeitgeber.

In der Zeit bis zum 31. Oktober 2008 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat
unschadlich (Protokollerklarung zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander). Es liegt daher auch
in diesem Fall ein ununterbrochen fortbestehendes Arbeitsverhéltnis im Sinne des § 1
Abs.1 TVU-Lander vor; die Rechtslage entspricht der oben dargestellten.
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Fallvariante 2:

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach
zweimonatiger Unterbrechung am 1. Juli 2007 erhélt er einen zeitlich unbefristeten
Arbeitsvertrag bei demselben Arbeitgeber.

Die Unterbrechung betrégt langer als einen Monat, so dass kein ununterbrochen
fortbestehendes Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-Lander vorliegt. Der
Beschaftigte wird am 1. Juli 2007 neu eingestellt und erhalt Tabellenentgelt aus
Entgeltgruppe 13. Zwar kdnnen die vorherigen Zeiten beim Freistaat Sachsen unter
den Voraussetzungen des 8§ 16 Abs. 2 als einschlagige Berufserfahrung bei der
Stufenzuordnung bertcksichtigt werden (vgl. dazu die Ausfihrungen in Ziffer 16.2.2),
kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Strukturausgleichszahlungen erhélt der
Beschaftigte dagegen nicht mehr.

16.2.1 Erstmalige Einstellung von Beschaéftigten, die Gber keine
berticksichtigungsfahige einschlagige Berufserfahrung verfiigen

(1) Beschatftigte, die erstmals ein Arbeitsverhéaltnis beim jetzigen Arbeitgeber begriinden und
Uber keine einschldgige Berufserfahrung verfigen, werden bei der Einstellung
grundsatzlich der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe zugeordnet (§ 16 Abs. 2 Satz 1 TV-L).
Lediglich in der Entgeltgruppe 1 ist die Stufe 2 die Eingangsstufe.

(2) Zu dem Begriff der "einschlagigen Berufserfahrung" wird auf die Ausflhrungen unter
Ziffer 16.2.4 verwiesen.

(3) Eine hdhere Einstufung schon bei Einstellung ist bei diesen Beschaftigten nur aufgrund
der "Kann-Regelung" des § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L denkbar, wenn friihere Tatigkeiten fur die
jetzt vorgesehene Tatigkeit "forderlich" sind und die Anrechnung erforderlich ist, um den
Personalbedarf zu decken. Ein Rechtsanspruch auf Anrechnung besteht jedoch nicht. Im
Einzelnen wird hierzu auf die Ausfihrungen unter Ziffer 16.2.6 verwiesen.

16.2.2 (Wieder-)Einstellung von Beschéftigten, die bereits beim selben Arbeitgeber
in einem Arbeitsverhéaltnis standen

(1) Bei Beschaftigten, die vor ihrer Einstellung bereits in einem Arbeitsverhéltnis zum selben
Arbeitgeber (d. h. zum Freistaat Sachsen) standen, werden die frllheren Zeiten unter den
nachstehend im Einzelnen erlauterten Voraussetzungen des Satzes 2 des § 16 Abs. 2 TV-L
bei der Stufenzuordnung berlcksichtigt. Die Bertcksichtigung dieser Zeiten kann - bei
Vorliegen aller Voraussetzungen und entsprechend langer Vorbeschéaftigungszeiten - auch
dazu fuihren, dass eine Einstellung sofort in die Endstufe der Entgeltgruppe erfolgt.

(2) Voraussetzung fir die Anrechnung der friiheren Zeiten ist zunachst, dass zwischen der
"vorherigen" Beschéaftigung und der Neueinstellung allenfalls ein unschéadlicher
Unterbrechungszeitraum liegt. Die Protokollerklarung Nr. 3 zu 8 16 Abs. 2 TV-L definiert
die Dauer des unschadlichen Unterbrechungszeitraums. Danach darf zwischen den beiden
Arbeitsverhaltnissen hdchstens ein Zeitraum von 6 Monaten liegen. Lediglich bei
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 betragt der unschadliche
Zeitraum ein Jahr. Fur die Berechnung dieser Fristen gelten § 187 Abs. 1 und § 188 BGB.

(3) Bei langeren Unterbrechungen als 6 beziehungsweise 12 Monate unterfallen die
Beschaftigten den Regelungen des Satzes 3 des § 16 Abs. 2 TV-L (siehe Ziffer 16.2.3). Ob
das vorherige Arbeitsverhaltnis ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis war, ist fir
die Stufenzuordnung nicht entscheidend. Der Begriff des Arbeitsverhaltnisses entspricht dem
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des allgemeinen Arbeitsrechts. Dementsprechend er6ffnen vorangehende Ausbildungs- oder
Volontariatszeiten nicht die Mdglichkeit einer Anrechnung. Gleiches gilt flir Praktikumszeiten,
sofern es sich nicht um ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten (bisher: TV Prakt
beziehungsweise TV Prakt-O) handelt.

(4) Weitere Voraussetzung (neben der unschéadlichen Unterbrechungszeit) ist, dass in dem
vorherigen Arbeitsverhaltnis eine einschlagige Berufserfahrung erlangt werden konnte. Zu
dem Begriff der "einschlagigen Berufserfahrung" wird auf die Ausfihrungen unter Ziffer
16.2.4 verwiesen.

(5) Liegen mehrere frihere Arbeitsverhaltnisse zum selben Arbeitgeber vor, so kann nach
dem Wortlaut der Vorschrift nur das letzte Arbeitsverhdltnis Berucksichtigung finden. Seitens
des Staatsministeriums der Finanzen bestehen aber keine Bedenken, wenn bei der
Anwendung des § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L (Bericksichtigung von Zeiten aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber) auch
mehrere  Arbeitsverhdltnisse zu demselben  Arbeitgeber (Freistaat Sachsen)
zusammengerechnet werden, sofern eine etwaige Unterbrechung zwischen diesen
Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als den in der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Abs. 2 TV-L
festgelegten Zeitraum von sechs Monaten betragen hat.

Bei Beschaftigten, die jahreszeitlich begrenzt regelmalRig wiederkehrend beschéaftigt werden
(Saisonbeschéftigte), ist auch ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten unschadlich (vgl. §
17 Abs. 3 Satz 2 TV-L), soweit es sich um die gleiche und jahrlich wiederkehrende
Saisonbeschaftigung handelt. Steht ein/eine Saisonbeschéftigte/r in einem Kalenderjahr
nicht in Saisonbeschéftigung, d. h. liegt eine jahrlich wiederkehrende Saisonbeschéftigung i.
S. d. 8 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L nicht vor, kénnen bei einer Neueinstellung des/der
Saisonbeschaftigten frihere Zeiten lediglich nach 8 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L Beriicksichtigung
finden (vgl. Ziffer 16.2.3 Abs. 5).

(6) Wegen der Bericksichtigung so genannter "Restzeiten" beim weiteren Stufenaufstieg
wird auf die Ausfihrungen unter Ziffer 16.2.5 verwiesen.

(7) Das Staatsministerium der Finanzen erhebt keine Bedenken, wenn im Einzelfall Zeiten
eines Beamtenverhéltnisses beim Freistaat Sachsen den Zeiten im Arbeitsverhaltnis im
Sinne des 8 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L gleichgestellt werden, soweit die Ubrigen
Voraussetzungen vorliegen. Fir Zeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst kann dies jedoch schon begrifflich nicht gelten.

16.2.3 Einstellung von Beschéftigten mit einschlagiger Berufserfahrung, die bei
einem anderen Arbeitgeber erworben wurde

(1) Unter den nachstehend beschriebenen Voraussetzungen des Satzes 3 des § 16 Abs. 2
TV-L kann bei Neueinstellungen bis zum 31. Januar 2010 eine Zuordnung sofort zur Stufe
2 und bei Neueinstellungen nach diesem Stichtag eine Zuordnung sofort zur Stufe 3
erfolgen. Eine noch hdhere Einstufung schon bei Einstellung ist nur unter der Heranziehung
der "Kann-Regelung" des Satzes 4 des § 16 Abs. 2 TV-L bei Vorliegen "férderlicher Zeiten"
mdglich (siehe hierzu Ziffer 16.2.6).

(2) Die Anwendung des Satzes 3 setzt voraus, dass der Beschaftigte bei der Einstellung
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr verfugt, um sofort der
Stufe 2 zugeordnet zu werden. Eine sofortige Zuordnung zur Stufe 3 - bei Einstellung nach
dem 31. Januar 2010 - verlangt demgemald eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens 3 Jahren.
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(3) Die einschlagige Berufserfahrung muss nicht zwingend im 6ffentlichen Dienst oder gar im
Geltungsbereich des TV-L erworben worden sein. Die Anrechnung von Zeiten in der
Privatwirtschaft oder im Ausland ist nicht ausgeschlossen.

(4) Das Staatsministerium der Finanzen erhebt keine Bedenken, wenn fir die Anwendung
des 8§ 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L (Beriicksichtigung von Zeiten aus einem Arbeitsverhdaltnis zu
einem anderen Arbeitgeber) auch mehrere Arbeitsverhéltnisse zu diesem oder zu
verschiedenen Arbeitgebern unabhéngig von der Dauer einer Unterbrechung
zusammengerechnet werden. Unterbrechungen, die in sinngemafier Anwendung des § 17
Abs. 3 Satz 3 TV-L zu einer Ruckstufung fihren wirden (Unterbrechungen von mehr als drei
Jahren), sind hingegen auf jeden Fall schadlich. Unabhdngig davon ist bei langeren
Unterbrechungen zunehmend die Frage zu stellen, ob in der frilheren Tatigkeit noch der
Erwerb einer einschlagigen Berufserfahrung fir die jetzige Tatigkeit gesehen werden kann.
Die Prufung durch die Personal verwaltenden Dienststellen ist dem entsprechend kritisch
durchzufuihren. Die Begrenzung der Anrechenbarkeit friherer Zeiten durch die Zuordnung
hdchstens zur Stufe 2 — bzw. ab 1. Februar 2010 hdchstens zur Stufe 3 — ist zu beachten.

(5) Zeiten beim selben Arbeitgeber, deren Berlcksichtigung nach Satz 2 des § 16 Abs. 2 TV-
L alleine wegen der Dauer der schadlichen Unterbrechung von mehr als 6 beziehungsweise
12 Monaten (Protokollerklarung Nr. 3 zu 8§ 16 Abs. 2 TV-L) ausgeschlossen ist, sollten nicht
schlechter behandelt werden, als Zeiten bei anderen Arbeitgebern, und deshalb ebenfalls
der Anrechnungsmaoglichkeit nach Satz 3 unterliegen.

(6) Zum Begriff der einschlagigen Berufserfahrung wird auf die Ausflhrungen unter Ziffer
16.2.4 und zur Berucksichtigung etwaiger "Restzeiten" beim weiteren Stufenverlauf auf die
Ausfuhrungen unter Ziffer 16.2.5 verwiesen.

(7) Das Staatsministerium der Finanzen erhebt keine Bedenken, wenn im Einzelfall Zeiten
eines Beamtenverhéltnisses bei einem anderen Dienstherrn den Zeiten im
Arbeitsverhdltnis im Sinne des 8 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L gleichgestellt werden, soweit die
Ubrigen Voraussetzungen vorliegen. Fir Zeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst kann dies jedoch schon begrifflich nicht gelten.

16.2.4 Einschlagige Berufserfahrung

(1) Ob einschlagige Berufserfahrung vorliegt, hat die jeweilige Personal verwaltende
Dienststelle nach MaRRgabe des § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 einschlie3lich der zugehérigen
Protokollerklarungen in eigener Zustandigkeit festzustellen. Das Ergebnis der Feststellung
ist der/dem Beschéftigten mitzuteilen. Mit dem Formblatt ,Mitteilung zur Festsetzung von
Stufen der Entgelttabelle (A 30; A 30 3 Hochschulbereich; vgl. Daten- und Belegverkehr mit
dem Landesamt fir Finanzen) ist das Ergebnis der Personal verwaltenden Dienststelle der
zustéandigen Bezligestelle des Landesamtes fur Finanzen zuzusenden.

(2) Nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 16 Abs. 2 TV-L ist einschlagige Berufserfahrung
eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tatigkeit. Sie liegt vor, wenn die frihere Tétigkeit im Wesentlichen
unverandert fortgesetzt wird. Ausreichend kann aber auch eine gleiche oder gleichartige
Tatigkeit sein, vorausgesetzt, sie entspricht in der Wertigkeit der Eingruppierung.
Maf3geblich ist, ob das fur die frihere Tatigkeit nétige Wissen und Kénnen und die dort
erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen typischerweise konkret auch fur die neue Tatigkeit
erforderlich sind und diese pragen; beide Tatigkeiten missen nach Aufgabenzuschnitt und
Niveau zumindest gleichartig sein. Malf3stab ist die mit der neuen Tatigkeit konkret
verbundene Aufgabe.
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(3) Fruhere Tatigkeiten, die nur eine niedrigere Eingruppierung als die jetzt in Rede stehende
gerechtfertigt hatten, kdnnen keinesfalls das Merkmal der einschlagigen Berufserfahrung
erfullen. Es ist zu bedenken, dass auch bei Ho6hergruppierung im bestehenden
Arbeitsverhdltnis vielfach das neue Tabellenentgelt aus einer niedrigeren als der bisher
mafgebenden Tabellenstufe gezahlt wird (vgl. 8 17 Abs. 4 Satz 1 TV-L), so dass die
Stufenzuordnung in der Regel nicht die Jahre der Berufstatigkeit widerspiegelt. Die
einschlagige Berufserfahrung muss tatséchlich und nicht nur nach der Papierform vorliegen.

(4) Ausbildungszeiten kdnnen das Erfordernis der "einschlagigen Berufserfahrung" nicht
erfullen. Als einzige Ausnahme von diesem Grundsatz haben die Tarifvertragsparteien ein
Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen
fur die Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006 als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung anerkannt (vgl. Protokollerkl&arung Nr. 2 zu § 16 Abs. 2 TV-L). Dies betrifft
allerdings nur ein Praktikum in dem konkreten Aufgabenbereich der neuen Tatigkeit.

(5) Zeiten als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft sind nicht als Zeiten
~einschlagiger Berufserfahrung” und damit nicht bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen.
Das Gleiche gilt fur Zeiten, fir die Stipendien gewahrt wurden. In begriindeten Einzelféllen
ist allerdings die Anwendung des 8§ 16 Abs. 5 TV-L hierdurch nicht ausgeschlossen.

(6) Die Berufserfahrung muss aus dem fritheren Arbeitsverhéltnis resultieren. So kénnen
zum Beispiel Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit oder
auf Grund einer Abordnung oder Zuweisung bei einem Dritten anzurechnen sein, wenn die in
dieser Phase ausgeiibte Tatigkeit ihrerseits einschlagige Berufserfahrung im oben
dargestellten Sinne vermittelt hat.

(7) Wegen des Zusammenhangs mit den Stufenlaufzeiten (vgl. 8 16 Abs. 3 TV-L) muss die
erforderliche Berufserfahrungszeit grundséatzlich ununterbrochen zuriickgelegt worden sein,
Unterbrechungen nach 8§ 17 Abs. 3 Satz 1 und 2 TV-L (vgl. hierzu Zziffer 17.3) sind
unschadlich. Voraussetzung fur eine von 8 16 Abs. 2 Satz 1 TV-L abweichende
Stufenzuordnung ist zudem, dass die einschlagige Vortatigkeit selbst mindestens ein Jahr
innerhalb des vorangegangenen Arbeitsverhaltnisses wahrgenommen worden ist. Geringere
Zeitanteile reichen nicht aus; andere Vortatigkeiten sind irrelevant.

(8) Fur die Beurteilung des Vorliegens einschlagiger Berufserfahrung kommt es auf den
Grund fur die Beendigung des vorherigen Arbeitsverhaltnisses nicht an; es gibt insoweit
keine "schadlichen" Beendigungstatbesténde.

(9) Die Prufung, ob einschlagige Berufserfahrung vorliegt, kann zu dem Ergebnis fihren,
dass die friihere Tatigkeit nur in Teilen der auszulibenden Téatigkeit entspricht. Deckt diese
einschlagige Berufserfahrung den mal3geblichen Tatigkeitsanteil gemall 8 22 Abs. 2
BAT/BAT-O beziehungsweise § 2 Abs. 1 TVLohnGrVv/8 1 TV Lohngruppen-O-TdL in vollem
Umfang ab, handelt es sich noch um einschlagige Berufserfahrung i. S. des 8§ 16 Abs. 2 TV-
L.

16.2.5 Stufenzuordnung bei Berlicksichtigung einschlagiger Berufserfahrung;
Behandlung von "Restzeiten"

(1) Liegt mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung vor, sind die entsprechenden
Zeiten aus dem fruheren Arbeitsverhaltnis bei der Stufenzuordnung zu bericksichtigen,
allerdings auch nur diese Zeiten. Diese Stufenzuordnung ist kein Tatbestand der
Mitbestimmung nach den Personalvertretungsgesetzen. Die konkrete Stufenzuordnung
richtet sich nach den Stufenlaufzeiten gemalR 8 16 Abs. 3 TV-L; 8 17 Abs. 3 TV-L ist
gegebenenfalls zu beachten.
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(2) Zugrunde zu legen ist die regelméRige Stufenlaufzeit; die Leistungskomponente des
§ 17 Abs. 2 TV-L bleibt unbericksichtigt.

(8) Zumeist wird nach Zuordnung zu der Stufe eine "Restzeit" verbleiben. Ein tariflicher
Anspruch auf Beriicksichtigung dieser Restzeit beim weiteren Stufenaufstieg besteht nicht.

16.2.6 Beriucksichtigung férderlicher Zeiten bei der Stufenzuordnung

(1) Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeitgeber bei neueingestellten
Beschéftigten Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fir die
Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist (8 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L). Im Ergebnis kdnnen neueingestellte Beschaftigte
auf diesem Wege auch der Stufe 3 oder einer héheren Stufe zugeordnet werden. Erfasst
sind nur Neueinstellungen; die Mdglichkeit, héhere Stufen bei vorhandenen Beschaftigten
zuzuerkennen, besteht nur nach Mal3gabe des 8§ 16 Abs. 5 und des 8§ 17 Abs. 2 Satz 1 TV-L.

(2) Voraussetzung fur die Berticksichtigung forderlicher Zeiten bei der Stufenzuordnung ist
das Erfordernis der Personalgewinnung, d.h. der Personalbedarf kann andernfalls
quantitativ oder qualitativ nicht hinreichend abgedeckt werden. Die Regelung soll es den
Dienststellen erleichtern, etwaigen Personalgewinnungsschwierigkeiten flexibel zu
begegnen. Derartige Schwierigkeiten kénnen arbeitsmarktbedingt in bestimmten
Tatigkeitsbereichen oder Fachrichtungen, aber auch bei 6rtlich besonders schwieriger
Bewerberlage fur bestimmte Aufgaben auftreten.

(3) Inhaltlich kommen als forderliche Zeiten in erster Linie gleichartige und gleichwertige
Tatigkeiten, die von der Bewerberin/dem Bewerber bei einem anderen o6ffentlichen oder
privaten Arbeitgeber ausgelbt wurden, in Betracht. Sie kénnen insbesondere vorliegen,
wenn die friihere Tatigkeit mit der auszulbenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang
steht und Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fur die Erfullung der auszuiibenden
Tatigkeit offenkundig von Nutzen sind. In Verbindung mit dem Merkmal der Deckung des
Personalbedarfs missen diese Zeiten letztlich Voraussetzung fir die Entscheidung zur
Einstellung der des Beschéftigten gewesen sein.

(4) Ausbildungszeiten sind keine Zeiten beruflicher Tétigkeit und kénnen deshalb nicht
als forderliche Zeiten angerechnet werden.

(5) Zeiten als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft kdnnen nicht als férderliche
Zeiten berlcksichtigt werden. Das Gleiche gilt fur Zeiten, fir die Stipendien gewahrt wurden.
In begrindeten Einzelfallen ist allerdings die Anwendung des § 16 Abs. 5 TV-L hierdurch
nicht ausgeschlossen.

(6) Die "vorherige berufliche Tatigkeit" muss nicht unmittelbar vor der Einstellung liegen; die
Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Abs. 2 TV-L gilt nur fur die Anwendung des Satzes 2, nicht
aber auch des Satzes 4 des § 16 Abs. 2 TV-L.

(7) Die Anwendung der Kann-Regelung gem&R § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L ist eine
einzelfallbezogene Entscheidung des Arbeitgebers und unterliegt nicht der
Mitbestimmung des Personalrates. Die Personal verwaltenden Dienststellen nehmen in
eigener Zustandigkeit die Beurteilung vor, ob forderliche Zeiten vorliegen und die
Anrechnung der Vortatigkeit zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist. Dies gilt auch
fur die Frage, ob forderliche Zeiten in vollem Umfang oder teilweise auf die Stufenlaufzeit
angerechnet werden.

(8) Die einzelfallbezogene Entscheidung der Personal verwaltenden Dienststelle in Féallen
des 8§ 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L unterliegt grundsatzlich der Zustimmung des
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Staatsministeriums der Finanzen. Die Personal verwaltenden Dienststellen werden hierzu
gebeten, begrindete und konkret quantifizierte Zustimmungsantrage (unter Angabe der
Entgeltgruppe/ der tariflich zustehenden Stufe) Uber die jeweilige oberste Dienstbehdrde
dem Staatsministerium der Finanzen, Abteilung | vorzulegen.

Nicht der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen unterliegen Féalle von

- Beschaftigten an Hochschulen (im Sinne des 8 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen im Freistaat Sachsen - Sachsisches Hochschulgesetz) und
Forschungseinrichtungen,

- hauptberuflichen Lehrkréaften (Dozenten) an den Staatlichen Studienakademien der
Berufsakademie Sachsen,

- Arztinnen und Arzten der sachsischen Justizvollzugsanstalten

nach den den zustandigen Ressorts jeweils mitgeteilten Mal3gaben.

(10) Wird danach von der Mdéglichkeit der Berlicksichtigung férderlicher Zeiten bei der
Stufenzuordnung Gebrauch gemacht, ist sie in einer arbeitsvertraglichen
Nebenabrede festzuhalten.

(11) Ist der Umfang der anrechenbaren férderlichen Zeiten bestimmt, richtet sich die
konkrete Stufenzuordnung nach den Stufenlaufzeiten (§ 16 Abs. 3 TV-L; gegebenenfalls ist §
17 Abs. 3 TV-L zu beachten). Dabei ist die regelméafiige Stufenlaufzeit zugrunde zu legen;
die Leistungskomponente des 8 17 Abs. 2 TV-L bleibt unbertcksichtigt.

(12) Da die Vorzeiten nur bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigen sind, werden etwaige
nach Zuordnung zu der Stufe verbleibende "Restzeiten" nicht weitergefiihrt. Insoweit
verbleibt es bei dem Grundsatz des § 17 Abs. 3 TV-L, wonach es fir das Erreichen der
jeweils nachsten Stufe auf die ununterbrochene Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
ankommt.

(13) Bei der Anrechnung forderlicher Zeiten wird aus personal- oder
haushaltswirtschaftlichen Grinden empfohlen, die Laufzeit der zuerkannten Stufe ganz
oder teilweise um die Laufzeit der Ubersprungenen Stufe zu verlangern, damit zum Beispiel
vorhandene Beschéftigte bei Erreichen der ndchsten Stufe nicht durch den Neueingestellten
"Uberholt" werden oder bei gleichzeitiger Einstellung mehrerer Bewerber alle Beschaftigten
eine bestimmte Stufe zu demselben Zeitpunkt erreichen. Wird von der Mdglichkeit der
Verlangerung der Stufenlaufzeit Gebrauch gemacht, ist sie in einer arbeitsvertraglichen
Nebenabrede festzuhalten.

(14) Zusatzliche Haushaltsmittel fur die Anwendung der Kann-Regelung des § 16 Abs. 2
Satz 4 TV-L werden nicht bereit gestellt. Ein etwaiger Mehrbedarf ist im jeweiligen
Personalhaushalt zu erwirtschaften.

16.2.7 Stufenzuordnung von Beschaftigten im Wissenschaftsbereich

(1) 8 16 Abs. 2 TV-L wird durch § 40 Nr. 5 Ziff. 1 TV-L fir Beschaftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen modifiziert. Damit soll den typischerweise im Wissenschaftsbereich
haufiger vorkommenden Beschéftigungswechseln und den erhéhten Anforderungen an die
Mobilitat Rechnung getragen werden.

Die Satze 1 bis 3 des § 16 Abs. 2i. d. F. des § 40 Nr. 5 Ziff. 1 TV-L sind identisch mit den
Regelungen des 8§ 16 Abs. 2 Satz 1 bis 3 TV-L. Hierzu wird auf die Ziffern 16.2.1 bis 16.2.6
der Durchflihrungshinweise verwiesen.

(2) Wer Arbeitgeber i. S. d. § 16 Abs. 2 TV-L ist, ergibt sich aus dem jeweiligen
Arbeitsvertrag. Nach § 62 Abs. 1i. V. m. 8 63 Nr. 1 Sachsisches Hochschulgesetz werden
die Hochschulen im Rahmen der ihnen Ubertragenen Zustandigkeiten in der
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Personalverwaltung im Auftrag des Freistaates Sachsen tatig. Arbeitgeber ist in diesem Fall
der Freistaat Sachsen, nicht die einzelne Hochschule.

(3) Soweit es sich bei einem anderen Arbeitgeber i. S. d. § 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L um
Hochschulen oder auf3eruniversitare Forschungseinrichtungen handelt, regelt 8 16 Abs. 2
Satz 4 i. d. F. des 8 40 Nr. 5 Ziff. 1 TV-L ergdnzend, dass fir Beschéftigte, die in den
Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt werden, dort erworbene Zeiten mit einschlagiger
Berufserfahrung grundsatzlich anerkannt werden. Auch in diesen Féllen ist es unerheblich,
ob die Berufserfahrung im In- oder Ausland erworben wurde.

Die Anerkennung dieser Zeiten erfolgt also im Regelfall, soweit nicht im Einzelfall besondere
Grunde fur eine andere Entscheidung vorliegen. Hierbei finden frihere Zeiten einschléagiger
Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhéltnissen mit anderen Hochschulen oder
aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen summiert Berucksichtigung, und zwar ohne
Begrenzung auf die Stufe 2 bzw. 3. In die Addition kénnen auch Zeiten einschlagiger
Berufserfahrung aus Arbeitsverhéltnissen zum selben Arbeitgeber einbezogen werden. Die
Dauer der einzelnen Arbeitsverhaltnisse und etwaige Unterbrechungen zwischen diesen sind
ohne Belang. Bei langeren Unterbrechungen ist allerdings zunehmend die Frage zu
stellen, ob in der friheren Téatigkeit noch der Erwerb einer einschlagigen Berufserfahrung
gesehen werden kann. Die Prifung durch die Personal verwaltenden Dienststellen ist dem
entsprechend kritisch durchzufihren. Die Protokollerklarung Nr. 3 zu 8 16 Abs. 2 TV-L findet
hierbei keine Anwendung, weil diese Protokollerklarung eine Auslegungshilfe nur zu Satz 2
des 8 16 Abs. 2 TV-L gibt.

Auch wenn diese Beschaftigten unter 8 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L fallen, weil es sich um friihere
Arbeitsverhaltnisse zu dem selben Arbeitgeber handelt, kann die Protokollerklarung Nr. 3
unbericksichtigt bleiben, weil Zeiten beim selben Arbeitgeber nicht unginstiger behandelt
werden sollen als Zeiten bei anderen Arbeitgebern im Wissenschaftsbereich.

(4) Die im v. g. Absatz gegebenen Hinweise gelten auch fir Beschéftigte der Entgeltgruppen
9 bis 12, soweit sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfihrung, Aus- und/oder
Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten (8 16 Abs. 2
Satz 5i. d. F. des § 40 Nr. 5 ziff. 1 TV-L).

16.3 Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3 TV-L)

(1) Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR 8§ 17 Abs. 2 TV-L - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr  in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren  in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren  in Stufe 4 und

Stufe 6  nach funf Jahren  in Stufe 5 (nur Entgeltgruppen 2 bis 8).

(2) Die Stufenlaufzeit setzt sich zusammen aus den beiden Komponenten

- Dauer der ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem
Arbeitgeber (Ziffer 16.3.1) und

- Leistung (Ziffer 16.3.2).

(3) Bei reiner Addition der Stufenlaufzeiten wiirden Beschéftigte in den Entgeltgruppen 2 bis
8 bei durchschnittlicher Leistung die letzte Stufe (Endstufe) ihrer Entgeltgruppe nach
spatestens 15 Jahren und Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nach spatestens 10
Jahren erreichen. Dies gilt jedoch nur, wenn die Beschéftigten ihre Entgeltgruppe nicht
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wechseln. Anders als im bisherigen Recht wird die einmal erreichte Entgeltstufe bei dem
Wechsel in eine hohere Entgeltgruppe nicht mitgenommen, die Stufenzuordnung in der
hoheren Entgeltgruppe erfolgt vielmehr betragsméfRig anhand des bisherigen
Tabellenentgelts.

(4) Die Abweichungen von den regelmafigen Stufenlaufzeiten des 8 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L
sind in Satz 2 des Anhangs zu § 16 TV-L geregelt; dies betrifft einzelne
Beschéftigtengruppen in der Entgeltgruppe 9. Sonderregelungen gelten zudem gemaR
Abschnitt Il des Anhangs zu § 16 TV-L fur Pflegekrafte (siehe Ziffer 15.8) sowie gemaf § 16
Abs. 4 TV-L fiur Entgeltgruppe 1 (siehe Ziffer 16.4).

(5) Der Satz 2 des Anhangs zu § 16 TV-L, der sowohl fir vorhandene als auch fir neu
eingestellte Beschatftigte gilt, lautet wie folgt:

"In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach funf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
neun Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der
- Vergutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT / BAT-O,

- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT / BAT-O (einschlieR3lich in
Vergutungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergitungsgruppe Vc BAT / BAT-0)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb / MTArb-O wird die Stufe 3
nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.”

16.3.1 Ununterbrochene Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe

(1) Die Stufenlaufzeit ist nach 8 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L definiert als Zeit einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem betreffenden
Arbeitgeber. Es reicht nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis nur rechtlich besteht, sondern
die/der Beschéftigte muss auch tatsachlich arbeiten.

(2) In 8 17 Abs. 3 TV-L wird in Ergénzung hierzu geregelt,
e welche Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit gleichstehen (Satz 1, vgl. Ziffer 17.3.1),

¢ welche Unterbrechungszeiten zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet werden,
jedoch fur die weitere Stufenlaufzeit unschéadlich sind (Satz 2, vgl. Ziffer 17.3.2),

e welche Unterbrechungszeiten zum Verlust der zuvor erreichten Stufe fihren und welcher
Stufe die/der Beschéftigte stattdessen zugeordnet wird (Satz 3, vgl. Ziffer 17.3.3),

e dass Zeiten als Teilzeitbeschaftigte/r in vollem Umgang angerechnet werden (Satz 4).

16.3.2 Leistung

(1) Das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 ist leistungsabhangig. Zu den weiteren Einzelheiten
wird auf die Ausfihrungen in Ziffer 17.2 verwiesen.

(2) Fur das Aufriucken der in den TV-L ubergeleiteten Beschéaftigten aus der
individuellen Zwischenstufe in die ndchsthéhere Stufe - bei Ubergeleiteten Angestellten
in der Regel am 1. November 2008 - hat der Leistungsbezug noch keine Bedeutung. Erst
nach der Zuordnung zu einer regularen Stufe der TV-L-Tabelle kommt die Leistung flr das
Erreichen der Stufen 4, 5 oder 6 zum Tragen kommen.
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16.4 Entgeltgruppe 1 (8 16 Abs. 4 TV-L)

(1) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen, allerdings beginnend mit der Stufe 2.
Demzufolge werden hier die neu eingestellten Beschaftigten zwingend der Stufe 2
(Eingangsstufe) zugeordnet. Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht. Im zweiten Halbsatz des Satzes 3 haben die
Tarifvertragsparteien zur Klarstellung auf die uneingeschrankte Geltung der Regelungen
Uber eine leistungsbezogene Verkirzung oder Verlangerung der Stufen (8 17 Abs. 2 TV-L)
hingewiesen. Unabh&ngig davon gelten aber auch die anderen Entgeltregelungen des
Abschnitts Il fir die Beschaftigten der Entgeltgruppe 1, soweit 8 16 Absatz 4 dem nicht
entgegensteht.

(2) Die Entgeltgruppe 1 gilt fir "Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten" (vgl. Anlage 4
TVU-Lander). Die Tarifvertragsparteien haben sich zuséatzlich auf einen Beispielskatalog
von bestimmten Berufen oder Tatigkeiten verstandigt, die in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren
sind. Dazu gehdren u. a. Botinnen/Boten ohne Aufsichtsfunktion, Hausarbeiter,
Hausgehilfinnen/-gehilfen, Reiniger in Aulienbereichen wie Hofen und Wegen sowie
Serviererinnen/Servierer beziehungsweise bestimmte Tatigkeiten, u. a. Spulen und
Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich. Als Katalog
bestimmter Beispiele fiir die Entgeltgruppe 1 ist diese Liste nicht abschlieBend. Sie dient
als Auflistung typischer Beispiele zugleich der Orientierung. Dementsprechend sind auch
andere einfachste Tatigkeiten, die den gegebenen Beispielen in ihrer Wertigkeit
entsprechen, in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren. Unerheblich ist dabei, welchen
Vergltungs- beziehungsweise Lohngruppen diese Tatigkeiten bislang tariflich zugewiesen
waren und in welche Entgeltgruppe Ubergeleitete Beschaftigte mit entsprechenden Berufen
beziehungsweise Tatigkeiten eingruppiert sind.

(3) Die Tarifvertragsparteien haben zudem vereinbart, dass das Tatigkeitsmerkmal
"einfachste Tatigkeiten" Giber den bislang gezogenen Rahmen hinaus mit weiteren Beispielen
durch landesbezirklichen Tarifvertrag ergéanzt und ausgeweitet werden kann.

(4) Hinsichtlich des im Beispielskatalog zur Entgeltgruppe 1 der Anlage 4 TVU-Lander
aufgefiihrten ,Garderobenpersonals® wird auf 8 45 Nr. 1 Abs. 3 TV-L i. V. mit dem nach Nr.
28 der Anlage 1 TVU-Lander Teil C fortgeltenden Tarifvertrag lber die Regelung der
Arbeitsbedingungen Uber das standig beschaftigte Abendpersonal an Theatern und Bihnen
hingewiesen.

16.5 Entgeltanreize durch Zahlung einer Zulage (Vorweggewahrung von Stufen)

(1) 8 16 Abs. 5 TV-L eroffnet die Moglichkeit, sowohl den vorhandenen als auch den
neueingestellten  Beschaftigten  abweichend von  der tarifvertraglichen  oder
arbeitsvertraglichen Einstufung ein hoheres Entgelt zu zahlen, wenn dies

- aus Grunden der regionalen Differenzierung,

- zur Deckung des Personalbedarfs,

- zur Bindung von qualifizierten Fachkraften oder
- zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten

erforderlich ist. Im Bereich des Freistaates Sachsen beschrankt sich dabei die Mdglichkeit
der Zulagenzahlung auf Falle zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften.

(2) Die Zulage kann auch bereits bei der Einstellung gewahrt werden und ist unabhangig von
der Anerkennung von beruflichen Vorzeiten bei der Stufenzuordnung. Ein Rechtsanspruch
auf die Zulage besteht nicht. Die Gewahrung kann in Einzelféllen erfolgen, sie kann aber
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auch auf bestimmte Tatigkeitsgruppen erstreckt werden. Die Bindung qualifizierter
Fachkrafte kann in der Qualifikation (Mangelbereich), aber auch in der einzelnen Person
(Leistungstrager) wurzeln.

(3) Die Hohe der Zulage ist begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zur Ubernachsten Stufe
beziehungsweise - fir Beschéftigte in der vorletzten Stufe - auf den Unterschiedsbetrag zur
letzten Stufe (Hochstbetrag).

(4) Anders als im bisherigen Recht (zum Beispiel nach § 27 Abschn. C BAT/BAT-O) kann
der Unterschiedsbetrag auch teilweise zur Auszahlung gelangen; der Arbeitgeber kann
die Differenz zur nachsthoheren Stufe, die Differenz zur Ubernachsten Stufe, aber auch
jeden anderen beliebigen Betrag bis zum Hochstbetrag als Zulage vorsehen. Er ist nicht an
die Hohe der Stufenspriinge gebunden. In der Praxis kann damit der individuell als sinnvoll
erscheinende Betrag gewahlt werden.

(5) Fur Beschéftigte in der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe als Zulage gezahlt werden. Bei Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an Hochschulen und Forschungseinrichtungen mit einem Entgelt der
Endstufe ist diese Mdglichkeit auf bis zu 25 v.H. der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe erweitert
worden (8 16 Abs. 5 Satz 3 TV-L in der Fassung des § 40 Nr. 5 Ziffer 2 TV-L).

(6) Die Zulage (auch in der Form der vollen oder teilweisen Vorweggewahrung einer Stufe)
kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. Durch die Zahlung
der Zulage andert sich die Stufenzuordnung des Beschaftigten nicht. Der Aufstieg in die
nachsthdhere regulare Stufe vollzieht sich unabhangig von der Zulagenzahlung. Die Zulage
geht nicht in die Berechnung des individuellen Stundenentgelts (zum Beispiel fir die
Berechnung des Uberstundenentgelts) ein. Es handelt sich bei der Zulage aber um ein "in
Monatsbetragen festgelegter Entgeltbestandteil” im Sinne des § 21 Satz 2 TV-L, der auch in
die Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung (§ 20 Abs. 3 TV-L) eingeht.

(7) Die Gewdahrung einer Zulage nach 8 16 Abs. 5 TV-L bedarf in jedem Einzelfall
grundsatzlich der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen. Die Personal
verwaltenden Dienststellen werden hierzu gebeten, begriindete und konkret quantifizierte
Zustimmungsantrage (unter Angabe der Entgeltgruppe/ der tariflich zustehenden Stufe/ ggf.
des Zulagenbetrages) Uber die jeweilige oberste Dienstbehérde dem Staatsministerium der
Finanzen, Abteilung | vorzulegen.

Nicht der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen unterliegen Falle von

- Beschaftigten an Hochschulen (im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen im Freistaat Sachsen - Sa&chsisches Hochschulgesetz) und
Forschungseinrichtungen,

- hauptberuflichen Lehrkraften (Dozenten) an den Staatlichen Studienakademien der
Berufsakademie Sachsen,

- Arztinnen und Arzten der sachsischen Justizvollzugsanstalten

nach den den zustandigen Ressorts jeweils mitgeteilten Mal3gaben.

(8) Wird von der Méglichkeit der Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L Gebrauch gemacht, ist
sie der/dem Beschaftigten und der Bezlgestelle des Landesamtes flr Finanzen
mitzuteilen; auf die Widerrufbarkeit der Zulage ist hinzuweisen.

(9) Zusatzliche Haushaltsmittel fur die Anwendung der Kann-Regelung des § 16 Abs. 5 TV-L
werden nicht bereit gestellt. Ein etwaiger Mehrbedarf ist im jeweiligen Personalhaushalt zu
erwirtschaften.
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17. Zu 817 TV-L - Allgemeine Regelungen zu den Stufen
17.1 Stufenaufstieg am Beginn eines Monats (§ 17 Abs. 1 TV-L)

Das Erreichen der nachsthéheren Stufe wéhrend eines laufenden Kalendermonats wirkt auf
den Beginn dieses Monats zurick, d.h. das hohere Tabellenentgelt steht der/dem
Beschéftigten vom Beginn des entsprechenden Monats an zu.

17.2 Leistungsbezogener Stufenaufstieg (8 17 Abs. 2 TV-L)

Das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 ist leistungsabhangig. Fur das Aufricken nach der
regelmafRigen Stufenlaufzeit nach § 16 Abs. 3 TV-L wird eine als durchschnittlich zu
wertende Leistung vorausgesetzt. Bei Leistungen, die erheblich Gber dem Durchschnitt
liegen, kann die reguldre Stufenlaufzeit jeweils verkirzt werden. Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, ist eine Verlangerung der in 8§ 16 Abs. 3 TV-L
vorgesehenen Laufzeiten moéglich. Wird die Stufenlaufzeit verlangert, muss der Arbeitgeber
jahrlich prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen.

17.2.1 Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufenaufstieg und Leistungsentgelt
nach § 18 TV-L

(1) Die leistungsbezogenen Stufenaufstiege und das Leistungsentgelt nach § 18 TV-L mit
seinen durch landesbezirklichen Tarifvertrag noch zu regelnden materiellen
Leistungsanreizen bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.

(2) Die leistungsbezogenen Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung (Protokollerklarung zu § 17 Abs. 2 TV-L) und nehmen damit langere
Zeitraume, Entwicklungslinien und Uber die Leistungsbewertung im Rahmen des § 18 TV-L
hinausgehende Aspekte in den Blick. Dies wird auch in der Rechtsfolge deutlich. Wahrend
im Rahmen der Leistungsbezahlung nach § 18 TV-L einmalige oder zeitlich befristete
wiederkehrende Zahlungen erfolgen sollen, flhrt der beschleunigte Stufenaufstieg nach § 17
Abs. 2 Satz 1 TV-L durch das schnellere Erreichen der htheren Entgeltstufen zu dauerhaften
finanziellen Vorteilen. Damit unterscheidet sich die Regelung in § 17 TV-L auch von der
Zulagenzahlung nach 8 16 Abs. 5 TV-L.

17.2.2 Feststellung erheblich Gberdurchschnittlicher beziehungsweise erheblich
unterdurchschnittlicher Leistung

(1) Ob "erheblich Uberdurchschnittliche" oder "erheblich unterdurchschnittliche™ Leistungen
im Sinne des § 17 Abs. 2 TV-L vorliegen, kann weder schematisch an der
Leistungsbewertung im Rahmen des § 18 TV-L noch an dienstlichen (Regel-)Beurteilungen
oder an diese Bewertungen ankntpfenden Durchschnittsbetrachtungen festgestellt werden.
Erforderlich ist vielmehr eine Gesamtbetrachtung des Einzelfalles, die neben den
erbrachten Leistungen und den verschiedenen Leistungsprofilen auch andere Aspekte der
beruflichen Entwicklung wie zum Beispiel die Bewdadhrung in unterschiedlichen
Aufgabengebieten oder die regelmaRige Ubernahme von Sonderaufgaben einbeziehen
kann. In diese Feststellung sind allerdings nur die Zeiten seit Beginn der Stufenlaufzeit
einzubeziehen. Deshalb wird eine Entscheidung Uber die Verklrzung der Stufenlaufzeit
kaum schon zu Beginn der Stufenlaufzeit getroffen werden kénnen. Im Hinblick auf die mit
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einem beschleunigten Stufenaufstieg verbundene dauerhafte finanzielle Besserstellung sollte
zudem auch die weitere Entwicklungsprognose der/des Beschaftigten positiv sein.

.Erheblich Gberdurchschnittliche® Leistungen des Beschaftigten liegen vor, wenn er dauerhaft
eine herausragende Gesamtleistung erbracht hat. Eine dauerhaft herausragende
Gesamtleistung ist anzunehmen, wenn sie mindestens den Zeitraum eines Jahres umfasst
und wenn die Leistungen des Beschaftigten sich von denen vergleichbarer Beschatftigter
abheben und diese Leistungen das gesamte Spektrum an Aufgaben bezuglich der konkreten
Tatigkeit erfassen.

(2) Bei der Feststellung “"erheblich unterdurchschnittlicher* Leistungen wird es gleichfalls
eindeutiger Tatsachen bedurfen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtfertigen. Im
Hinblick auf mdgliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten sollten diese regelméRig aktenkundig
sein und sich Uber einen langeren Zeitraum abzeichnen. Bezugspunkt der Prifung ist jeweils
die Tatigkeit in der aktuell maRRgeblichen Entgeltgruppe. Leistungsminderungen aufgrund
eines anerkannten Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gemafR 88 8 und 9 SGB VIl sind
in geeigneter Weise zu beriicksichtigen (vgl. Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

.Erheblich unterdurchschnittliche* Leistungen, die sich Uber einen langeren Zeitraum
abzeichnen, sind dem Beschaftigten alsbald mitzuteilen, um ihm die Mdglichkeit zu geben,
seine Leistungen zu verbessern.

(3) Eine regelmaRige Uberprufung, ob und fiir welche Beschéaftige MalRnahmen nach § 17
Abs. 2 TV-L in Betracht kommen, ist moglich, aber nicht zwingend. Den Personal
verwaltenden Dienststellen wird jedoch empfohlen, rhythmisch fixe Prifungen der
Leistungen ihrer Beschéftigten vorzunehmen. Zudem eroffnet § 17 Abs. 2 TV-L den
Beschaftigten keinen Anspruch auf einen schnelleren Stufenaufstieg.

(4) Es handelt sich um ein Personalentwicklungselement, tber das die jeweilige Personal
verwaltende Dienststelle im individuellen Fall in eigener Zustandigkeit entscheidet. Auch
wenn Aspekte der Leistungsbewertung oder der dienstlichen Beurteilungen in die
Feststellung nach 8§ 17 Abs. 2 TV-L einflieBen kdnnen, ist eine doppelte "Belohnung"
derselben Leistung durch Leistungsbezahlung und vorgezogenem Stufenaufstieg zu
vermeiden.

(5) Insgesamt werden Verkirzung und Verlangerung der Stufenlaufzeit nicht die Regel sein,
sondern in sachlich begrundeten Einzelfdllen zum Tragen kommen. Die/Der
"Normalleister/in" wird demgegentber in der durchschnittlichen Stufenlaufzeit des § 16 Abs.
3 TV-L aufricken. Daraus folgt zugleich, dass das Vorliegen der hierfir erforderlichen
durchschnittlichen Leistung nicht von konkreten Bewertungen im Rahmen der
Leistungsbewertung, (Regel-)Beurteilung oder entsprechenden Systemen abhangt.

(6) Wird von der Moglichkeit der Verkirzung oder Verlangerung der Stufenlaufzeit
gemall 8 17 Abs. 2 TV-L durch die Personal verwaltende Dienststelle Gebrauch
gemacht, ist sie der/dem Beschaéftigten und der Beziigestelle des Landesamtes fir
Finanzen mitzuteilen.

17.2.3 Zeitdauer der Verkirzung beziehungsweise des Anhaltens in der Stufe

(1) 8 17 Abs. 2 TV-L lasst das Uberspringen von Stufen nicht zu, enthalt im Ubrigen aber
keine Vorgaben, in welchem Umfang Stufenaufstiege verkirzt oder fir welchen Zeitraum sie
ausgesetzt werden konnen. Damit ist nach dem Tarifvertrag nicht ausgeschlossen, dass
ein/e Beschéftigte/r bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen dauerhaft in einer
Stufe angehalten wird. Allerdings dirfte sich bei einem Leistungsbild, das langerfristig
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erheblich unter dem Durchschnitt liegt, die Frage nach dem Fortbestand des
Arbeitsverhaltnisses stellen.

(2) Im Fall der Verkirzung der Stufenlaufzeit wird neben der finanziellen Dauerwirkung der
Maflnahme auch die weitere Personalentwicklungsperspektive zu beachten sein, wenn ein/e
Beschaftigte/r sehr friih die Endstufe ihrer/seiner Entgeltgruppe erreicht.

Das Staatsministerium der Finanzen ist damit einverstanden, dass die Stufenlaufzeit verklrzt
werden kann, wenn mindestens die Hélfte der regularen Stufenlaufzeit nach § 16 Abs. 3 Satz
1 TV-L durchlaufen ist.

Alternativ bleibt die Méglichkeit, auf die Regelung in 8 16 Abs. 5 TV-L zurtickzugreifen.

17.2.4 Betriebliche Kommission

(1) Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine
Verlangerung der Stufenlaufzeit ist eine sog. Betriebliche Kommission, die paritatisch besetzt
wird, zustandig. Sie entscheidet jedoch nicht selbst, sondern hat eine beratende Funktion
(vgl. Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 2 Satz 6 TV-L). Sie unterbreitet dazu dem Arbeitgeber
einen Vorschlag, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden sollte. Der Arbeitgeber entscheidet sodann Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung, d.h. ob und gegebenenfalls in welchem Umfang es bei dem Festhalten in
der Stufe verbleibt. Die Mitglieder der paritatischen Kommission werden je zur Haélfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt (paritatische Besetzung). Die Mitglieder
mussen der Dienststelle/Betrieb beziehungsweise der Personal verwaltenden Stelle
angehdren. Beschaftigte anderer Dienststellen/Betriebe oder sonstige Dritte kénnen nicht in
die Kommission berufen werden.

(2) Vor Bildung der paritatischen Kommission nach § 17 Abs. 2 TV-L bleibt abzuwarten,
inwieweit der landesbezirkliche Tarifvertrag nach 8§ 18 Abs. 4 TV-L eine entsprechende
Mitwirkung der Beschéftigten vorsieht. Gegenwartig wird auch noch kein praktischer
Handlungsbedarf gesehen, da ein leistungsbezogener Stufenaufstieg frihestens Ende 2009
anstehen kann. Im Bedarfsfalle ist - wie bisher - auf die einschlagigen allgemeinen
arbeitsrechtlichen Instrumente zurlickzugreifen, die ohnehin neben der Verlangerung der
Stufenlaufzeit nach § 17 Abs. 2 Satz 2 TV-L stehen.

17.3 Stufenlaufzeit - Besondere Regelungen (8 17 Abs. 3 TV-L)

GemalR § 16 Abs. 3 TV-L setzt der Aufstieg in die nachsthéhere Stufe bestimmte Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei demselben
Arbeitgeber voraus. In 8 17 Abs. 3 TV-L wird der Einfluss von Unterbrechungszeiten auf
den Stufenaufstieg geregelt.

17.3.1 Anrechenbare Zeiten (8 17 Abs. 3 Satz 1 TV-L)

(1) Die in 8 17 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a bis f TV-L genannten Zeiten wie zum Beispiel
bezahlter Urlaub und krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen stehen den
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L gleich. Sie
unterbrechen die Stufenlaufzeit daher nicht, sondern werden im vollen Umfang auf die
Stufenlaufzeit angerechnet.

Es bestehen keine Bedenken, auch die tbrigen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
geregelten Beschaftigungsverbote — also in erster Linie Beschéaftigungsverbote nach § 3
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Abs. 1, aber auch die ggf. vollstdndigen Beschéftigungsverbote nach § 4, 8 6 Abs. 2 oder 3
und 8§ 8 Abs. 1, 3 oder 5 MuSchG — als Unterbrechungen i. S. des § 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst.
a TV-L aufzufassen.

(2) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr im
Sinne von 8§ 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst. e TV-L sind kurzfristige Unterbrechungszeiten, die in
der Regel nicht langer als einen Monat dauern, also z. B. Zeiten der kurzfristigen
unbezahlten Arbeitsbefreiung gemal’ 8 29 Abs. 3 Satz 2 TV-L oder der Arbeitsbefreiung zur
Pflege erkrankter Kinder gemald 8 45 SGB V. Nach Auffassung des S&chsischen
Staatsministeriums der Finanzen ist hierbei ein "Gesamtkalenderjahreskonto” zu fuhren: Je
Kalenderjahr kénnen insgesamt héchstens 29 Tage (vgl. § 191 BGB) dieser kurzfristigen
Unterbrechungen, die keine Zeiten nach den Buchstaben a bis d und f des § 17 Abs. 3 Satz
1 TV-L sind, als ununterbrochene Stufenlaufzeit angerechnet werden. Liegen im
Kalenderjahr mehrere kurzfristige Unterbrechungen vor, sind diese jeweils, aber insgesamt
hdchstens bis zu 29 Tage im Kalenderjahr als anrechenbare Zeiten im Sinne des § 17 Abs. 3
Satz 1 TV-L zu bertcksichtigen.

(3) Seitens des Staatsministeriums der Finanzen bestehen keine Bedenken, auch Zeiten des
Grundwehrdienstes, von Wehriibungen oder des Zivildienstes als Zeiten im Sinne des § 17
Abs. 3 Satz 1 TV-L anzusehen. Damit scheidet eine sinngemalle Anwendung des § 6 Abs. 4
Arbeitsplatzschutzgesetz (Zulagenzahlung statt Bewahrungsaufstieg) aus. Dasselbe gilt in
den entsprechenden Fallen der 88 16, 16a Arbeitsplatzschutzgesetz.

17.3.2 Unschéadliche Unterbrechungszeiten (8 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L)

(1) Nicht in 8 17 Abs. 3 Satz 1 TV-L erwahnte Unterbrechungen bis zu jeweils 3 Jahren
werden zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sind aber im Ubrigen fiir die
Stufenentwicklung unschédlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird
wahrenddessen angehalten und lauft bei Wiederaufnahme der Beschéaftigung nahtlos dort
weiter, wo die/der Beschaftigte innerhalb der Stufe aufgehdért hat. Nach Auffassung des
Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen sind Zeiten einer Unterbrechung im Sinne des
§ 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L danach Zeiten, die nicht unter Satz 1 fallen, weil sie einen Monat
oder langer, aber hdchstens jeweils drei Jahre dauern. Das sind also z. B. Zeiten eines
Sonderurlaubs ohne anerkanntes dienstliches/betriebliches Interesse oder Zeiten einer
Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlung/Krankengeldzuschuss nach § 22 TV-L mit jeweils
entsprechender Dauer. In diesen Féllen ist die gesamte Dauer als unschadliche, jedoch die
Stufenlaufzeit hinausschiebende Zeit anzusehen. Eine "Herausrechnung" von 29 Tagen (und
Anrechnung dieser Tage nach Satz 1) findet nicht statt.

Beispiel:

Ein Beschaftigter erhalt Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe 9 Stufe 3; seine
verbleibende Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 - durchschnittliche Leistung
vorausgesetzt - betragt noch 12 Monate. Der Beschéftigte nimmt Sonderurlaub unter
Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts (8 28) von zwei Jahren. Weil die
Unterbrechung nicht mehr als drei Jahren andauerte, beginnt nach Wiederaufnahme
der Beschéftigung die Stufenlaufzeit nicht von Neuem. Vielmehr bleibt die vor Antritt
des Sonderurlaubs erreichte Stufenlaufzeit erhalten und die Stufe 4 kann nach einer
Tatigkeit von 12 Monaten erreicht werden.

(2) Der Tarifvertrag ertffnet die unschadliche Unterbrechung fir "jeweils” drei Jahre. Aus
dem Zusatz "jeweils" folgt, dass auf den einzelnen Unterbrechungsvorgang abzustellen ist.
Darauf, wie viel Zeit zwischen mehreren unschéadlichen Unterbrechungen liegt, kommt es
grundsatzlich nicht an.
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(3) Nach dem Tariftext sind zudem unschéadlich:

- Zeiten einer Unterbrechung wegen Elternzeit. Hier gilt die Begrenzung auf drei Jahre
nicht, so dass auch eine mehr als drei Jahre umfassende Elternzeit (zum Beispiel bei
Betreuung mehrerer Kinder) die bisher zurlickgelegte Stufenlaufzeit nicht untergehen
lasst. Der Begriff "Elternzeit" bezieht sich auf die Elternzeit nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz beziehungsweise - ab 1. Januar 2007 - nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Zeiten einer sonstigen Kinderbetreuung fallen
nicht hierunter.

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die flr eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen
(Saisonbeschaftigte).

(4) In beiden Fallen wird die vor der Unterbrechung erreichte Stufe angehalten und lauft
nach Wiederaufnahme der Arbeit weiter. Schlie3t sich hingegen an eine Elternzeit ein
Sonderurlaub zur Kinderbetreuung von mehr als drei Jahren an, erfolgt bei Wiederaufnahme
der Arbeit eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichte Stufe
vorangeht (siehe Ziffer 17.3.3).

17.3.3 Schadliche Unterbrechungszeiten (8 17 Abs. 3 Satz 3 TV-L)

(1) Bei einer Unterbrechung von mehr als 3 Jahren erfolgt eine Rickstufung, sofern es
sich nicht um eine Unterbrechung wegen Elternzeit handelt. Bei Wiederaufnahme der
Beschaftigung werden die Ruckkehrer der né&chstniedrigeren Stufe zugeordnet, also der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht. Untergrenze ist die Stufe,
der die/der jeweilige Beschaftigte im Falle einer Neueinstellung bei unterstellter Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen wére. Die Laufzeit der neuen Stufe beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme.

Beispiel:

Ein Beschaftigter mit Verwaltungsaufgaben, Entgeltgruppe 9 Stufe 3, der nach einem
Jahr ununterbrochener Tatigkeit die Stufe 4 erreichen wirde, nimmt einen flinfjahrigen
Sonderurlaub nach 8 28TV-L. Nach 5 Jahren nimmt er seine vorherige Tatigkeit in der
Entgeltgruppe 9 wieder auf. Gemal § 17 Abs. 3 Satz 3 TV-L erfolgt eine Ruckstufung,
er wird der nachst niedrigeren Stufe, hier der Stufe 2, zugeordnet. Die zweijahrige
Stufenlaufzeit fir den Aufstieg in die Stufe 3 beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

(2) Das Staatsministerium der Finanzen erhebt keine Bedenken, die Vorschrift des § 17 Abs.
3 Satz 3 TV-L (Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe nach Unterbrechungen von mehr als
drei Jahren) so auszulegen, dass
- nur nach dem Inkrafttreten des TV-L liegende Unterbrechungszeiten zu berticksichtigen
sind (fur vorher liegende Unterbrechungszeiten enthalt 8§ 5 Abs. 6 Halbsatz 2 TVU-
Lander eine besondere Vorschrift),
- ein Ruckfall in eine niedrigere Entgeltstufe nur erfolgen kann, wenn die/der Beschéftigte
bereits aus einer reguléaren Stufe in die nachste regulare Stufe aufgestiegen war und
- Beschaéftigte, die sich in einer individuellen Endstufe befinden, deshalb auch nach
langeren Unterbrechungen nicht zurlckfallen kénnen.

17.3.4 Anrechnung Teilzeitbeschéaftigung (8 17 Abs. 3 Satz 4 TV-L)

8§ 17 Abs. 3 Satz 4 TV-L verdeutlicht, dass es fiur die Stufenlaufzeit unerheblich ist, ob
Beschatftigte in Vollzeit oder Teilzeit beschaftigt sind.
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17.4 Stufenzuordnung bei Hohergruppierung/Herabgruppierung (8 17 Abs. 4 TV-L)

Anders als das bisherige Recht kennt der TV-L keine automatisch fortlaufenden
Lebensalters- oder Lohnstufen, die bei Hohergruppierungen mitgenommen werden. Im
Hinblick auf den Grundsatz der Bezahlung nach Berufserfahrung und Leistung erfolgt die
Stufenzuordnung bei Ho6hergruppierungen im TV-L betragsmaRig (gegebenenfalls mit
Garantiebetrag); bei einer Herabgruppierung ist eine stufengleiche Zuordnung vorgesehen.

17.4.1 Ho6hergruppierung (8 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 TV-L)

(1) Nach einer Hohergruppierung werden die Beschéftigten in ihrer neuen Entgeltgruppe
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten. Da es sich bei diesen Beschéftigten in aller Regel nicht mehr um Neueinstellungen
handelt, werden sie jedoch unabhangig von der Hohe ihres bisherigen Verdienstes
mindestens der Stufe 2 zugeordnet. Die Tarifvertragsparteien sind davon ausgegangen,
dass Hohergruppierungen aus der Stufe 1 heraus in der Praxis die Ausnahme bilden
werden. Bei Eingruppierung tUber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu
den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden hétte.

Beispiel 1:

Einem Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 (2.590 Euro) werden
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 12 ubertragen, die eine HoOhergruppierung in die
Entgeltgruppe 12 zur Folge haben.

Bei (fiktiver) Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 11 steht dem Beschéftigten dort
ein Betrag von 2.683 Euro (= Stufe 3) und bei weiterer Hohergruppierung aus der
Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 12 dann ein Betrag von 2.960 Euro (= Stufe 3)
zu. Dieser Betrag wird nach der Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 12 gezahlt. Ein
direkter Vergleich des Ausgangswertes in der Entgeltgruppe 10 von 2.590 Euro mit
einem mindestens gleich hohen Wert in der Entgeltgruppe 12 hatte demgegeniber zur
Zuordnung in die Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 (2.590 Euro) geflhrt.

(2) Die Regelung des § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L bei Eingruppierung tiber mehr als
eine Entgeltgruppe gilt auch bei der Hoéhergruppierung Ubergeleiteter Angestellter von
Entgeltgruppe 3 nach Entgeltgruppe 5 und von Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8
(Hinweis: Die Entgeltgruppen 4 und 7 sind bei Angestellten nicht besetzt).

(3) Ein Garantiebetrag soll sicherstellen, dass Beschaftigte nach Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit einen Mindestgewinn erzielen. MaRgeblich ist insoweit der
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen und dem in der nachsthéheren Entgeltgruppe
mafigebenden, mindestens gleich hohen neuen Tabellenentgelt. Liegt der
Unterschiedsbetrag unter dem Garantiebetrag, so sichert der Garantiebetrag den
entsprechenden Mindestgewinn.

Die Hohe des Garantiebetrages betragt:

Entgeltgruppen 1 bis 8 Entgeltgruppen 9 bis 15
Tarifgebiet Ost bis 31.12.2007: 23,13 Euro
ab 01.01.2008: 25,00 Euro bis 30.04.2008: 46,25 Euro
ab 01.05.2008: 25,73 Euro ab 01.05.2008: 47,59 Euro
Tarifgebiet West bis 31.12.2007: 25,00 Euro bis 31.12.2007: 50,00 Euro
ab 01.01.2008: 25,73 Euro ab 01.01.2008: 51,45 Euro
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(4) Auch wenn bei der Eingruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe die
Stufenzuordnung so vorgenommen wird, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der
einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hétte (8 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L), ist die
Prifung, ob ein Garantiebetrag zusteht, nicht bei jedem Zwischenschritt, sondern erst am
Schluss vorzunehmen. Dies lasst sich sowohl aus der Satzreihenfolge in 8 17 Abs. 4 TV-L
als auch mit Sinn und Zweck des Garantiebetrages begriinden: Der Beschaftigte soll, wenn
die ermittelten Tabellenwerte nicht einen bestimmten Unterschiedsbetrag ergeben, durch die
Hohergruppierung einen Mehrgewinn mindestens in Hoéhe des Garantiebetrages erhalten.
Diesem Anliegen wird bei einem Vergleich des Ausgangs- mit dem Endwert Rechnung
getragen. Es ist nicht gerechtfertigt, den Garantiebetrag mehrfach anzusetzen.

Beispiel 2:

Einem Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 6/Stufe 6 von 2.114,00 Euro
werden am 1. Juli 2007 héherwertige Tatigkeiten Gbertragen, die der Entgeltgruppe 8
zuzuordnen sind:

Entgeltgruppe 6/Stufe 6 2.114,00 Euro
Entgeltgruppe 7/Stufe 5  2.132,00 Euro
Entgeltgruppe 8/Stufe 4  2.155,00 Euro

Dem Beschéftigten steht kein Garantiebetrag in Hohe von 23,13 Euro zu, weil die
Differenz zwischen Entgeltgruppe 6/Stufe 6 und Entgeltgruppe 8/Stufe 4 bereits 41,00
Euro betragt.

(5) Die Regelung uber den Garantiebetrag in 8 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L stellt allein auf den
Vergleich der Tabellenwerte ab. Bezieht der Beschaftigte aufgrund einer friheren
Hohergruppierung bereits einen Garantiebetrag, so ist dieser Garantiebetrag bei einer
weiteren HOhergruppierung nicht in den Vergleich der Tabellenwerte mit einzubeziehen.

(6) Es bestehen keine Bedenken, die Regeln Uber den Garantiebetrag auch dann
anzuwenden, wenn Beschéftigte aus der individuellen Endstufe hohergruppiert werden.

(7) Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil
(Protokollerklarung zu § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L); dazu gehort im Tarifgebiet Ost auch die
Anhebung des Bemessungssatzes.

Bei allgemeinen Entgeltanpassungen wird bei einem bereits vor dem Zeitpunkt der
allgemeinen Entgeltanpassung zu zahlenden Garantiebetrag nur der Teil des
Garantiebetrages, der das neue, nach der Hohergruppierung zustehende regulare
Tabellenentgelt Ubersteigt, dynamisiert.

Beispiel 3:

Eine Beschaftigte im Tarifgebiet Ost mit einem Entgelt der Entgeltgruppe 7 Stufe 4
(2.230 Euro) war bei der Hohergruppierung am 1. Méarz 2008 in die Entgeltgruppe 8
dort der Stufe 3 mit einem Tabellenentgelt von 2.240 Euro zuzuordnen. Da die
Differenz zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und dem neuen Tabellenentgelt
lediglich 10 Euro betrug, stand der Garantiebetrag von 25 Euro zu. Der Garantie-
betrag erhéht sich am 1. Mai 2008 um 2,9 v. H. auf 25,73 Euro. Gleichzeitig
verandern sich die Tabellenbetrage

in Entgeltgruppe 7 von 2.230 Euro auf 2.295 Euro,

in Entgeltgruppe 8 von 2.240 Euro auf 2.305 Euro.
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Der Garantiebetrag von bisher 25 Euro ist schon am 1. Mé&rz 2008 aufzuteilen in 10
Euro, die in das Tabellenentgelt flieBen (und es auf 2.240 Euro erhdhen) sowie in
weitere 15 Euro, die zusatzlich zu dem Betrag von 2.240 Euro gezahlt werden. Am 1.
Mai 2008 erhoht sich der Betrag von 15 Euro um 2,9 v. H. auf 15,44 Euro, die
zuséatzlich zu dem Tabellenentgelt von 2.305 Euro geleistet werden, so dass die
Gesamtbezlige 2.320,44 Euro betragen.

(8) Mit Erreichen der nachsthéheren Stufe entféllt der Garantiebetrag, gezahlt wird dann
wieder das regulare Stufenentgelt.

(9) Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung von neuem. "Restzeiten" aus der bisherigen Entgeltgruppe und -stufe
werden in der héheren Entgeltgruppe nicht angerechnet.

Beispiel 4:

Einem Beschéftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 7 Stufe 4 von 2.063 Euro
werden am 1. Dezember 2007 hoherwertige Tatigkeiten Ubertragen, die der Entgelt-
gruppe 8 zuzuordnen sind.

Betragsmaliig ist er nach der Hohergruppierung der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 8 mit
einem Tabellenentgelt von 2.072 Euro zuzuordnen. Da die Differenz zwischen dem
bisherigen Tabellenentgelt und seinem neuen Tabellenentgelt lediglich 9 Euro betragt,
steht ihm der Garantiebetrag von 23,13 Euro zu. Sein Entgelt betragt daher ab 1.
Dezember 2007 2.086,13 Euro; zeitgleich beginnt die dreijahrige Laufzeit in der Stufe
3.

Beispiel 5:

Einer Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 14 Stufe 4 von 3.608 Euro
werden am 1. Oktober 2007 hoherwertige Téatigkeiten Ubertragen, die der
Entgeltgruppe 15 zuzuordnen sind.

Betragsmallig ist sie nach der Hohergruppierung der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 15
mit einem Tabellenentgelt von 3.608 Euro zuzuordnen. Da die Tabellenentgelte alt und
neu identisch sind, steht ihr der Garantiebetrag von 46,25 Euro zu. |hr Entgelt betragt
daher ab 1. Oktober 2007 3.654,25 Euro; zeitgleich beginnt die dreijahrige
Stufenlaufzeit fur das Erreichen der Stufe 4 in Entgeltgruppe 15.

Hinweis:

Fur ehemalige Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter, die gemalR § 6 Abs. 1 Satz 1
TVU-Lander beziehungsweise § 7 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander in eine individuelle
Zwischenstufe Ubergeleitet worden sind, und die vor dem 1. November 2008
héhergruppiert werden, endet mit der Zuordnung einer regularen Stufe in der neuen
Entgeltgruppe die Zeit in der individuellen Zwischenstufe. Von diesem individuellen
Zuordnungszeitpunkt an richtet sich das Erreichen der nachsten Stufe nach 8§ 16 Abs. 3
TV-L.

Fur Hohergruppierungen aus der individuellen Endstufe wird auf Ziffer 7.4 der
Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Lander, a.a. O., verwiesen.

(10) Soweit durch die Zahlung des Garantiebetrages das Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe Uberschritten wird, geht dieser Teil des Garantiebetrages als ein in Monatsbetréagen
festgelegter Entgeltbestandteil in die Entgeltfortzahlung nach § 21 Satz 2 TV-L und in die
Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 3 TV-L ein. Er bleibt
hingegen ohne Auswirkungen auf das individuelle Stundenentgelt (zum Beispiel fur die
Berechnung des Uberstundenentgelts).
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(11) Fallt der Aufstieg in eine héhere Stufe der bisherigen Entgeltgruppe (8 16 Abs. 3 TV-L, §
7 Abs. 3 Satz 2 TVU-Lander, am 1. November 2008 gem. § 6 Abs. 1 Satz 4 TVU-Lander) in
denselben Monat wie eine Hohergruppierung (8 17 Abs. 4 TV-L und § 8 Abs. 1 TVU-Lander),
ist in allen Fallen unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolge der beiden Ereignisse
rechnerisch zunachst der Stufenaufstieg umzusetzen und erst im Anschluss daran die
Hohergruppierung vorzunehmen.

17.4.2 Herabgruppierung (8 17 Abs. 4 Satz 4 und 5 TV-L)

(1) Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige auch in
der niedrigeren Entgeltgruppe der in der hoéheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen, wird also stufengleich in die niedrigere Entgeltgruppe herabgruppiert. Dies gilt
nicht im Fall der Korrektur tarifwidriger Eingruppierungen.

Hinweis:

Fur Herabgruppierungen aus der individuellen Endstufe wird fir Ubergeleitete
ehemalige Angestellte (Regelungen nach § 6 Abs. 2 Satz 3 TVU-Lander) auf Ziffer 6.6
der Durchfiihrungshinweise des SMF vom 19. September 2006 zum TVU-Lander und
fur Gbergeleitete ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter (Regelungen nach § 7 Abs. 2
Satz TVU-Lander) auf die Ausfiihrungen in Ziffer 7.5 der Hinweise vom 19. September
2006 verwiesen.

(2) Die vor der Herabgruppierung in der bisherigen Stufe zurlickgelegten Zeiten sind fir den
nachsten Stufenaufstieg anzurechnen. Der/die Beschéftigte steigt somit zu demselben
Zeitpunkt in der Stufe auf, zu dem auch ohne Herabgruppierung ein Stufenaufstieg
angestanden hatte (es sei denn, aus Leistungsgriinden wird der Stufenaufstieg gehemmt).

17.4.3 Zahlungsbeginn

Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Ho6her- oder
Herabgruppierung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der neu
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls mit dem Garantiebetrag
(8 17 Abs. 4 Satz 5 TV-L).

18. Zu 8§ 18 TV-L - Leistungsentgelt
18.1 Einfihrung

(1) 8 18 TV-L enthédlt Rahmenregelungen fiur die leistungsorientierte Bezahlung. Die Norm
trifft die Grundsatzentscheidung zur Einfihrung eines Leistungsentgelts ab 2007, enthalt im
Ubrigen aber nur wenige Eckpunkte zur Ausgestaltung des Leistungsentgelts und zum
Entgeltvolumen der Leistungsbezahlung. Nahere Regelungen bleiben dem eigenstandigen
landesbezirklichen Tarifvertrag vorbehalten, der noch abzuschliel3en ist.

(2) Da die Tarifverhandlungen zum Abschluss eines landesbezirklichen Tarifvertrages zur
Ausgestaltung des Leistungsentgelts (8 18 Abs. 4 TV-L) noch fortdauern, wurde die
Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Gewéhrung
von Pramien fur besondere Leistungen an Arbeithehmer (VwV Leistungspramien) vom 16.
April 1999 (SachsABI. S. 418) tber den 31. Dezember 2007 hinaus verlangert (vgl. VwV vom
11. Dezember 2007, SachsABI. SDr. S. S 538) und durch die Neufassung vom 30. April
2008 (SachsABI. S. 755) ersetzt.
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Zur aulertariflichen Gewahrung von Leistungspramien wird auf das Rundschreiben des
SMF vom 12. Januar 2009, Az. 16-P2152-38/36-1105 hingewiesen.

18.2 Regelungen zur Ausgestaltung des Leistungsentgelts

(1) Das Leistungsentgelt wird zum 1. Januar 2007 fur alle Beschaftigten mit Ausnahme der
unter § 41 TV-L fallenden Arztinnen und Arzte auf der Grundlage eines noch zu
vereinbarenden landesbezirklichen Tarifvertrages zum Leistungsentgelt eingefuhrt. Sollte
nicht rechtzeitig eine tarifvertragliche Einigung mdglich sein, regelt 8 18 Abs. 5 TV-L, dass
mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember ab dem Jahr 2007 12 v.H. des fir den Monat
September desselben Jahres zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt werden. Zur
Durchfiihrung des § 18 Abs. 5 TV-L wird auf die gesonderten Rundschreiben des SMF vom
5. November 2007, Az. 16-P2100-15/109-58360, und 20. Oktober 2008, Az. 16-P2100-
15/109-53733, hingewiesen.

(2) Fur die Ausgestaltung des Leistungsentgelts trifft der TV-L folgende Festlegungen: Das
Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt gewahrt. Es wird sich an der
individuellen Leistung der/des Beschéftigten orientieren und variabel sein. Als Elemente
einer leistungsorientierten Bezahlung kommen einmalige Leistungs- und Erfolgspramien
sowie eine zeitlich befristete regelmaflige Leistungszulage in Betracht. Regelungen zur
individuellen Leistungsfeststellung und -bewertung werden in den noch zu vereinbarendem
landesbezirklichen Tarifvertrag und diesen ausfiillende Dienstvereinbarungen getroffen
werden. Die Leistungsmessung wird auch an die Leistung von Gruppen (Teams) anknipfen
koénnen.

18.3 Regelungen zum Entgeltvolumen

(1) Wie zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart, wird fir die Leistungsbezahlung im
Jahr 2007 zunachst ein Gesamtvolumen von 1 v.H. der stdndigen Monatsentgelte des
Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV-L fallenden Beschéftigten des jeweiligen
Arbeitgebers (mit Ausnahme der unter § 41 TV-L fallenden Arztinnen und Arzte) zur
Verfigung stehen (Startvolumen). Der genaue Umfang des fir die Leistungsbezahlung zur
Verfigung stehenden Finanzvolumens wird durch die Protokollerklarung zu § 18 Abs. 1 Satz
3 TV-L konkretisiert. Zielvolumen der fur die Leistungsbezahlung zur Verfligung stehenden
Finanzmittel sind 8 v.H. der standigen Monatsentgelte aller unter den TV-L fallenden
Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers (mit Ausnahme der unter 8 41 TV-L fallenden
Arztinnen und Arzte). Ein Zeitplan fur das Erreichen dieses Zielvolumens ist im TV-L nicht
festgelegt.

(2) Der TV-L regelt, welches Finanzvolumen fiir die Leistungsbezahlung insgesamt zur
Verfigung steht. Eine Festlegung, welches Volumen das Leistungsentgelt fir einen
einzelnen Beschaftigten gemessen an dessen Monatsentgelt haben kann, ist damit nicht
verbunden.

19. Zu 819 TV-L - Erschwerniszuschlage

(1) 8 19 TV-L enthédlt nur eine Rahmenvorschrift fir die Zahlung von Erschwernis-
zuschlagen. Er umschreibt allgemein, welche aulRergewdhnlichen Erschwernisse eine
Zulagenzahlung rechtfertigen kdnnen, und legt fest, dass die Zuschlage in der Regel 5 bis
15 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe
2 der Entgeltgruppe 2 betragen sollen. Fur welche konkreten Arbeiten Erschwerniszuschléage
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zu zahlen sind, ist in einem besonderen Tarifvertrag noch festzulegen. Dort wird auch die
Hohe der Zuschlage konkret vereinbart.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Regelung gelten die bisherigen Regelungen uber
Erschwerniszuschlage in folgenden Tarifvertragen mit ihrem jeweiligen bisherigen
Geltungsbereich fort:

e Tarifvertrag uber die Lohnzuschlage geman § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963,

e Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage geméaR § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lander (TVZ
zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991,

e Tarifvertrag Uber die Gewadhrung von Zulagen gemaR § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT
vom 11. Januar 1962, im Tarifgebiet Ost in Verbindung mit dem TV Zulagen Ang-O vom
8. Mai 1991.

(3) Nach der Anpassung des Bemessungssatzes zum 1. Januar 2008 ergeben sich ab 1.
Mai 2008 im Tarifgebiet Ost bei den Lohnzuschlagen nach o. g. Tarifvertrag (vgl. Absatz 2 2.
Anstrich oben) dieselben Lohnzuschlage wie im Tarifgebiet West, also folgende Betrage:

Zuschlagsgruppe €

I (5 %) 0,31
Il (6 %) 0,38
1] (8 %) 0,50
IV (10 %) 0,63
Vv (12 %) 0,75
VI (14 %) 0,88
VIl (16 %) 1,01
VIl (20 %) 1,26
IX (25 %) 1,57
X (31 %) 1,95

Die Taucherzuschlage (West) blieben am 1. Januar 2008 unverdndert, da die hierfir
mafigebende Grenze von 12 v.H. seit der letzten Erhéhung noch nicht erreicht war. Damit
bleiben die Taucherzuschlage, die zuletzt am 1. Januar 2008 aufgrund der Anhebung des
Bemessungssatzes erhoht worden waren, am 1. Mai 2008 auch im Tarifgebiet Ost
unverandert. Sie betragen weiterhin bei Taucharbeiten

€

bis zu 5 m 14,56
von Uber 5 bis 10 m 17,72
von Uber 10 bis 15 m 22,14
von Uber 15 bis 20 m 28,48
Uber 20 mje 5 mum 6,32
fur Arbeiten im Wasser

im Taucheranzug 3,36

(4) Die Fortgeltung betrifft sowohl vorhandene als auch neu eingestellte Beschéftigte
(vgl. 8 1 Abs. 1 und 2 TVU-Lander). Soweit in den fortgeltenden Tarifvertragen die
Erschwerniszuschlage als Monatsbetrdge ausgewiesen sind, erhalten Teilzeitbeschéftigte
diese Zuschlage gemal § 24 Abs. 2 TV-L in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméafiigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.
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(5) Durch die befristete Fortgeltung der bisherigen Tarifvertrage werden Besitzstande nicht
begriindet.

20. Zu § 20 TV-L - Jahressonderzahlung

Zu 8 20 TV-L - Jahressonderzahlung wird auf die Rundschreiben des SMF vom 6. November
2006, Az. 16-P2100-15/93-58707, und vom 27. August 2007, Az. 16-P2100-15/93-37166,
verwiesen.

21. Zu 8 21 TV-L - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
21.1 Allgemeines

(1) 821 TV-L lost die bisherige Regelung Uber die Urlaubsvergitung nach § 47 Abs. 2
BAT/BAT-O beziehungsweise den Urlaubslohn nach 8§ 48 Abs. 2 MTArb/MTArb-O ab. Die
Vorschrift begrindet selbst keinen Entgeltfortzahlungsanspruch, sondern setzt diesen bereits
voraus. 8§ 21 TV-L regelt einheitlich flr alle Beschéftigten die Hohe des trotz Nichtleistung der
Arbeit fortzuzahlenden Entgelts in den nachstehend abschlieRend aufgezahlten Fallen:

e Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 Abs. 1 TV-L),
e Entgeltfortzahlung bei Erholungsurlaub (8 26 TV-L),
e Entgeltfortzahlung bei Zusatzurlaub (8§ 27 TV-L)

(2) Die in 8 21 TV-L geregelte Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung stellt eine
Kombination aus dem Lohnausfall- und dem Referenzprinzip dar; dabei wird - wie bisher -
nach der Art der Entgeltbestandteile differenziert:

e Die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden nach dem
Lohnausfallprinzip weitergezahlt (8§ 21 Satz 1 TV-L); dabei handelt es sich um das
Tabellenentgelt (815 TV-L) und die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteilen wie zum Beispiel Zulagen.

e Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlage in Stundensatzen oder Erschwerniszuschléage in Tagessatzen) werden
nach dem Referenzprinzip in Form eines arbeitstaglichen Tagesdurchschnitts, der sich
auf einen Berechnungszeitraum von drei vollen Kalendermonaten bezieht, gezahlt (8§ 21
Satze 2 und 3 TV-L).

21.2 Weiterzahlung nach dem Lohnausfallprinzip (8§ 21 Satz 1 TV-L)

Das Tabellenentgelt (§ 15 TV-L), dem das Vergleichsentgelt (§ 5 TVU-Lander) gleichsteht,
und die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile - also die sog.
standigen Entgeltbestandteile - werden nach dem Lohnausfallprinzip weitergezahlt. Die
Auszahlung erfolgt an dem allgemein bestimmten Zahltag des laufenden Monats, in dem das
malRgebende Ereignis fur die Entgeltfortzahlung liegt (8 24 Abs. 1 Satz 2 und 3 TV-L).

21.3 Tagesdurchschnitt nach dem Referenzprinzip (8 21 Satz 2 TV-L)

(1) Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, also die nach Stunden-
oder Tagessatzen bemessenen sog. unstandigen Entgeltbestandteile, werden hingegen
nach dem Referenzprinzip fur jeden Tag der Entgeltfortzahlung als Durchschnitt aus einem
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bestimmten Referenzzeitraum gezahlt. Die Berechnung des Tagesdurchschnitts erfolgt
dabei auf arbeitstaglicher Basis, da derartige Entgeltbestandteile nur an Tagen mit
Arbeitsleistung anfallen kdnnen. In Anlehnung an die gesetzliche Regelung nach § 11
Bundesurlaubsgesetz ist fiir die Berechnung des Tagesdurchschnitts in der Fiinftagewoche
deshalb der Faktor 1/65 anzusetzen (vgl. Protokollerklarung Nr. 2 Satz 1 zu § 21 Satz 2 und
3 TV-L); dies entspricht pauschaliert den Arbeitstagen im Bemessungszeitraum von drei
Monaten nach § 21 Satz 2 TV-L (= 13 Wochen x 5 Arbeitstage).

(2) In die Durchschnittsberechnung gehen sowohl tarifiche als auch uber-
beziehungsweise aulertariflich gewdahrte unstédndige Entgeltbestandteile ein. Sofern
unstandige Entgeltbestandteile als Monatspauschalen gezahlt werden, bleiben sie bei der
Durchschnittsberechung unbertcksichtigt; sie werden wie standige Entgeltbestandteile nach
Ziffer 21.2 weitergezahlt. Die Auszahlung des Tagesdurchschnitts erfolgt gemald der
Falligkeitsregelung in 8 24 Abs. 1 Satz 2 TV-L zeitversetzt erst am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt.

21.3.1 Berechnungsformel

Die Berechnung des Durchschnitts nach § 21 Satz2 TV-L erfolgt in folgenden zwei
Berechnungsschritten:

a) Regelfall, erster Berechnungsschritt

(1) Zunachst werden alle zu beriicksichtigenden unstéandigen Entgeltbestandteile (vgl. die
Ausnahmen in § 21 Satz 3 TV-L), die wahrend des Berechnungszeitraums erzielt wurden,
zusammengerechnet. Dass es nicht auf die im Berechnungszeitraum falligen
Entgeltbestandteile ankommt, stellt sprachlich die Protokollerklarung Nr. 2 Satz1 zu 8§21
Satz 2 und 3 TV-L klar. Danach wird der Tagesdurchschnitt auf Basis "der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben" gezahlt. Bestatigt wird dies zudem durch Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 21
Satz 2 und 3 TV-L, der besondere MaRRgaben enthalt, wenn das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden hat (kdme es auf die im Berechnungszeitraum falligen
Entgeltbestandteile an, hatte man bei Neueinstellungen Sondervorschriften fir die ersten
funf Kalendermonate bendétigt).

(2) Berechnungszeitraum sind dabei im Regelfall die dem maRgebenden Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (8 21 Satz 2 TV-L).
Entsprechend 8 11 Abs.1 Satz 1 Bundesurlaubsgesetz ist dabei auf den Beginn des
mafdgebenden Ereignisses abzustellen. Sofern der Anlass fir die Entgeltfortzahlung mehr
als einen Kalendermonat betrifft, erfolgt aus diesem Grund daher keine Neuberechnung des
Tagesdurchschnitts.

Beispiel:

Eine Beschaftigte hat vom 30. Marz 2007 bis 10. April 2007 Erholungsurlaub. Der
Tagesdurchschnitt ist auf Basis der vollen Kalendermonate Dezember 2006 bis
Februar 2007 zu berechnen. Eine Neuberechnung des Tagesdurchschnitts fur die
Urlaubstage im April 2007 erfolgt nicht, da der Beginn des Urlaubs malf3geblich ist.

(3) Bei der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2 TV-L zu berucksichtigen sind gemafr
Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L nur Kalendermonate, an denen
das Arbeitsverhdltnis an allen Kalendertagen bestanden hat. Das Abstellen auf volle
Kalendermonate entspricht der bisherigen Regelung nach 8§ 47 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT/BAT-
O fir neu begrindete Arbeitsverhdltnisse beziehungsweise 847 Abs.2 Unterabs. 4
BAT/BAT-O bei Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit. Volle
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Kalendermonate im Sinne des § 21 Satz 2 TV-L, in denen die Entgeltzahlung vollstandig
unterbrochen war (z. B. wegen Krankheit nach der Entgeltfortzahlung), sind in den
Berechnungszeitraum fir den Tagesdurchschnitt mit einzubeziehen, d. h. der Faktor betragt
bei einer Funftage-Woche ebenso 1/65.

b) Zweiter Berechnungsschritt

Berechnung eines Tagesdurchschnitts

Bei der Funftagewoche wird der Tagesdurchschnitt berechnet, indem die nach Buchstabe a
ermittelte Summe der unstéandigen Entgeltbestandteile, die in den dem mal3gebenden
Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonaten
erarbeitet wurden, pauschal mit 1/65 multipliziert (= 13 Wochen x 5 Arbeitstage) wird. Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu
ermitteln (Satz 3 der Protokollerklarung Nr.2 zu 821 Satz 2 und 3 TV-L). Bei der
Sechstagewoche ist beispielsweise 1/78 (= 13 Wochen x 6 Arbeitstage) anzusetzen.
Mal3gebend ist jeweils die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums
(Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L).

Beispiel:

Ein Beschatftigter, der in der Fiinftagewoche arbeitet, erzielt in den Kalendermonaten
Januar bis Marz 2007 aufgrund seiner jeweiligen Arbeitsleistung unstandige
Entgeltbestandteile in Hohe von insgesamt 150 Euro. Im April 2007 nimmt er
10 Arbeitstage  Erholungsurlaub. Die  Summe des dafir  zustehenden
Tagesdurchschnitts betragt insgesamt 23,10 Euro (= 150,00 Euro x 1/65 [pauschal] =
2,31 Euro; 2,31 Euro x 10). Auf die tatsachliche Anzahl der Arbeitstage im
Berechnungszeitraum kommt es hier nach Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 21
Satz 2 und 3 TV-L nicht an.

Berechnung eines Stundendurchschnitts

In Fallen der stundenweisen Entgeltfortzahlung bestehen keine Bedenken, die Summe der
wéahrend des Berechnungszeitraums von drei Kalendermonaten erzielten,
beriicksichtigungsfahigen unstandigen Entgeltbestandteile auf einen Kalendermonat
umzurechnen und durch das 4,348-fache der individuellen wdchentlichen Arbeitszeit zu
teilen. Es wird also die allgemeine Formel fur die Berechnung des Stundenentgelts nach
8 24 Abs. 3 (siehe Ziffer 24.5 zu § 24 TV-L) angewandt.

Beispiel 1:

Ein Vollzeitbeschaftigter, fir den eine regelmaflige wochentliche Arbeitszeit von 40
Stunden qilt, erhalt fur eine Stunde Entgeltfortzahlung. Im Berechnungszeitraum von
drei Kalendermonaten haben unstéandige Entgeltbestandteile in H6he von 600 Euro
zugestanden.

600 Euro : 3 Kalendermonate = 200 Euro/Kalendermonat;

200 Euro : 173,92 Stunden [= 40 Stunden x 4,348] = 1,15 Euro/Stunde.

Beispiel 2:

Ein Teilzeitbeschaftigter mit 50 v.H. der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit (= 20
Stunden) erhalt fur eine Stunde Entgeltfortzahlung. Im Berechnungszeitraum von drei
Kalendermonaten haben unstandige Entgeltbestandteile in Hohe von 300 Euro
zugestanden.

300 Euro : 3 Kalendermonate = 100 Euro/Kalendermonat;

100 Euro : 86,96 Stunden [= 20 Stunden x 4,348] = 1,15 Euro/Stunde.
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¢) Ausnahmefélle

(1) Abweichend vom Regelfall nach Buchstabe a ist in folgenden Féllen ein
Ersatzberechnungszeitraum zu berlcksichtigen:

e Bei Neueinstellungen sind nur die innerhalb des Berechnungszeitraums liegenden
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zu
beriicksichtigen (Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 21 Satz 2 und 3 TV-L).

e Bei Anderungen der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit sind nur die nach der
Arbeitszeitanderung und innerhalb des Berechnungszeitraums liegenden vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis an allen Tagen bestanden hat, zu
beriicksichtigen (Satz 3 der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 21 Satz 2 und 3 TV-L).

(2) Um zusatzlichen Meldeaufwand im Beziligezahlungsverfahren zu vermeiden, bestehen
keine Bedenken, den Tagesdurchschnitt hier bei der Flnftagewoche wie folgt zu ermitteln:
Die Summe der berlcksichtigungsfahigen unstandigen Entgeltbestandteile, die in den dem
mafgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden vollen Kalendermonaten
des Ersatzberechnungszeitraums erarbeitet wurden, wird bei einem Ersatzberechnungs-
zeitraum

¢ von einem vollen Kalendermonat mit 1/21,67 (= 65 Arbeitstage x 1/3) und

e von zwei vollen Kalendermonaten mit 1/43,33 (= 65 Arbeitstage x 2/3)

multipliziert. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend zu ermitteln.

Beispiele:

Eine Beschaftigte, die zum 15. November 2006 eingestellt wurde und in der
Funftagewoche arbeitet, ist durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert. Das Arbeitsverhdltnis hat bei Beginn des fur die
Entgeltfortzahlung malgeblichen Ereignisses weniger als drei Kalendermonate
bestanden.

a) Tritt die Arbeitsunféahigkeit im November oder Dezember 2006 ein, besteht kein
Anspruch auf einen Tagesdurchschnitt, da das Arbeitsverhaltnis vor dem fir die
Entgeltfortzahlung mafigebenden Ereignis noch keinen vollen Kalendermonat
bestanden hat.

b) Tritt die Arbeitsunféhigkeit im Januar 2007 ein, ist Ersatzberechnungszeitraum der
volle Kalendermonat Dezember 2006 (19 Arbeitstage). Der Tagesdurchschnitt fur
die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall im Januar 2007 ergibt sich folglich, indem
die Summe der zu berlcksichtigenden unstandigen Entgeltbestandteile, die im
Kalendermonat Dezember 2006 erzielt wurden, pauschal mit 1/21,67 multipliziert
wird.

c) Tritt die Arbeitsunfahigkeit im Februar 2007 ein, bilden die Kalendermonate
Dezember 2006 und Januar 2007 den Ersatzberechnungszeitraum (41
Arbeitstage). Der Tagesdurchschnitt fir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall im
Februar 2007 ergibt sich folglich, indem die Summe der zu beriicksichtigenden
unstandigen Entgeltbestandteile, die in den Kalendermonaten Dezember 2006 und
Januar 2007 erzielt wurden, pauschal mit 1/43,33 multipliziert wird.

d) Kein Durchschnitt vom Durchschnitt (Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 21
Satz 2 und 3 TV-L)

(1) Schon die bisherigen Regelungen in 847 Abs.2 Unterab. 2 BAT/BAT-O
beziehungsweise 8§48 Abs.3 MTArb/MTArb-O lieBen ausdricklich nur Zulagen und
Zuschlage in die Bemessungsgrundlage einflieRen, so dass kein Aufschlag vom Aufschlag
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zur Urlaubsvergitung/Urlaubslohn gezahlt wurde. Auch im neuen Recht ist der
Tagesdurchschnitt selbst von der Bemessungsgrundlage fiir den neuen Tagesdurchschnitt
ausgenommen. Dadurch soll ein "Jojo-Effekt” vermieden werden. Entsprechend dem
Grundsatz des Entstehungsprinzips in Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 2 zu 8§ 21 Satz 2 und
3 TV-L ist hier ebenfalls auf die im Berechnungszeitraum erzielten Tagesdurchschnitte
abzustellen.

(2) GemalR Satz 4 der Protokollerklarung Nr.2 zu 821 Satz2 und 3 TV-L sind
Entgeltfortzahlungstatbesténde, die wahrend des Berechnungszeitraums bereits vorgelegen
haben, in die Bemessungsgrundlage fir den neuen Tagesdurchschnitt nicht einzubeziehen.

- Berechnungsweise bis 31. Oktober 2008:

Die Summe der im Teilmonat erzielten bertcksichtigungsfahigen unsténdigen
Entgeltbestandteile wird durch die tatsachlichen Arbeitstage des Teilmonats geteilt und mit
den Soll-Arbeitstagen des gesamten Kalendermonats multipliziert. Die derart auf Basis einer
Hochrechnung ermittelte fiktive Summe wird zu den Summen der vollen Kalendermonate
des Berechnungszeitraums beziehungsweise Ersatzberechnungszeitraums hinzugezahlt und
bei der Flnftagewoche pauschal mit 1/65 multipliziert. Bei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln.

Beispiel:

Ein Beschéftigter, der in der FiUnftagewoche arbeitet, erhadlt - entsprechende
Arbeitsleistung vorausgesetzt - einen Erschwerniszuschlag, der als Tagessatz in Hohe
von 2,50 Euro je Arbeitstag gezahlt wird. Fir die Kalendermonate Dezember 2006 bis
Februar 2007 werden folgende unstandige Entgeltbestandteile erarbeitet:

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige Entgeltbestandteile
monate tage
Dez. 2006 19 47,50 Euro
Jan. 2007 22 55,00 Euro
Feb. 2007 20 50,00 Euro
insgesamt 61 152,50 Euro

Der Tagesdurchschnitt fir zehn Arbeitstage Erholungsurlaub im Méarz 2007 betragt
somit 2,35 Euro/Arbeitstag (= 152,50 Euro x 1/65 [pauschal]). Fur den Urlaub
insgesamt stehen also 23,50 Euro (2,35 Euro x 10) zu, die nach § 24 Abs. 1 Satz 3 TV-
L mit dem Entgelt fiir den Monat Mai 2007 ausgezahlt werden.

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige Entgeltbestandteile
monate tage
Marz 2007 22 55,00 Euro Nebenrechnunag:
(fiktiv)

30,00 Euro x 22 Soll-Arbeitstage
12 tatsachl. Arbeitstage

30,00 Euro fur 12 tatsdchliche Arbeitstage
23,50 Euro fur 10 Arbeitstage Urlaub

Apr. 2007 19 47,50 Euro
Mai 2007 20 50,00 Euro
insgesamt 61 152,50 Euro

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit im Juni 2007 sind fur die
Durchschnittsberechnung die vor dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit liegenden vollen
Kalendermonate Marz, April und Mai 2007 zu berlcksichtigen. Die 10 Arbeitstage
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Urlaub sowie die dafiir zustehenden 23,50 Euro sind in die Bemessungsgrundlage des
neuen Tagesdurchschnitts fur die Krankheit im Juni nicht einzubeziehen. Der zu
bertcksichtigende Betrag fur den Kalendermonat Marz 2007 ergibt sich fiktiv aus dem
Verhaltnis des fir die tatséchliche Arbeitsleistung erzielten Entgelts von 30,00 Euro fur
12 Arbeitstage und den Soll-Arbeitstagen des gesamten Monats. Der Tagesdurch-
schnitt fur die Entgeltfortzahlung im Juni 2007 betragt somit arbeitstaglich 2,35 Euro
(152,50 Euro x 1/65 [pauschal]).

In Fallen, in denen im Berechnungszeitraum nicht nur im Teilmonat, sondern Uber einen
gesamten Kalendermonat Entgeltfortzahlung gewahrt wurde, ist die
Durchschnittsberechnung nach gleichem Prinzip auf Basis einer (fiktiven) Hochrechnung
durchzufiihren, hier allerdings nicht bezogen auf die Arbeitstage von einem Kalendermonat,
sondern auf die des gesamten Berechnungszeitraumes.

- Berechnungsweise ab 1. November 2008:

Ab 1. November 2008 ist eine abweichende Berechnungsweise durchzufihren, da die
bisherige Berechnungsweise u. U. zu einem Uberh6hten und damit ungerechtfertigten
Tagesdurchschnitt als Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung fuhren kann.
Hiernach ist nunmehr der Tagesdurchschnitt wie folgt zu ermitteln:

Die Summe der im Berechnungszeitraum - auf3erhalb von Urlaubs- oder Krankheitszeiten -
tatsachlich erdienten beriicksichtigungsféahigen Entgeltbestandteile sind mit dem in Satz 1
der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L festgelegten Faktor (1/65 bei
Funftagewoche) pauschal zu multiplizieren.

Beispiel (wie oben):

Ein Beschaftigter, der in der Fiunftagewoche arbeitet, erhélt - entsprechende
Arbeitsleistung vorausgesetzt - einen Erschwerniszuschlag, der als Tagessatz in Hohe
von 2,50 Euro je Arbeitstag gezahlt wird. Fir die Kalendermonate Dezember 2008 bis
Februar 2009 werden folgende unstandige Entgeltbestandteile erarbeitet:

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige

monate tage Entgeltbestandteile
Dez. 2008 19 47,50 Euro
Jan. 2009 21 52,50 Euro
Feb. 2009 20 50,00 Euro
insgesamt 60 150,00 Euro

Der Tagesdurchschnitt fir zehn Arbeitstage Erholungsurlaub im Marz 2009 betragt
somit 2,31 Euro/Arbeitstag (= 150,00 Euro x 1/65 [pauschal]). Fir den Urlaub
insgesamt stehen also 23,10 Euro (2,31 Euro x 10) zu, die nach § 24 Abs. 1 Satz 3 TV-
L mit dem Entgelt fir den Monat Mai 2009 ausgezahlt werden.

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige
monate tage Entgeltbestandteile
Marz 2009 12 30,00 Euro
(22 Soll-Arbeitstage
minus
10 Urlaubstage)
Apr. 2009 20 50,00 Euro
Mai 2009 19 47,50 Euro
insgesamt 51 127,50 Euro

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit im Juni 2009 sind fur die Durch-
schnittsberechnung die vor dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit liegenden vollen
Kalendermonate Marz, Aprii und Mai 2009 zu berlcksichtigen. Der zu
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bertcksichtigende Betrag fir den Kalendermonat Méarz 2009 ergibt sich aus den
tatséchlich erzielten unstandigen Entgeltbestandteilen; die 10 Arbeitstage Urlaub sowie
die dafir zustehenden 23,10 Euro sind in die Bemessungsgrundlage des neuen
Tagesdurchschnitts fur die Krankheit im Juni nicht einzubeziehen Der Tagesdurch-
schnitt fur die Entgeltfortzahlung im Juni 2009 betragt somit arbeitstaglich 1,96 Euro
(227,50 Euro x 1/65 [pauschal)).

e) Entgeltfortzahlung im Zeitraum November 2006 bis Dezember 2006 bei
Bestandsfallen

Fur die Berechnung des Tagesdurchschnitts im Zeitraum November bis Dezember 2006 bei
den von § 1 Abs. 1 TVU erfassten Beschaftigten, die am 1. November 2006 in den TV-L
Ubergeleitet wurden, sind ausfuhrliche Hinweise in Nr. 15.1 der Durchfiihrungshinweise des
SMF zum TVU-Lander (Rundschreiben vom 19. September 2006) gegeben worden. Hierauf
wird verwiesen.

f) Dynamisierung

(1) Der Tagesdurchschnitt nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen, die wahrend des
Berechnungszeitraums oder wahrend des Ereignisses der Entgeltfortzahlung eintreten, nach
MafRgabe der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L teil. Nach einer
allgemeinen Entgeltanpassung sind die bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die
vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhdhen.

Beispiel:

Am 1. Mai 2008 wird im Tarifgebiet Ost eine allgemeine Entgeltanpassung um 2,9 v.H.
wirksam. Ein Beschatftigter nimmt Erholungsurlaub im Juni 2008. In den drei
vorhergehenden vollen Kalendermonaten Marz bis Mai 2008 sind unstandige
Entgeltbestandteile in folgender Hohe erzielt worden:

Marz 2008 100,00 Euro
April 2008 80,00 Euro
Mai 2008 60,00 Euro

Die vor der allgemeinen Entgeltanpassung, also in den Monaten Marz und April 2008
erzielten unstandigen Entgeltbestandteile sind nach der Protokollerklarung Nr. 3 zu §
21 Satz 2 und 3 TV-L um 90 v.H. des Anpassungssatzes, hier also um (2,9 v.H. x 0,90
=) 2,61 v.H. zu erh6hen. Es ergeben sich dann folgende Werte:

Marz 2008 102,61 Euro
April 2008 82,09 Euro
Mai 2008 (unverandert) 60,00 Euro

244,70 Euro

Der Tagesdurchschnitt fir den Erholungsurlaub im Juni 2008 betragt somit 3,76
Euro/Arbeitstag (= 244,70 Euro x 1/65).

(2) Zu den allgemeinen Entgeltanpassungen im Sinne der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 21
Satz 2 und 3 TV-L gehoéren auch Anpassungen des Bemessungssatzes im Tarifgebiet Ost.
Die Erh6hung des Bemessungssatzes von 92,5 v.H. auf 100 v.H. am 1. Januar 2008 fur die
unteren Einkommensgruppen entspricht einer Steigerung von 8,11 v.H. Die
beriicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile vor der Bemessungssatzanhebung sind somit
am 1. Januar 2008 um (8,11 v.H. x 0,90 =) 7,30 v.H. zu erhéhen.
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21.3.2 Ausgenommene Bezlige (8 21 Satz 3 TV-L)

Ausgenommen von der Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung sind:
- Zusatzlich fur Mehrarbeit gezahlte Entgelte.

- Zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelte (Stundenentgelte fur Uberstunden und
Zeitzuschlage fir Uberstunden). Das gilt nicht fiur Uberstundenentgelte in Form von
Monatspauschalen (diese fallen als "in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile”
unter Satz 1 des § 21 TV-L). Nicht ausgenommen sind auch Uberstundenentgelte fiir
Zeiten der Inanspruchnahme aus der Rufbereitschaft. Die Ausnahme erfasst ferner
nicht die Entgelte fiir Mehrarbeits- oder Uberstunden, die bei der Dienstplanaufstellung
fest in den Dienstplan eingebaut worden sind (regelméafRige Mehrarbeits- oder
Uberstunden).

- Leistungsentgelte. Ausgenommen sind sowohl die monatlich gezahlten
Leistungszulagen als auch die einmalig gezahlten Leistungspramien. Dabei ist
unerheblich, ob es sich um ein aufRertarifliches oder tarifliches Leistungsentgelt handelt.

- Jahressonderzahlungen.
- Besondere Zahlungen nach § 23 TV-L:

= VermoOgenswirksame Leistungen (8 23 Abs.1 TV-L); die vermbgenswirksame
Leistung wird aber neben der Entgeltfortzahlung geleistet,

= Jubilaumsgeld (8§ 23 Abs. 2 TV-L),
= Sterbegeld (§ 23 Abs. 3 TV-L) und
= Reise- und Umzugskosten (8 23 Abs. 4 TV-L).

22. Zu § 22 TV-L - Entgelt im Krankheitsfall
22.1 Definition

Der in § 22 sowie an anderen Stellen des neuen Tarifrechts verwendete Begriff des "Entgelts
im Krankheitsfall" erfasst als Oberbegriff sowohl die Entgeltfortzahlung (§ 22 Abs. 1 TV-L) als
auch den Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 und 3 TV-L).

22.2 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (8 22 Abs. 1 TV-L)

(1) Die neue Regelung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach § 22 Abs. 1 TV-L ist
- mit Ausnahme der Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung nach 8§ 21 TV-L -
gegenlber der bisherigen Regelung zur sechswdchigen Entgeltfortzahlung nach § 37
BAT/BAT-O beziehungsweise 8§42 MTArb/MTArb-O inhaltlich unveréandert. Es wurden
lediglich redaktionelle Anpassungen an die Formulierungen des 8 3 Abs. 1 Entgeltfort-
zahlungsgesetz vorgenommen; zum Teil wurde auch auf die deklaratorische Wiederholung
zwingender gesetzlicher Vorschriften verzichtet.

(2) Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
grundsétzlich fur alle Beschaftigten nunmehr einheitlich bis zur Dauer von sechs Wochen.
Eine Ausnahme hiervon gilt nach § 13 TVU-Lander lediglich im Tarifgebiet West; auf
Hinweise hierzu wird deshalb verzichtet.

(3) Welche Sachverhalte fiktiv als Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und damit als
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gelten, ergibt sich nunmehr unmittelbar aus dem
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Entgeltfortzahlungsgesetz. Eine Entgeltfortzahlung scheidet aus, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflihrt worden ist (Protokollerklarung zu § 22 Abs. 1
Satz 1 TV-L). Bei Arbeitsverhinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation sowie infolge Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruchs ist § 3 Abs. 2
beziehungsweise 8§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetz zu beachten. Ebenfalls unmittelbar aus dem
Gesetz ergeben sich die Regelungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (88
Entgeltfortzahlungsgesetz).

(4) Auch bei Wiederholungserkrankungen kommen die gesetzlichen Regelungen zum
Tragen. Eine inhaltliche Anderung gegeniiber der bisherigen Regelung nach § 37 Abs. 2
Unterabs. 2 BAT/BAT-O beziehungsweise § 42 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb/MTArb-O hat sich
dadurch nicht ergeben; in Anwendung des § 3 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzahlungsgesetz gilt
hier Folgendes: Wird die/der Beschaftigte infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig,
so verliert sie/er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall nach § 22 Abs. 1 Satz 1 fur einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs
Wochen dann nicht, wenn

- sieler vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

- seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf
Monaten abgelaufen ist.

(5) Die vierwotchige Wartezeit gemald § 3 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz, nach der der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im  Krankheitsfall bei Neubegrindung des
Arbeitsverhaltnisses erstmals entsteht, findet unverandert keine Anwendung.

(6) Die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts richtet sich nach der allgemein geltenden
Regelung lber die Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung gemaf § 21 TV-L.

22.3 Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 und 3 TV-L)
22.3.1 Grundsatzliches

(1) Die neue Regelung zum Krankengeldzuschuss nach 822 Abs.2 TV-L entspricht
hinsichtlich der H6he des Krankengeldzuschusses inhaltlich der bisherigen Regelung nach
§ 37 Abs. 8 und 9 BAT/BAT-O beziehungsweise § 42 Abs. 8 und 9 MTArb/MTArb-O.

(2) Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht unverandert nur fur die Zeit, fur die
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden. Der Zahlung des
gesetzlichen Krankengeldes gleichgestellt sind folgende Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- und Unfallversicherung:

- Ubergangsgeld nach §§ 20 ff. SGB VI,
- Verletztengeld nach 88 45 ff. SGB VII und
- Versorgungskrankengeld nach 88 16 ff. Bundesversorgungsgesetz.

(3) Der Anspruch auf Krankengeld entsteht ab Beginn einer stationdren MalRnahme der
Krankenkasse beziehungsweise von dem Tag an, der auf den Tag der arztlichen
Feststellung der &rztlichen Arbeitsunfahigkeit folgt (8 46 SGB V). Voraussetzung fur die
Zahlung des Krankengeldes ist, dass die/der Versicherte die Arbeitsunfahigkeit durch eine
arztliche Bescheinigung punktlich ihrer/seiner Krankenkasse nachweist; die Frist hierzu
betragt eine Woche (8 49 Nr. 5 SGB V).



48

(4) Im Falle einer Wiederholungserkrankung, bei der ein Entgeltfortzahlungsanspruch
gegen den Arbeitgeber nicht mehr besteht, werden das gesetzliche Krankengeld und der
tarifliche Krankengeldzuschuss daher erst ab dem Folgetag der arztlichen Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt (so genannter Wartetag). Zur Vermeidung von finanziellen
EinbuRRen ist es daher im Fall von Wiederholungserkrankungen erforderlich, die arztliche
Bescheinigung bereits am ersten Erkrankungstag einzuholen und unverziglich der
Krankenkasse und dem Arbeitgeber vorzulegen.

22.3.2 Hohe des Krankengeldzuschusses

(1) Die Hohe des Krankengeldzuschusses bemisst sich - wie bisher- nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem um die gesetzlichen Abzlige verminderten Nettoentgelt (8 22 Abs. 2 Satz 1 TV-L).

(2) Das maligebliche Nettoentgelt ist dabei auf Basis des Entgelts nach § 21 TV-L, also
ohne die in § 21 Satz 3 TV-L aufgefuhrten Entgeltbestandteile, zu ermitteln. Das dort
definierte Bruttoentgelt wird um die gesetzlichen Abzlge, die im konkreten Einzelfall anfallen
wirden, vermindert (vgl. 8 22 Abs. 2 Satz 2 TV-L). Dabei sind die jeweiligen Besonderheiten
zu beachten (zum Beispiel Steuerklasse, Freibetrdge, Kirchensteuersatz, individueller
Krankenkassenbeitrag, Zusatzbeitrag in Hohe von 0,9 v.H. in der gesetzlichen
Krankenversicherung nach dem Gesetz zur Anpassung der Finanzierung von Zahnersatz
vom 15. Dezember 2004 [BGBI. | S. 3445], Beitragszuschlag von 0,25 v.H. fur Kinderlose in
der sozialen Pflegeversicherung nach dem Kinder-Berilicksichtigungsgesetz - KiBG - vom
15. Dezember 2004 [BGBI. | S.3448], steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Auswirkungen der betrieblichen Altersversorgung bei der VBL).

(3) Gesetzliche Abzilige sind:

o Steuern
(Lohnsteuer, Solidaritéatszuschlag, gegebenenfalls Kirchensteuer),

o Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung
einschlieBlich des Zusatzbeitrags zur Krankenversicherung und des Beitragszuschlags
zur Pflegeversicherung)

(4) Der Eigenanteil zur betrieblichen Altersversorgung bei der VBL ist als tariflicher
Abzug hingegen nicht zu berlcksichtigen, obgleich die Beschéftigten diesen Eigenanteil
auch in Zeitrdumen mit Anspruch auf Krankengeldzuschuss tatsachlich zu entrichten haben
(vgl. Absatz 3 der Ausfihrungsbestimmungen zu 8 64 Abs. 4 Satz 1 der VBL-Satzung). Bei
dem im Rahmen der Bemessung der HoOhe des Krankengeldzuschusses zu
berticksichtigenden Nettoentgelt handelt es sich also - wie bisher - um eine fiktive
RechengréiRe.

(5) Unter den "tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers" werden
- ebenso wie bisher bei § 37 Abs. 8 BAT/BAT-O oder § 42 Abs. 8 MTArb/MTArb-O - das
festgesetzte Bruttokrankengeld beziehungsweise die festgesetzten entsprechenden
gesetzlichen Bruttoleistungen vor Abzug der Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung
verstanden.

(6) Dabei ist zu beachten, dass die Berechnung des Krankengeldzuschusses generell auf
kalendertaglicher Basis erfolgt. Wéahrend das gesetzliche Krankengeld aber stets
pauschaliert auf Basis von 30 Kalendertagen ermittelt wird, wird das um die gesetzlichen
Abzlge verminderte Entgelt im Sinne des 8§ 21 TV-L (Nettoentgelt) kalendertaglich spitz je
nach Anzahl der tatsachlichen Kalendertage des jeweiligen Kalendermonats berechnet (vgl.
§ 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L).
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Beispiel:

Eine Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt von
1.850 Euro kommt wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit in der
Zeit vom 10. Méarz 2007 bis zum 7. Mai 2007 nicht zur Arbeit.

Die sechswdchige Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1 TV-L endet am 20. April 2007
(42. Kalendertag). Der im Anschluss in der Zeit vom 21. April 2007 bis zum 7. Mai 2007
zu zahlende Krankengeldzuschuss berechnet sich wie folgt: Das Brutto-Entgelt betragt
1.850 Euro/Monat, nach Verminderung um die gesetzlichen Abzilige ergibt sich ein
Nettoentgelt von 1.100 Euro/Monat.

a) April 2007 (30 Kalendertage):

Nettoentgelt: 36,67 Euro/Kalendertag (= 1.100 Euro/Monat : 30 Kalendertage)
Krankengeld: 33,33 Euro/Kalendertag (= 1.000 Euro/Monat : 30 Kalendertage)
Differenz: 3,34 Euro/Kalendertag

Das nach 821 TV-L zu zahlende Nettoentgelt ist hoher als das zustehende
Krankengeld (vor Abzug der Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung). Im April 2007 ist somit ein Krankengeldzuschuss in HOhe des
Differenzbetrages zu zahlen. FUr den Zeitraum 21. bis 30. April 2007 (10 Kalendertage)
betragt der Krankengeldzuschuss 33,40 Euro (3,34 Euro x 10).

b) Mai 2007 (31 Kalendertage):

Nettoentgelt: 35,48 Euro/Kalendertag (=1.100 Euro/Monat : 31 Kalendertage)
Krankengeld: 33,33 Euro/Kalendertag (=1.000 Euro/Monat : 30 Kalendertage)
Differenz: 2,15 Euro/Kalendertag

Das nach 821 TV-L zu zahlende Nettoentgelt ist hoher als das zustehende
Krankengeld (vor Abzug der Arbeithehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung). Im Mai 2007 ist somit ein Krankengeldzuschuss in Hohe des
Differenzbetrages zu zahlen. Fir den Zeitraum 1. bis 7. Mai 2007 (7 Kalendertage)
betragt der Krankengeldzuschuss 15,05 Euro (2,15 Euro x 7).

Nicht gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte
a) Krankengeld

Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die
ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden (8 22 Abs. 2
Satz 3 TV-L). Vielfach wird dies das gesetzlich mdgliche Héchstkrankengeld sein. Der
Krankengeldhdchstsatz betragt 70 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze nach § 6
Abs. 7 SGB V (fur 2008: 70 v. H. von 3.600 Euro = 2.520 Euro monatlich: 30 Kalendertage =
84 Euro kalendertaglich).

b) Nettoentgelt

(1) Bei freiwillig Krankenversicherten ist an Stelle der Arbeithehmeranteile zur
gesetzlichen  Kranken- und  Pflegeversicherung deren  Gesamtkranken-  und
Pflegeversicherungsbeitrag abzuglich der Arbeitgeberzuschiisse zur Krankenversicherung
nach 8257 SGB V beziehungsweise zur Pflegeversicherung nach 8§61 SGB Xl zu
beriicksichtigen (8§ 22 Abs. 2 Satz 2 zweiter Teilsatz TV-L).



50

(2) Privat Krankenversicherte werden vom Wortlaut der vorstehenden Regelung
ausdricklich nicht erfasst. Daher sind dort als Sozialversicherungsbeitrdge nur die
tatsdchlichen gesetzlichen Abziige anzusetzen, also die Arbeithehmeranteile zur
gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung. Haben von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Arbeitnehmer auf gesetzlicher Grundlage
Versicherungsbeitrdge zu einer privaten Rentenversicherung aufzubringen, handelt es sich
ebenfalls um gesetzliche Abziige vom Bruttolohn im Sinne des 8§ 22 Abs. 2 Satz 2 TV-L (vgl.
BAG vom 5. November 2003 - 5 AZR 682/02 -); es bestehen keine Bedenken, bei Beitragen
zu berufstandischen Versorgungswerken entsprechend zu verfahren. Die Beitrage zur
privaten Kranken- und Pflegeversicherung werden hingegen nicht berlcksichtigt. Hintergrund
fur diese Differenzierung ist, dass freiwillig Krankenversicherte wahrend der
Arbeitsunfahigkeit beitragsfrei versichert sind, wahrend privat Krankenversicherte weiterhin
ihre Versicherungsbeitrdge entrichten missen.

22.3.3 Zahlungsdauer

(1) Die Dauer der Zahlung des Krankengeldzuschusses gemall § 22 Abs. 3 TV-L ist
weiterhin abhangig von der Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3 TV-L); allerdings wurde der
Hochstbezugszeitraum bis zur 39. Woche verlangert. Die Zahlung erfolgt erst nach Ablauf
des Zeitraums der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gemaR 8§ 22 Abs. 1 TV-L. Bei einer
Beschéftigungszeit von einem Jahr wird der Krankengeldzuschuss bis zum Ende der
13. Woche und bei einer Beschéftigungszeit von drei Jahren bis zum Ende der 39. Woche
der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.

(2) Nach 8 22 Abs. 3 Satz 3 TV-L kann innerhalb eines Kalenderjahres das Entgelt im
Krankheitsfall nach 8§ 22 Abs. 1 und 2 TV-L, also die Entgeltfortzahlung und der
Krankengeldzuschuss, insgesamt langstens fir 13 beziehungsweise - bei mehr als 3
Jahren Beschaftigungszeit - fur 39 Wochen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der Entgeltfortzahlungsanspruch nach § 22
Abs. 1 TV-L.

(3) In die Hochstbezugszeitraume fir den Krankengeldzuschuss nach § 22 Abs. 3 TV-L sind
damit unverandert die Zeitrdume der vorgehenden Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach
§22 Abs. 1 TV-L einzurechnen. Malgeblich fir die Zahlungsdauer bleibt die
Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird
(8 22 Abs. 3 Satz 2 TV-L), so dass sich die Zahlungsdauer des Krankengeldzuschusses
wéahrend der Arbeitsunfahigkeit noch erweitern kann. Beschaftigte mit einer
Beschéftigungszeit von bis zu einem Jahr haben - wie bisher - keinen Anspruch auf
Krankengeldzuschuss.

Beispiel 1:

Ein Beschaftigter, dessen Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2001 begriindet worden ist, tritt
wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit am 2. Januar 2007 den
Dienst nicht an. Nach 8§ 22 Abs. 1 TV-L besteht Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit vom 2. Januar
2007 bis 12. Februar 2007 (42 Kalendertage = sechs Wochen). Nach Ablauf des
Zeitraums der Entgeltfortzahlung erhalt der Beschaftigte von seinem Arbeitgeber ab
dem 13. Februar 2007 einen Krankengeldzuschuss nach §22 Abs.2 TV-L. Der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht langstens bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit, also langstens bis
zum 1. Oktober 2007 (273. Kalendertag).
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(4) Die am 31. Oktober 2006 arbeitsunfahig erkrankten Beschéftigten wachsen in die
verlangerte Zahlungsdauer fur den Krankengeldzuschuss von bis zu 39 Wochen hinein,
soweit die Zahlungsdauer fur den Krankengeldzuschuss nach der neuen Regelung des § 22
Abs. 2 und 3 TV-L seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit noch
nicht abgelaufen ist. Bei Beschéftigten, die vor dem 1. November 2006 den 182. Tag (= Ende
der 26. Woche) bereits erreicht hatten, so dass ihr Anspruch auf Krankenbeziige nach
bisherigem Recht (8§ 37 BAT/BAT-O oder § 71 BAT beziehungsweise § 42 MTArb/MTArb-0O)
bereits erschopft war, lebt der Anspruch auf Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 TV-L
gegebenenfalls ab 1. November 2006 wieder auf. Bei der Fristberechnung nach § 22 Abs. 3
TV-L sind aber die Tage nach Ablauf des 182. Tags bis zum In-Kraft-Treten der neuen
Regelung am 1. November 2006 mitzuzahlen; dabei ist unerheblich, dass fir diesen
Zeitraum kein Krankengeldzuschuss gezahlt  wurde. Die  Zahlung des
Krankengeldzuschusses erfolgt somit auch in diesen Fallen langstens bis zum 273. Tag (=
Ende der 39. Woche) seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit.

Beispiel 2:

Ein Beschaftigter, dessen Arbeitsverhéltnis am 1. April 2001 begriindet worden ist, hat
wegen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit vom 13. April 2006 bis zum 24. Mai
2006 Entgeltfortzahlung und anschlieend vom 25. Mai bis zum 11. Oktober 2006
Krankengeldzuschuss erhalten. Insgesamt wurden also 26 Wochen (= 182
Kalendertage) Krankenbeziige gezahlt. Seit dem 12. Oktober 2006 bezieht er nur noch
das gesetzliche Krankengeld von seiner Krankenkasse. Sofern die Arbeitsunfahigkeit
Uber den 31. Oktober 2006 ununterbrochen fortdauert, wird der Krankengeldzuschuss
nach § 22 Abs. 2 und 3 TV-L ab dem 1. November 2006 langstens bis zum 11. Januar
2007 (= 273. Kalendertag - Ende der 39. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Erkrankung) gezahilt.

22.3.4 Abweichungen vom bisherigen Tarifrecht

Mangels Ausnahmeregelungen im 8 22 TV-L ergeben sich ferner folgende Abweichungen
vom bisherigen Tarifrecht:

e Malinahmen zur Vorsorge- und Rehabilitation sind in vollem Umfang auf die Fristen fur
den Bezug des Krankengeldzuschusses anzurechnen (vgl. friiher 8 37 Abs. 4 Unterabs.
3 BAT/BAT-O oder § 42 Abs. 4 Unterabs. 3 MTArb/MTArb-O),

e die bisherigen Ausschlisse fir den Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach § 37
Abs. 3 Buchst. a bis ¢ BAT/BAT-O beziehungsweise 8§ 42 Abs. 3 Buchst. a bis ¢ MTArb/
MTArb-O wurden nicht ibernommen und

e der TV-L enthélt fur Arbeitsunfahigkeit, die durch einen Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit verursacht worden ist, keinen verlangerten Hochstbezugszeitraum (vgl.
friher § 37 Abs. 6 BAT/BAT-O oder § 42 Abs. 6 MTArb/MTArb-0O).

22.4 Ende der Zahlung des Entgelts im Krankheitsfall (§ 22 Abs. 4 TV-L)

(1) Die Entgeltfortzahlung sowie die Zahlung des Krankengeldzuschusses enden mit dem
Zeitpunkt des (rechtlichen) Endes des Arbeitsverhaltnisses, soweit sich aus 88
Entgeltfortzahlungsgesetz nicht etwas anderes ergibt (§ 22 Abs. 4 Satz 1 TV-L). Nach §8
Abs. 1 Satz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz wird der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts nicht dadurch berlhrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus Anlass
der Arbeitsunfahigkeit kiindigt.

(2) Im Ubrigen entspricht 8§22 Abs.4 TV-L weitgehend 8§37 Abs.7 BAT/BAT-O
beziehungsweise 8§ 42 Abs. 7 MTArb/MTArb-O. Die bisherigen Regelungen zum Ende der
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Zahlung des Entgelts im Krankheitsfall bei Rentengewahrung sowie zur Ruckforderung von
Uberzahlungen wurden Ubernommen.

22.5 Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Die vormals in 8 37a BAT/BAT-O beziehungsweise 8§ 42a MTArb/MTArb-O geregelten
Anzeige- und Nachweispflichten im Zusammenhang mit einer Arbeitsunfahigkeit ergeben
sich jetzt unmittelbar aus § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) Danach ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber das
Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen.

(3) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die
Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittiung mitzuteilen. Kehrt
ein arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer in das Inland zuriick, so ist er verpflichtet, dem
Arbeitgeber und der Krankenkasse seine Rickkehr unverzuglich anzuzeigen.

22.6 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Auch auf die friher in § 38 BAT/BAT-O beziehungsweise § 43 MTArb/MTArb-O enthaltene
Wiederholung der gesetzlichen Vorschriften zum Forderungsiibergang bei Dritthaftung (88 6,
7 Entgeltfortzahlungsgesetz) ist im TV-L verzichtet worden. Die gesetzlichen Vorschriften
gelten nunmehr unmittelbar.

23. Zu 8§ 23 TV-L - Besondere Zahlungen

§ 23 TV-L enthélt Regelungen zum Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen (8§ 23 Abs.
1 TV-L), Jubilaumsgeld (8 23 Abs. 2 TV-L), Sterbegeld (8 23 Abs. 3 TV-L) und Reise- und
Umzugskosten (8§ 23 Abs. 4 TV-L).

23.1 Vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1 TV-L)

(1) Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen gemall § 23 Abs. 1 TV-L setzt ein
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauerndes Arbeitsverhéltnis sowie einen Anspruch
auf Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss fir den Bezugsmonat
voraus. Die vermdgenswirksame Leistung ist dann neben dem Tabellenentgelt, neben der
Entgeltfortzahlung oder neben dem Krankengeldzuschuss zu zahlen. Die Aussage in § 23
Abs. 1 Satz 5 TV-L, dass die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses
ist fur diejenigen Zeiten, fur die Krankengeld zusteht, ist deshalb so zu verstehen, dass die
vermogenswirksame Leistung bei der Ermittlung des Krankengeldzuschusses zwar aul3er
Betracht zu lassen ist, dass sie der/dem Beschaftigten jedoch nicht verloren geht, sondern
neben dem Krankengeldzuschuss zu zahlen ist.

Ein Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen besteht auch fir solche
Kalendermonate, in denen die/der Beschaftigte deshalb keinen Krankengeldzuschuss erhalt,
weil das Krankengeld der Krankenkasse héher ist als das Nettoentgelt nach § 21 TV-L. Im
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Ubrigen richtet sich der Anspruch nach dem Vermdgensbildungsgesetz in seiner jeweils
geltenden Fassung.

(2) Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber die nach dem Vermdgensbildungsgesetz
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilen. Der Anspruch entsteht dann friihestens fir den
Kalendermonat, in dem diese Mitteilung eingeht sowie fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres. Bei Eingang der Mitteilung im Monat Januar kann daher
ein Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen fir die Monate November und Dezember
des Vorjahres nicht mehr entstehen.

(3) Zur Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen bestimmt § 23 Abs. 1 Satz 2 TV-L, dass
sie fur Vollbeschaftigte fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro betragt. Damit wird zum
Ausdruck gebracht, dass es sich um eine monatliche Zahlung handelt. Zum anderen ergibt
sich aus Satz 2, dass der volle Betrag nur bei einem vollen Monat mit Bezligen nach Satz 4
zusteht. Nach Auffassung des Staatsministeriums der Finanzen steht deshalb in den Fallen
des § 24 Abs. 3 TV-L (z. B. bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses im Laufe eines
Kalendermonats oder bei Gewahrung von Sonderurlaub ohne Beziige in einem Teil des
Kalendermonats) der Monatsbetrag nur anteilig zusteht.

Teilzeitbeschaftigten steht der Anspruch anteilig zu (vgl. 8 24 Abs. 2 TV-L). Die
vermogenswirksame Leistung ist - wie schon im friiheren Recht - kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

23.2  Jubilaumsgeld (§ 23 Abs. 2 TV-L)

Der Anspruch auf Zahlung eines Jubildumsgeldes entsteht nach Vollendung einer
Beschaftigungszeit von 25 beziehungsweise 40 Jahren. Nach 25 Jahren werden 350 Euro
und nach 40 Jahren 500 Euro gezahlt. Die Betrage sind fur Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte
identisch, eine zeitanteilige Kirzung erfolgt nicht (vgl. 8 23 Abs. 2 Satz 2 TV-L). Zudem wird
fur das Jubilaumsgeld die nach bisherigem Recht errechnete Dienstzeit, Beschaftigungszeit
und Jubilaumszeit nach MaRgabe des § 14 Abs. 2 TVU-Lander als Beschéftigungszeit im
Sinne von § 34 Abs. 3 TV-L anerkannt.

23.3 Sterbegeld (§ 23 Abs. 3 TV-L)

(1) Im Falle des Todes einer/s Beschaftigten, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nicht geruht
hat, besteht nach § 23 Abs. 3 TV-L ein Anspruch der engsten Angehdrigen auf Sterbegeld.
Das sind Ehegatten beziehungsweise Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder die leiblichen oder adoptierten Kinder, nicht jedoch - wie
friher - sonstige Personen. Die Berechtigten erhalten eine Zahlung in Hohe des
Tabellenentgelts des/der Verstorbenen fir die restlichen Tage des Sterbemonats und zwei
weitere Monate; die beiden vollen Monatstabellenentgelte sollen in einer Summe gezahlt
werden.

(2) Der Tarifvertrag bestimmt keine Rangfolge der Berechtigten, es handelt sich um eine
Gesamtglaubigerschaft im Sinne des § 428 BGB. Dementsprechend bringt die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten den Anspruch aller tbrigen potentiell Berechtigten
zum Erléschen (8 23 Abs. 3 Satz 3 1. Halbsatz TV-L). AuRerdem wird der Anspruch auch
durch die Zahlung des Arbeitgebers auf das Gehaltskonto der/des Verstorbenen erfiillt (§ 23
Abs. 3 Satz 3 2. Halbsatz TV-L). Sind bereits Entgelte Uberwiesen, erfolgt eine Verrechnung.
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23.4 Reise- und Umzugskosten (8 23 Abs. 4 TV-L)

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden weiterhin die
Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

24, Zu 8 24 TV-L - Berechnung und Auszahlung des Entgelts
24.1 Bemessungszeitraum (8§ 24 Abs. 1 Satz 1 TV-L)

(1) Dem 8 24 TV-L liegt der neue Entgeltbegriff des TV-L zugrunde. Dieser umfasst das
Tabellenentgelt (8§ 15 TV-L) und sonstige Entgeltbestandteile, also laufende Zahlungen des
Arbeitgebers.

(2) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt (815 TV-L) und die sonstigen
Entgeltbestandteile bleibt der Kalendermonat. Etwas anderes gilt nur, soweit tarifvertraglich
ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist (zum Beispiel bei den Zeitzuschlagen nach
§ 8 Abs. 1 TV-L oder der Wechselschicht-/Schichtzulage bei nicht standiger Wechselschicht-
arbeit oder Schichtarbeit nach 8 8 Abs. 5 Satz 2 beziehungsweise Abs. 6 Satz 2 TV-L).

24.2 Auszahlung des Entgelts (8 24 Abs. 1 Satz 2 und 3)

(1) Die/Der Beschéftigte ist verpflichtet, seinem Arbeitgeber fir die Auszahlung des Entgelts
ein Konto innerhalb der Bundesrepublik Deutschland oder eines anderen Mitgliedstaats der
Europaischen Union zu benennen. Es ist nicht erforderlich, dass die/der Beschéftigte
zugleich Inhaberin/Inhaber dieses Kontos ist. So kann beispielsweise auch das Konto
einer/eines Dritten benannt werden (zum Beispiel Ehegattin/Ehegatte).

(2) Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der
vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag (8 24 Abs. 1 Satz 3 TV-L).

(3) Die Entgeltzahlung erfolgt rechtzeitig, wenn die Wertstellung auf dem von der/dem
Beschaftigten benannten Konto bis zum Ablauf des Zahltages stattfindet.

24.3 Berechnung und Auszahlung unsténdiger Entgeltbestandteile (§ 24 Absatz 1
Satz 4)

Fir die Auszahlung von Entgeltbestandteilen, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind
(sog. unstandige Entgeltbestandteile wie zum Beispiel Zeitzuschlage in Stundensatzen oder
Erschwerniszuschlage in Tagessatzen), sowie fir den Tagesdurchschnitt nach § 21 Satz 2
TV-L enthalt der TV-L eine spezielle Vorschrift (§ 24 Abs. 1 Satz 4 TV-L). Dabei handelt es
sich - im Unterschied zur friheren Bemessungsregelung nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
bis 5 BAT/BAT-O oder 8§31 Abs.2 Unterabs.2 bis 5 MTArb/MTArb-O (so genannte
Vorvormonatsregelung) - um eine Falligkeitsregelung. Danach werden unstandige Entgelt-
bestandteile, deren Anspruch dem Grunde nach bereits mit der Arbeitsleistung entstanden
ist, erst am Zahltag des Uberndchsten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig. Berechnungsgrundlage bleiben hier aber die Verhaltnisse des Vorvormonats, in dem
die Arbeitsleistung erbracht wurde. Neben der Bemessung des Umfangs der erbrachten
Arbeitsleistung (zum Beispiel Anzahl der geleisteten zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden) gilt
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dies auch fur die Berechnung der Entgelthbhe (zum Beispiel bei allgemeiner Erhéhung der
Entgeltsatze oder individueller Hoéhergruppierung beziehungsweise Stufenaufstieg).

Beispiel:

Eine Beschéftigte in der Entgeltgruppe 9 leistet fiinf Uberstunden. Im Zahlmonat, zwei
Kalendermonate nach dem Erbringen der Arbeitsleistung, ist die Beschaftigte in die
Entgeltgruppe 10 hohergruppiert worden. Die Zeitzuschlage fur die finf Uberstunden
sind auf Basis der Verhdltnisse des Vorvormonats zu berechnen. Mal3geblich fur die
Hohe des Zeitzuschlags fir Uberstunden ist somit das Stundenentgelt der
Entgeltgruppe 9 in Stufe 3 und ein Uberstundenzeitzuschlag von 30 v.H. (§ 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a in Verbindung mit § 24 Abs. 1 Satz 4 TV-L).

24.4 Entgelt Teilzeitbeschaftigter (§ 24 Abs. 2 TV-L)

Die Berechnung des Entgelts von Teilzeitbeschaftigten erfolgt zeitanteilig in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmafligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéaftigter entspricht. Dieser Grundsatz
gilt fir das Tabellenentgelt (8§ 15 TV-L) und die sonstigen Entgeltbestandteile, soweit
tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist Die zeitanteilige Umrechnung
hat dabei fur jeden Entgeltbestandteil einzeln zu erfolgen (vgl. 8 24 Abs. 4 Satz 3 TV-L).

24.5 Teilmonatsbetrage (8 24 Abs. 3 TV-L)

Die Regelung des 8§24 Abs.3 TV-L entspricht inhaltlich § 36 Abs. 2 BAT/BAT-O. Sie
bestimmt die Zahlungsweise nur fur die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.
Sofern der Entgeltanspruch hier nicht fir einen vollen Kalendermonat besteht, werden die
Teilmonatsbetrage gezahlt, die auf den Anspruchszeitraum entfallen. Dabei erfolgt die
Berechnung grundsaétzlich kalendertaglich.

24.5.1 Kirzung fur ganze Kalendertage (8 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L)

(1) Soweit der Entgeltanspruch fir ganze Kalendertage entféllt, wird das anteilige Entgelt
ermittelt, indem das Tabellenentgelt (§ 15 TV-L) und die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch die Zahl der tatsachlichen Kalendertage des
jeweiligen Kalendermonats geteilt und mit der Zahl der Anspruchstage vervielfaltigt wird
(8 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L). Die Berechnung hat dabei fur jeden Entgeltbestandteil einzeln zu
erfolgen (vgl. 8 24 Abs. 4 Satz 3 TV-L).

Beispiele:

1. Neueinstellung am 8. Februar 2007. Anspruch auf 21/28 des Tabellenentgelts und
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

2. Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts ab 16. M&rz 2007.
Anspruch auf 15/31 des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) Die Berechnung fiir Teilmonate erfolgt, soweit kein Fall des § 24 Abs. 3 Satz 2 TV-L
vorliegt, auf kalendertaglicher Basis. Die bisherige Regelung nach § 30 Abs. 3 Satz 1
Buchst. b MTArb/MTArb-O, die eine arbeitstagliche Berechnung vorsah, wurde nicht
Ubernommen.
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24.5.2 Kirzung fur einzelne Arbeitsstunden (8 24 Abs. 3 Satz 2 und 3 TV-L)

Besteht der Entgeltanspruch nur fir einen Teil eines Kalendertags, wird das auf eine
Stunde entfallende anteilige Entgelt ermittelt, indem die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
nach 8 6 Abs. 1 TV-L beziehungsweise der entsprechenden Sonderregelungen hierzu geteilt
wird (8 24 Abs. 4 Satz 2 und 3 TV-L).

Beispiel:

Bei einem Beschaftigten in der Entgeltgruppe 9 Stufe 2 mit einem monatlichen
Tabellenentgelt von 2.118 Euro und einer regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden ist der Entgeltanspruch wegen unerlaubten Fernbleibens von der Arbeit an
einem Kalendertag fur drei Stunden zu kirzen. Auf Basis des individuellen
Stundenentgelts von 12,18 Euro (2.118 Euro: 173,92 Stunden [= 40 Stunden x 4,348])
ergibt sich fur drei Fehlstunden somit ein Kiirzungsbetrag von 36,54 Euro.

24.6. Rundungsvorschrift (8§ 24 Abs. 4 TV-L)

8§ 24 Abs. 4 TV-L entspricht dem bisherigen Tarifrecht und schreibt die allgemeinibliche
Rundung vor, wenn sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents ergibt.
Lediglich zur Klarstellung wurden ergdnzend die Satze 2 und 3 angefiigt. Danach sind auch
Zwischenrechnungen jeweils auf zwei Dezimalstellen durchzufiihren beziehungsweise
ist jeder Entgeltbestandteil einzeln zu runden.

24.7 Wegfall der Voraussetzungen fir eine Zulage (§ 24 Abs. 5 TV-L)

§ 24 Abs. 5 TV-L stellt klar, dass auch bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Gewahrung
einer Zulage im Laufe eines Kalendermonats nur der Teil der Zulage gezahlt wird, der auf
den Anspruchszeitraum entféllt. Eine &hnliche Regelung enthielt bereits 8 1 Abs. 3 des
Tarifvertrages Uber die Gewahrung von Zulagen gemafl § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT. Die
Hinweise zu Ziffer 24.5.1 gelten entsprechend.

24.8 Pauschalierung von Entgeltbestandteilen (§ 24 Abs. 6 TV-L)

§ 24 Abs. 6 TV-L er6ffnet die Mdoglichkeit zur einzelvertraglichen Vereinbarung einer
Pauschalierung von Entgeltbestandteilen, die neben dem Tabellenentgelt zustehen. Die in
dem Klammerzusatz genannten Entgeltbestandteile stellen keine abschlieRende Aufzahlung
dar.

25. Zu 8 25 TV-L - Betriebliche Altersversorgung
Der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen

Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002 gilt auch im Rahmen des
TV-L fort (vgl. Anlage 1 Teil C Nr. 6 zum TVU-Lander).
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