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l. Zu Abschnitt | - Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkungen:

Die 88 1 bis 5 TV-L treffen grundsatzliche Regelungen tber das Arbeitsverhaltnis. Neben der
Bestimmung des Personenkreises, fur den der TV-L gilt, sind die Gestaltung des Arbeitsver-
trages und die wesentlichen Nebenpflichten der Beschaftigten geregelt. Der Rahmen des
Direktionsrechts des Arbeitgebers bei Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestel-
lung wird ebenso festgelegt wie die Grundséatze der Qualifizierung. Im Folgenden werden
insbesondere die Neuregelungen im Vergleich zum bisherigen Tarifrecht des BAT / BAT-O
bzw. MTArb / MTArb-O dargestellt.

1. Zu 8 1 TV-L - Geltungsbereich

8 1 TV-L bestimmt anhand des Personenkreises den Geltungsbereich des TV-L.

1.1 Geltungsbereich (8 1 Abs. 1 TV-L)

Der rdumliche Geltungsbereich des TV-L umfasst das gesamte Bundesgebiet. Eine Tren-
nung in Tarifgebiet West und Ost ist grundsatzlich weggefallen. Eine Differenzierung erfolgt
nur noch in bestimmten Fallen, unter anderem

- bei der Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 TV-L),

- bei der H6he des Entgelts (8§ 15 Abs. 1 TV-L),

- bei der Jahressonderzahlung (8 20 TV-L),

- bei befristeten Arbeitsvertragen (8 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L),

- bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses (8 34 Abs. 2 TV-L),

- bei den Bestimmungen fir den Justizvollzugsdienst (8 47 TV-L).
Der TV-L qilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (nachstehend Beschaftigte ge-
nannt), die in einem Arbeitsverhaltnis (nicht z. B. Ausbildungsverhaltnis oder freie Mitarbeit)
Zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist (personlicher Geltungsbereich). Es werden je-

doch vom Geltungsbereich nur diejenigen Arbeitsvertragsparteien (unmittelbar) erfasst, die
beiderseits tarifgebunden sind.

Tarifgebunden sind die Beschaftigten, die Mitglied einer Gewerkschaft sind, die den TV-L
abgeschlossen hat oder die einer am TV-L beteiligten Spitzenorganisation angehért. Ver-
tragsschlielBende Gewerkschaften beim TV-L sind die
e Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, zugleich handelnd fir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
und die

e dbb tarifunion.

Die Tarifbindung der Beschéftigten wird im Landerbereich auch zukinftig kaum praktische
Bedeutung erlangen. In der Regel wird wie bisher auch in den einzelnen Arbeitsvertragen auf



die malRgebenden Tarifvertrage Bezug genommen, so dass die Tarifnormen auch fur nicht
tarifgebundene Beschaftigte als arbeitsvertragliche Vereinbarungen gelten. Auf die Ar-
beitsvertragsmuster, die das Sachsische Staatsministerium der Finanzen mit Schreiben vom
30.10.2006, Az.: 16-P 2100-15/91-57396, und vom 14.11.2006, Az.: 16-P 2100-15/91-59801,
Ubersandt hat, wird verwiesen.

Auf Seiten der Lander ist nur der unmittelbare Landesbereich tarifgebunden. Der TV-L gilt
daher fur den Bereich der Lander und deren Verwaltungen und Betriebe.

Nicht erfasst werden beispielsweise die Einrichtungen, die nur der Aufsicht der Lander unter-
stehen, insbesondere Organe der Selbstverwaltung, voll rechtsfahige bzw. rechtlich selb-
standige landesunmittelbare Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts. Hier ist aber vielfach in den Errichtungsgesetzen oder aufgrund sonstiger Rechts-
vorschriften die Anwendung des Tarifrechts, das fur die Beschéaftigten des Landes gilt, vor-
geschrieben.

Dariber hinaus kann der TV-L nur dann Anwendung finden, wenn (nicht tarifgebundene)
Arbeitgeber ihn zur Grundlage arbeitsvertraglicher Vereinbarungen durch Inbezugnahme
bzw. Verweis machen.

Die Protokollerklarungen zu 8 1 Abs. 1 TV-L sind nur fur die Beschaftigten in Bremen und
Bremerhaven von Bedeutung. Sie tragen der Tatsache Rechnung, dass auf einen Teil dieser
Beschaftigten bisher das kommunale Tarifrecht zur Anwendung gekommen ist.

1.2 Ausnahmen vom Geltungsbereich (8 1 Abs. 2 TV-L)
8 1 Abs. 2 TV-L nimmt bestimmte Personengruppen vom Geltungsbereich des TV-L aus:

In Buchstabe a ist die bisherige Regelung des § 3 Buchst. i BAT / BAT-O inhaltsgleich neu
vereinbart worden; der TV-L qilt nicht fir leitende Angestellte und fur Chefarztin-
nen/Chefarzte.

Buchstabe b ist angelehnt an die bisherige Regelung des § 3 Buchst. h BAT. Arbeitsver-
haltnisse, fur die nach dem 1. November 2006 ein regelméRiges Entgelt oberhalb der Ent-
geltgruppe 15 bzw. A 4 vereinbart wird, sind auRertariflich zu regeln. Das gilt auch fir Tétig-
keiten der ehemaligen Vergutungsgruppe | BAT / BAT-O. Bei der Bestimmung des regelma-
RBigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschlage (einschlief3lich der Perso-
nalgewinnungszulage nach § 16 Abs. 5 TV-L) nicht bertcksichtigt. Die Ausnahmeregelung
umfasst nunmehr auch die - neu abzuschliel3enden - Arbeitsverhaltnisse im Tarifgebiet Ost.

Es wird darauf hingewiesen, dass hierzu das Séchsische Staatsministerium der Finanzen dem-
nachst entsprechende Regelungen treffen wird.

Auf Angestellte, die am 31. Oktober 2006 in Vergutungsgruppe | BAT / BAT-O eingruppiert wa-
ren, findet der TV-L allerdings Anwendung (8§ 19 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander). Sie sind in die
Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet worden (8 19 Abs. 3 TVU-Lander). Auf die Durchfiihrungshin-
weise des SMF zu § 19 Abs. 3 TVU-Lander (Rundschreiben vom 19.09.2006) wird verwiesen.

Buchstabe c betrifft die Herausnahme des Fleischuntersuchungspersonals aus dem Gel-
tungsbereich des TV-L und entspricht der bisherigen Regelung des § 3 Buchstabe r BAT /
BAT-O.

Buchstabe d betrifft die Herausnahme der Waldarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnisse der
MTW oder der MTW-O zur Anwendung kommt, aus dem TV-L; die bisherige Regelung in § 3
Abs. 1 Buchst. a MTArb und des 8§ 3 Buchst. a MTArb-O wurde inhaltsgleich tbernommen.



Buchstabe e nennt die Auszubildenden, Volontéare und Praktikanten, fur die der TV-L eben-
falls nicht gilt; die bisherige Regelung des 8§ 3 Buchst. f BAT / BAT-O bzw. § 3 Abs. 1 Buchst.
g MTArb und § 3 Buchst. g MTArb-O wurde inhaltsgleich Gbernommen.

Buchstabe f betrifft die Empféanger von Eingliederungszuschiissen nach den 88 217 ff. SGB
IIl. Die schon im bisherigen Recht (vgl. 8§ 3 Buchst. d Doppelbuchst. bb BAT / BAT-O und
MTArb-O bzw. 8§ 3 Abs. 1 Buchst. d Doppelbuchst. bb MTArb) enthaltene Herausnahme aus
den Manteltarifvertrdgen wurde erweitert, in dem die dort enthaltene Beschrankung auf éltere
Arbeitnehmer entfallen ist.

Buchstabe g nimmt die Beschéftigten in ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen nach den 88 260
ff. SGB Il vom Geltungsbereich des TV-L aus. Die Regelung entspricht der bisherigen Aus-
nahme in 8 3 Buchst. d Doppelbuchst. aa BAT / BAT-O bzw. MTArb-O und § 3 Abs. 1 Buch-
st. d Doppelbuchst. aa MTArb.

Buchstabe h ist neu aufgenommen worden. Er betrifft Leiharbeithehmer von Personal-
Service-Agenturen. Zu den Aufgaben von Personal-Service-Agenturen gehéren insbesonde-
re die Arbeitnehmeriberlassung zur Vermittlung Arbeitsloser in Arbeit. Wahrend der Arbeit-
nehmertiberlassung stehen die Arbeitnehmer weiterhin in einem Arbeitsverhaltnis zur Perso-
nal-Service-Agentur.

In Buchstabe i ist mit der geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurz-
zeitige Beschéaftigung) nur die 2. Fallgestaltung einer geringfligigen Beschéftigung wieder als
Ausnahme vereinbart worden. Die geringfigig beschaftigten  Arbeithehmerin-
nen/Arbeitnehmer im Sinne von 8 8 SGB IV waren bis 31. Dezember 2001 aus dem Gel-
tungsbereich der "alten” Manteltarifvertrdge des offentlichen Dienstes ausgenommen. Diese
Ausnahme war jedoch mit Wirkung vom 1. Januar 2002 beseitigt worden.

Von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV erfasst und damit vom Geltungsbereich des TV-L ausgenom-
men sind nur die Beschaftigungsverhdltnisse, bei denen die Beschéftigung innerhalb eines
Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (z. B. Aushilfstatigkeit fur den genann-
ten Zeitraum). Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigung berufsmafRig ausgelbt wird und ihr
Entgelt 400 Euro im Monat Ubersteigt. Als nicht berufsmafiig werden z. B. grundséatzlich Be-
schaftigungen zwischen Abitur und Studium angesehen.

Bei geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, also bei Dau-
erbeschaftigungsverhéltnissen, bei denen das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung re-
gelmafig 400 Euro im Monat nicht Ubersteigt, findet der TV-L hingegen Anwendung.

Buchstabe j schlie3t das kinstlerische Theaterpersonal, das technische Theaterpersonal
mit Uberwiegend klnstlerischer Tatigkeit und die Orchestermusiker, fur die das Buhnentarif-
recht gilt, vom TV-L aus. Damit ist die bisherige Ausnahme in 8 3 Buchst. ¢ BAT / BAT-O
Ubernommen worden.

Buchstabe k schliel3t die Beschéftigten in bestimmten landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstbaubetrieben vom Geltungsbereich
des TV-L aus. Inhaltlich sind die bisherigen Ausnahmen in § 3 Buchst. | BAT / BAT-O und in
§ 3 Abs. 1 Buchst. b MTArb bzw. § 3 Buchst. b MTArb-O weitgehend Gbernommen worden.
Die Protokollerklarung zu 8 1 Abs. 2 Buchst. k regelt abschlieRend, fir welche Beschaftigten
diese Herausnahme aus dem Geltungsbereich des TV-L nicht gilt.

Buchstabe | betrifft nicht den Freistaat Sachsen.



Buchstabe m regelt - wie bisher - die Herausnahme der bei den deutschen Dienststellen im
Ausland eingestellten Ortskrafte sowohl deutscher als auch nichtdeutscher Staatsangehorig-
keit. Es handelt sich um die inhaltsgleiche Ubernahme des § 3 Buchst. b BAT / BAT-O bzw.
des 8§ 3 Abs. 1 Buchst. h MTArb und 8 3 Buchst. h MTArb-O. Einschlagig ist dies insbeson-
dere fur die beim Sachsen-Verbindungsbiro in Brissel beschaftigten Ortskréfte.

Buchstabe n betrifft nicht den Freistaat Sachsen.

Buchstabe o betrifft Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Indu-
striegebéuden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unter-
liegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie z. B. Hauswarte, Liegenschaftswarte. Damit
wird die bisherige Ausnahme des § 3 Abs. 1 Buchst. | MTArb bzw. 8 3 Buchst. | MTArb-O
fortgefuhrt. Von Buchstabe o nicht erfasst sind demgegeniiber Hausmeistertétigkeiten, die
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterfielen.

1.3 Geltungsbereich an Hochschulen (8 1 Abs. 3 TV-L)

Fur den Bereich der Hochschulen sind die Ausnahmen vom Geltungsbereich des TV-L in
einem eigenen Absatz normiert worden. 8 1 Abs. 3 TV-L knipft an die bisherigen Ausnahme-
regelungen im BAT und BAT-O an (vgl. 8 3 Buchst. g BAT / BAT-O und die zusatzlich die
Hochschullehrer und wissenschaftlichen Assistenten betreffende Ausnahme im 31. Ande-
rungstarifvertrag zum BAT vom 18. Oktober 1973). Er wurde zugleich an die geanderten ein-
schlagigen Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes angepasst.

§ 1 Abs. 3 Buchst. a bis d TV-L nennen dabei diejenigen Personalkategorien, die auch bei
kinftigen Neueinstellungsfallen vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind. Es sind
dies die

- Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen/Professoren und Juniorpro-
fessorinnen/Juniorprofessoren),

- wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskréfte,
- studentischen Hilfskrafte,

- Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-
schungseinrichtungen sowie kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

Die studentischen Hilfskrafte sind erstmalig ausdriicklich benannt worden. Aufbauend auf
der Legaldefinition in 8 57 e Hochschulrahmengesetz (Hilfskrafte, die als Studierende an
einer deutschen Hochschule eingeschrieben sind) haben die Tarifvertragsparteien den Be-
griff der studentischen Hilfskréfte in einer Niederschriftserklarung naher erlautert. Sie gehen
davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschéftigte sind, zu deren Aufgaben es gehort,
das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei auf3eruni-
versitéaren Forschungseinrichtungen zu unterstitzen.

Fur die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte, die
vom TV-L ausgenommen sind, gelten weiterhin die Richtlinien der TdL vom 23. April 1986
in der im Bereich der neuen Bundeslander anzuwendenden Fassung mit der Mal3gabe, dass
im Eingangssatz des Abschnitts | die Worte "nach § 3 Buchst. g BAT-O vom Geltungsbereich
des BAT-O" durch die Worte "nach § 1 Abs. 3 TV-L vom Geltungsbereich des TV-L" zu er-
setzen sind, sowie die hierzu ergangenen Schreiben des SMF.

Die Protokollerklarung zu 8§ 1 Abs. 3 TV-L nennt weitere Personalkategorien, die vom Gel-
tungsbereich des TV-L ausgenommen sind. Hier ist aber zu beachten, dass die Ausnahme-
regelung nur fir Arbeitsverhdaltnisse gilt, die am 31. Oktober 2006 bereits bestanden und



auch nur fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Hiervon
betroffen sind wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen/Assistenten, Oberassisten-
tinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/Oberingenieure und Lektoren. Neuvertrage mit
diesem Personenkreis fallen daher kiinftig unter den Geltungsbereich des TV-L. Durch
die Beschrankung der Ausnahmevorschrift auf die am 31. Oktober 2006 bereits bestehenden
Arbeitsverhaltnisse vermeiden die Tarifvertragsparteien einen Eingriff in bestehende Arbeits-
vertrage. Der Begriff des "ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses" erfasst
auch Verlangerungen von befristeten Arbeitsvertrdgen, sofern die Ubrigen Vertragsbedin-
gungen nicht geandert werden.

1.4 Sonderregelungen (8 1 Abs. 4 TV-L)

Durch 8 1 Abs. 4 Buchst. a bis j TV-L geben die Tarifvertragsparteien den Hinweis, dass
Sonderregelungen fir die dort aufgefihrten Beschaftigtengruppen ergdnzend oder ersetzend
zu den allgemeinen Vorschriften des TV-L (88 1 bis 39 TV-L) gelten. Zudem wird verdeut-
licht, dass die Sonderregelungen, die sich in den 88 40 bis 49 TV-L finden, Bestandteil des
TV-L sind.

2. Zu 8 2 TV-L - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
2.1 Arbeitsvertrag (8 2 Abs. 1 TV-L)

Die Vorschriften Gber den Abschluss eines Arbeitsvertrages haben keine wesentliche inhalt-
liche Anderung erfahren.

Auch der TV-L sieht deklaratorisch die Schriftform von Arbeitsvertradgen vor (8 2 Abs. 1 TV-
L). Allerdings ware auch ein nur mindlich abgeschlossener Vertrag glltig. Fir befristete Ar-
beitsvertrage verlangt § 620 Abs. 3 BGB in Verbindung mit 8 14 Abs. 4 Teilzeit- und Befri-
stungsgesetz (TzBfG) die Schriftform als zwingende Wirksamkeitsvoraussetzung fur die Be-
fristung. Die Schriftform ist auch fir die Niederschrift nhach dem Nachweisgesetz vorge-
schrieben (8§ 2 Abs. 1 Nachweisgesetz) sowie fiir die Wirksamkeit von Nebenabreden (Ziffer
2.3).

Auf die Arbeitsvertragsmuster (Rundschreiben des Sé&chsischen Staatsministeriums der
Finanzen vom 30.10.2006, Az.: 16-P 2100-15/91-57396, und vom 14.11.2006, Az.: 16-P
2100-15/91-59801) wird hingewiesen.

2.2 Mehrere Arbeitsverhaltnisse bei demselben Arbeitgeber (§ 2 Abs. 2 TV-L)

§ 2 Abs. 2 TV-L Ubernimmt inhaltsgleich die bisherigen Regelungen aus § 4 Abs. 1 UA 2
BAT / BAT-O und MTArb / MTArb-O.

Mehrere rechtlich-selbststandige Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber sind weiter-
hin moglich, wenn die jeweils Gbertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzu-
sammenhang stehen. Ein solcher unmittelbarer Sachzusammenhang ist z. B. nicht gegeben,
wenn

- die Beschaftigungen bei mehreren organisatorisch getrennten Dienststellen dessel-
ben Arbeitgebers bestehen oder

- in einer Dienststelle desselben Arbeitgebers zwei unterschiedliche, organisatorisch
getrennte Tatigkeiten ausgelbt werden.



Die Regelung in 8 2 Abs. 2 TV-L kann auch in Anspruch genommen werden, um die bisheri-
gen Mischlohnvereinbarungen bei Arbeitern (siehe § 2 Abs. 5 des Tarifvertrages vom 11.
Juli 1966 Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb - TV-Lohngruppen-TdL)
abzulésen. Die vorbezeichnete Vorschrift des TV-Lohngruppen-TdL ist namlich von der Fort-
geltungsregelung des § 17 Abs. 1 TVU-Lander nicht erfasst.

Sozialversicherungsrechtlich ist allerdings ohne Ricksicht auf die arbeitsvertragliche Ge-
staltung immer von einem einheitlichen Beschaftigungsverhéltnis auszugehen, wenn ein Ar-
beitnehmer bei einem Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschaftigungen ausubt.

2.3 Nebenabreden (8 2 Abs. 3 TV-L)

Wie im bisherigen Recht missen etwaige Nebenabreden schriftlich vereinbart werden; an-
dernfalls sind sie nichtig. Eine gesonderte Kindigung von Nebenabreden (anstelle einer
Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages) ist nur moglich, wenn dies einzelvertraglich be-
sonders vereinbart ist oder sich unmittelbar aus einer Tarifnorm (z. B. fir die Zuweisung zu
den Bereitschaftsdienststufen bei Arzten aufgrund des § 8 Abs. 6 Satz 9 TV-L in der Fas-
sung des § 41 Nr. 5 TV-L) ergibt.

Die Kindigungsfrist fiur die Nebenabrede sollte ebenfalls arbeitsvertraglich vereinbart wer-
den. Andernfalls kénnte die Nebenabrede nur mit der flr den Arbeitsvertrag insgesamt gel-
tenden Kiindigungsfrist gekundigt werden.

2.4 Probezeit (8 2 Abs. 4 TV-L)

Die bisher fur Angestellte und Arbeiter unterschiedlich lange Dauer der Probezeit wurde ver-
einheitlicht. Nunmehr gelten fir alle Beschéftigten die ersten sechs Monate eines Arbeits-
verhaltnisses als Probezeit, ohne das es hierfiir einer ausdricklichen arbeitsvertraglichen
Vereinbarung bedarf. Im Arbeitsvertrag kann allerdings eine kirzere Probezeit vereinbart
werden.

Keine Probezeit gilt bei der Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis,
wenn das Arbeitsverhaltnis in unmittelbarem Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis be-
grindet wird. Der Begriff des Auszubildenden erfasst nur Auszubildende nach dem TVA-L
BBIG oder dem TVA-L Pflege, nicht aber z. B. Praktikanten.

Nicht mehr tarifiert wurde die Regelung, wonach sich bei mehr als zehn Fehltagen die Pro-
bezeit automatisch verlangert (8 5 Satz 2 BAT / BAT-O bzw. MTArb / MTArb-O). Allerdings
ist eine einzelvertragliche Verlangerung der Probezeit aus sachlichen Griinden (z. B. bei
langerer Erkrankung oder bei Gewéahrung von Sonderurlaub ohne Bezlge) in beiderseitigem
Einverstandnis mdglich, z. B. um die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gemaRl § 34 TV-L
zu vermeiden. Eine Verlangerung der Probezeit Uber sechs Monate hinaus schiebt aber we-
der den Eintritt des gesetzlichen Kiindigungsschutzes (§ 1 Abs. 1 Kiindigungsschutzgesetz)
hinaus, noch hélt sie die Verlangerung der Kiindigungsfrist (§ 34 Abs. 1 TV-L) auf.

Im TV-L sind keine gesonderten Kindigungsfristen wahrend der Probezeit vereinbart wor-
den. In 8 34 Abs. 1 Satz 1 TV-L ist allerdings festgelegt worden, dass die Kiindigungsfrist bis
zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Mo-
natsschluss betragt. Dies gilt auch dann, wenn - wie bei der Ubernahme von Auszubildenden
- eine Probezeit nicht vereinbart ist.

Die Vereinbarung eines befristeten Probearbeitsverhéltnisses (Befristung mit Sachgrund
nach 8§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 Teilzeit- und Befristungsgesetz) wird durch § 2 Abs. 4 TV-L



nicht eingeschrankt. Von 8§ 2 Abs. 4 TV-L unberihrt bleibt auch die Mdglichkeit, Fihrungspo-
sitionen als befristetes Arbeitsverhdltnis auf Probe (8§ 31 TV-L) vereinbaren zu kénnen.

3. Zu 8 3TV-L - Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 3 TV-L enthéalt Festlegungen zu den allgemeinen Arbeitsbedingungen, die bisher in den §§
7 bis 11, 13 und 14 BAT / BAT-O sowie den entsprechenden Vorschriften des MTArb /
MTArb-O geregelt waren. Aufgefiihrt sind die fiur den 6ffentlichen Dienst besonders bedeut-
samen allgemeinen Arbeitsbedingungen.

Eine abschlieRende Auflistung ist damit nicht erfolgt. Auch wenn bestimmte, bisher aus-
drucklich erwéahnte Pflichten (z. B. den dienstlichen Anordnungen nachzukommen oder sich
S0 zu verhalten, wie es von Angehdorigen des offentlichen Dienstes erwartet wird; vgl. 8 8
BAT / BAT-O) nicht mehr erwahnt werden, so bedeutet dies nicht, dass sie im Geltungsbe-
reich des TV-L entfallen waren. Der Tariftext ist vielmehr insgesamt gestrafft und auf das
Wesentliche reduziert worden. Ein Gel6bnis ist nicht mehr abzunehmen. Im Einzelnen gilt
Folgendes:

3.1 Allgemeine Pflichten (8 3 Abs. 1 TV-L)

§ 3 Abs. 1 Satz 1 TV-L verpflichtet den Beschéftigten, die arbeitsvertraglich geschuldete Lei-
stung gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufiihren. Einzelheiten hierzu bestimmt der
Arbeitgeber im Rahmen seines Direktionsrechts. § 106 der Gewerbeordnung, der auch im
offentlichen Dienst gilt, gibt dem Arbeitgeber das Recht, Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitslei-
stung nach billigem Ermessen ndher zu bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht
durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren
Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. VerstoRe gegen diese Verpflich-
tungen kénnen durch Vorhaltungen, Ermahnungen, Missbilligungen, Abmahnungen und
letztlich durch die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses geahndet werden.

Die fur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen mafigebende Fassung
des § 3 Abs. 1 Satz 1 TV-L bestimmt tberdies, dass die Arbeitsleistungen gewissenhaft und
ordnungsgeman in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren sind (vgl. § 40
Nr. 2 Ziffer 1 TV-L). Das gleiche gilt auch fiir Arzte an Unikliniken (vgl. § 41 Nr. 2 TV-L und
§ 3 Abs. 1 TV-Arzte).

§ 3 Abs. 1 Satz 2 TV-L verpflichtet die Beschéftigten, sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die freiheitliche demokratische Grundord-
nung richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes.
Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rahmen einer Organisation oder
auRRerhalb einer solchen verfolgt werden. Bewerber fur den 6ffentlichen Dienst, die an ver-
fassungsfeindlichen Bestrebungen teilnehmen oder sie unterstiitzen, dirfen nicht eingestellt
werden.

Beschaftigte, die gegen diese Grundsétze verstoRen, mussen in diesen Fallen mit arbeits-
rechtlichen Sanktionen, von der Abmahnung bis zur au3erordentlichen Kiindigung, rechnen.



3.2 Verschwiegenheitspflicht (8 3 Abs. 2 TV-L)

Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren und zwar auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus (8 3 Abs. 2 TV-L). Die Regelung ist inhaltsgleich mit 8 9 Abs. 1 und 4 BAT / BAT-O so-
wie § 11 Abs. 1 und 4 MTArb / MTArb-O.

Um die herausgehobene Bedeutung der Schweigepflicht fir die Beschéaftigten des offentli-
chen Dienstes hervorzuheben, enthalt der TV-L diese Verpflichtung erneut, obgleich sich aus
der allgemeinen arbeitsrechtlichen Treuepflicht grundsatzlich auch eine Verschwiegenheits-
pflicht fir die Beschaftigten des oOffentlichen Dienstes ergibt. Das bisherige tarifliche Verbot
der Beschaffung dienstlicher Schriftsticke fur auf3erdienstliche Zwecke usw. und die
Herausgabepflicht fur diese nach 8§ 9 Abs. 2 und 3 BAT / BAT-O, § 11 Abs. 2 und 3 MTArb /
MTArb-O sind nicht mehr ausdricklich geregelt. Sie lassen sich jedoch Uber allgemeine
Grundséatze herleiten und bleiben damit weiterhin inhaltlich anwendbar.

Das Gesetz Uber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen vom 2. Marz 1974
(BGBI. | S. 547) wird durch den TV-L nicht berihrt. Auf das Muster fur die Niederschrift iber
die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen (Anlage 12 zum Rundschreiben des
S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 14.11.2006, Az.: 16-P 2100-15/91-
59801) wird hingewiesen.

3.3 Annahme von Vergunstigungen (8 3 Abs. 3 TV-L)

Beschéftigte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit auch weiterhin nicht annehmen (8 3 Abs. 3 TV-L).
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschaftigten
derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzu-
zeigen. Mit dieser Regelung zur Annahme von Verglnstigungen wurde die bisherige Rege-
lung Uber "Belohnungen und Geschenke" nach § 10 BAT / BAT-O bzw. § 12 MTArb / MTArb-
O inhaltsgleich Gibernommen.

Neu aufgefuhrt sind hier zwar die Begriffe "Provisionen” und "sonstige Vergunstigungen",
jedoch wird durch sie der sachliche Umfang der Regelung nicht erweitert. Dritter im Sinne
der Vorschrift ist hier jeder, der auf die/den Beschéftigten Einfluss nehmen kann - auf3erhalb
oder innerhalb der Verwaltung. Dies kénnen also auch Kolleginnen/Kollegen oder Vorgesetz-
te sein.

Auf den Wert der Vergunstigung kommt es nicht an. Insbesondere ist keine Bagatellgrenze
vereinbart. Dies gilt uneingeschrénkt auch fir Arzte und den gesamten Wissenschaftsbe-
reich.

3.4 Nebentatigkeiten (8 3 Abs. 4 TV-L)

Im TV-L wurde fiir die grof3e Mehrheit der Beschaftigten in Bezug auf die Ausibung von Ne-
bentétigkeiten bewusst eine Abkehr vom beamtenrechtlichen Nebentéatigkeitsrecht voll-
zogen. Lediglich fur den arztlichen Bereich (88 41, 42 TV-L), in dem Nebentatigkeiten typi-
scherweise eine besondere Bedeutung haben, ist wegen der weit reichenden Regelungen in
den Nebentatigkeitsverordnungen der Lander (einschliellich der erganzenden Bestimmun-
gen) ein tariflicher Verweis auf die beamtenrechtlichen Bestimmungen beibehalten worden.
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Im Ubrigen Bereich hingegen sollen auch fur die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes -
ebenso wie fir alle Ubrigen Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer - grundsatzlich allgemeine ar-
beitsrechtliche Kriterien zum Tragen kommen. Dass die Ausibung einer Nebentétigkeit nicht
mehr unter Genehmigungsvorbehalt steht, ist ein wesentlicher Beitrag zur Verwaltungsver-
einfachung.

Andererseits ist es durch die Tarifvorschrift nicht ausgeschlossen, die sinngeméafiie Geltung
von beamtenrechtlichen Bestimmungen ganz oder teilweise (z. B. hinsichtlich der Regelun-
gen zur Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn) zum
Gegenstand einer arbeitsvertraglichen Nebenabrede zu machen.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

3.4.1 Inhalt der Neuregelung

Nach der Tarifvorschrift haben die Beschatftigten ihrem Arbeitgeber Nebentétigkeiten gegen
Entgelt lediglich rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen (8 3 Abs. 4 TV-L). Der Arbeitgeber
kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen. Voraussetzung hierflr ist
aber, dass die Mdoglichkeit besteht, arbeitsvertragliche Pflichten der Beschéftigten oder be-
rechtigte Interessen des Arbeitgebers kdnnten durch die Nebentatigkeit beeintrachtigt wer-
den. Damit stehen Nebentétigkeiten auf3erhalb der Arbeitszeit tarifrechtlich grundsatzlich
nicht mehr unter einem Erlaubnisvorbehalt; eine Auflagenerteilung bzw. eine Untersagung
aus allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatzen bleibt aber unbenommen. Lediglich bei Ne-
bentatigkeiten gegen Entgelt ist der Beschaftigte verpflichtet, den Arbeitgeber rechtzeitig
schriftlich zu informieren.

3.4.2 Begriff der Nebentatigkeit

Da jede auRRerhalb des Hauptberufes wahrgenommene Téatigkeit faktische oder rechtliche
Auswirkungen auf das Arbeitsverhéltnis haben kann, ist der Begriff Nebentatigkeit weit aus-
zulegen. So kann auch eine extensive Beschéftigung bei einem Verein oder gar Nachbar-
schaftshilfe bei einem Hausbau Einfluss auf die Arbeitsleistung und Arbeitsqualitat haben.

Die beamtenrechtliche Unterteilung der Nebentatigkeit in Nebenamt und Nebenbeschafti-
gung findet - wie bisher - auch im TV-L keine Anwendung. Inhalt und Umfang der von den
Beschéftigten auszutibenden Tatigkeiten richten sich alleine nach den arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen; hierzu kénnen im Einzelfall auch Tatigkeiten gehoéren, die auf Wunsch des
Arbeitgebers bei einem Dritten wahrgenommen werden sollen, z. B. im Vorstand, Aufsichts-
rat oder in sonstigen Organen einer Gesellschaft oder einer in anderer Rechtsform betriebe-
nen Organisation. Innerhalb dieses Rahmens kann der Arbeitgeber von seinem Direktions-
recht Gebrauch machen und der/dem Beschéftigten andere Tatigkeiten zuweisen. Fallt eine
Beschaftigung in den arbeitsvertraglichen Rahmen, besteht hierfiir kein gesonderter Entgelt-
anspruch.

Zur Ubernahme einer auBerhalb der vertraglichen Verpflichtung stehenden Nebentatigkeit
kann die/der Beschéftigte nicht verpflichtet werden. Notwendig ist in diesem Fall eine Ande-
rung/Ergénzung des Arbeitsvertrages.

3.4.3 Voraussetzung der Anzeigepflicht
Anzeigen miussen Beschaftigte die Tatigkeit aber nur, wenn sie gegen Entgelt geleistet wird

(wegen der Besonderheiten im Wissenschaftsbereich siehe Ziffer 3.4.8). Entgeltlich ist die
Tatigkeit nicht nur bei einer Geldleistung, sondern bei jeglicher Gewéahrung eines geldwerten
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Vorteils (z. B. Abgabe von Eintrittskarten zu Sport- oder Musikveranstaltungen, Einladung zu
Reisen).

Ersatz fur entstandene Aufwendungen (Reisekosten, Spesengelder) fallen hingegen nicht
darunter. Unentgeltlich sind z. B. rein ehrenamtliche Tatigkeiten. Die Verpflichtung der Be-
schaftigten aus § 3 Abs. 3 TV-L (Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken, Pro-
visionen oder sonstigen Vergunstigungen) bleibt unberihrt.

Bei der Mitteilung haben die Beschéftigten Angaben zu machen Uber Art, Inhalt und Umfang
der Nebentétigkeit.

3.4.4 Rechtzeitige Information des Arbeitgebers

Vor Aufnahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit ist der Arbeitgeber rechtzeitig zu informie-
ren. Es muss gentigend Zeit fir Nachfragen, die Prifung eventueller Auflagen oder auch fur
eine Untersagung bleiben. Was rechtzeitig ist, beurteilt sich nach den Umstanden des Ein-
zelfalles. Anhaltspunkte kdnnen Art, Zeitdauer und Umfang der Nebentétigkeit sein sowie die
sich daraus ergebenden Belastungen. Gegebenenfalls ist auch zu berlcksichtigen, wie lange
die/der Beschatftigte von der Aufnahme der Tatigkeit Kenntnis hatte. Bei einfachen Nebenta-
tigkeiten wie etwa das Austragen von Zeitungen kann ein zeitlicher Vorlauf von mehreren
Tagen ausreichen.

3.4.5 Untersagung der Nebentatigkeit/Auflagen

Die Nebentatigkeit kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn sie geeignet
ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Beschéaftigten oder (andere) be-
rechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Beispiele:

e Aufnahme einer der Haupttétigkeit gleichartigen Nebentétigkeit bei einem anderen
Arbeitgeber.

e Uberschreitung der nach dem Arbeitszeitgesetz zulassigen Hochstarbeitszeit durch
Nebentétigkeit, die in einem Arbeitsverhaltnis ausgetbt wird.

e Erstellung von Steuererklarungen durch Beschaftigte des Finanzamtes.

Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen (8 2 Abs. 1 Halbsatz 2
Arbeitszeitgesetz). In diesem Fall durfen die Arbeitszeiten weder einzeln noch zusammen
genommen die nach 8§ 3 Arbeitszeitgesetz zuléssige Hochstarbeitszeit Uberschreiten. Ob
mehrere Arbeitsverhaltnisse vorliegen, ist bei Neueinstellungen in der Regel der Lohnsteuer-
karte zu entnehmen. Wird keine Lohnsteuerkarte vorgelegt, hat der Arbeitgeber die Pflicht zu
klaren, ob wegen des Bestehens eines anderen Arbeitsverhaltnisses des einzustellenden
Beschaftigten die Gefahr einer Arbeitszeitiiberschreitung besteht.

Hier kdnnte beispielsweise eine Auflage erteilt werden, dass die zeitliche Belastung aus der
Nebentatigkeit durchschnittlich acht Wochenstunden nicht tberschreitet und dass die Vorga-
ben des Arbeitszeitgesetzes auch bei maoglicher Anordnung von
Uberstunden/Mehrarbeit durch eine entsprechend flexible Gestaltung der Nebentétigkeit si-
chergestellt sein missen. Zu beachten ist, dass dann fir den Hauptarbeitgeber keine Mog-
lichkeit mehr verbleibt, etwa Uberstunden anzuordnen.
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Wird ein Beschatftigter flr einen Dritten nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages, sondern im
Rahmen eines sonstigen Vertrages (z. B. Werkvertrag) tatig, sind diese Zeiten nicht zu be-
ricksichtigen. Eine analoge Anwendung auf andere Rechtsverhaltnisse scheidet aus.

Die Prognose, dass die anfallenden Arbeiten im Hauptberuf aufgrund einer belastenden Ne-
bentatigkeit gar nicht oder nur schlecht erbracht werden kénnen, ist ausreichend, um die
Eignung der Nebentatigkeit zur Beeintrachtigung der Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten oder (anderer) berechtigter Interessen des Arbeitgebers anzunehmen. Damit sind
die Prufkriterien fur Beschéftigte andere als bisher. Die fur die Beamtinnen und Beamten
geltenden Grundséatze fir die Prifung der Zulassigkeit einer Nebentatigkeit konnen als Aus-
legungshilfe herangezogen werden.

3.4.6 Untersagung nach Aufnahme der Nebentétigkeit

Hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die beabsichtigte Nebentétigkeit vorab mitgeteilt,
und ist eine Untersagung bzw. Auflagenerteilung bis zum angezeigten Aufnahmezeitpunkt
trotz rechtzeitiger Anzeige (noch) nicht erfolgt, kann die/der Beschaftigte die Nebentatigkeit
(zunachst) ausiiben. Ob eine Untersagung oder Auflagenerteilung nach Aufnahme der Ne-
bentatigkeit noch erfolgen kann, ist nach den Umstanden des Einzelfalles zu beurteilen, ge-
gebenenfalls ist ein ausreichend grofRer Zeitraum fur die Beendigung der Nebentatigkeit ein-
zuraumen.

3.4.7 Unentgeltliche Nebentatigkeit

Eine unentgeltliche Nebentétigkeit darf nicht aufgenommen werden, wenn sie nach allge-
meinen arbeitsrechtlichen Grundsatzen unzuldssig ist. Unzuldssig ist eine Nebentatigkeit
beispielsweise, wenn sie Beschaftigte daran hindert, ihren Arbeitspflichten aus dem Haupt-
arbeitsverhéltnis nachzukommen, bei entgegenstehenden Wettbewerbsinteressen oder ei-
nem sonstigen Konflikt mit den Interessen des Arbeitgebers. Die Interessen des Arbeitge-
bers kdnnen auch beeintrachtigt sein bei Austibung der Nebentétigkeit wahrend des Urlaubs
oder bei einer Erkrankung, wenn dadurch die Genesung verzogert wird oder die Grenzen
des Arbeitszeitgesetzes bei Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nicht beachtet werden.

Mit den Interessen des Arbeitgebers nicht vereinbar sind auch Nebentétigkeiten in Angele-
genheiten, die zu dem Aufgabenbereich der Beschéftigungsdienststelle des Beschéftigten
gehoren (z. B. Erstellung von Bauzeichnungen durch Mitarbeiter des Bauamtes, von Antra-
gen in Schwerbehindertenangelegenheiten durch Mitarbeiter des Versorgungsamtes oder
von Steuererklarungen durch Mitarbeiter des Finanzamtes).

3.4.8 Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Die fur den Bereich der Hochschulen und Forschungseinrichtungen im Sinne des 8§ 40 TV-L
mal3gebende Fassung des 8§ 3 Abs. 4 TV-L weist als Besonderheit auf, dass alle Nebenta-
tigkeiten, auch diejenigen, die nicht gegen Entgelt ausgelibt werden, dem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen sind. Damit wird auch hier der besonderen Bedeu-
tung des Nebentatigkeitsrechts im Wissenschaftsbereich Rechnung getragen. Es ist Sache
der Hochschulen, nach einer Phase praktischer Erfahrung gegebenenfalls allgemeine Aus-
nahmen fir bestimmte typische Sachverhalte von untergeordneter Bedeutung festzulegen.
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3.4.9 Besonderheiten im arztlichen Bereich

Fir die Arzte an Universitatskliniken, die unter § 41 TV-L fallen, ist in § 3 Abs. 12 bis 14 TV-L
in der Fassung des 8§ 41 Nr. 2 TV-L das bisher geltende Nebentatigkeitsrecht neu vereinbart
worden. Dieselben Vorschriften wurden auch in § 5 TV-Arzte vereinbart. Fir die Nebentatig-
keiten dieser Arzte finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes
jeweils gelten, sinngemafl Anwendung. Auch die tbrigen in der SR 2 ¢ BAT / BAT-O gere-
gelten Vorschriften zur Nebentatigkeit einschlie3lich der Vorschriften tber die Inanspruch-
nahme von Raumen, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers sind wieder
neu vereinbart worden. Dasselbe gilt fiir die Arzte an anderen Krankenhausern aufgrund des
8§42 Nr. 2 TV-L.

35 Arztliche Untersuchung (8§ 3 Abs. 5 TV-L)

Der Arbeitgeber kann bei begriindetem Anlass die/den Beschaftigte/n verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, ob sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschul-
deten Tatigkeit in der Lage ist (8 3 Abs. 5 TV-L). Die Kosten der Untersuchung sind vom Ar-
beitgeber zu tragen. Die Untersuchung kann z. B. von einer Amtséarztin/von einem Amtsarzt
oder einer anderen Arztin/einem anderen Arzt, auf den sich die Betriebsparteien geeinigt
haben, durchgeflihrt werden. Nicht ausreichend ist eine arztliche Bescheinigung der Haus-
arztin/des Hausarztes.

3.5.1 Voraussetzung der Untersuchungsanordnung

Eine begriindete Veranlassung besteht, wenn ein sachlicher Grund fur die Anordnung der
Untersuchung sowohl in der Firsorgepflicht fir die Beschaftigten selbst und fir die mit ihnen
arbeitenden Beschaftigten, als auch im sonstigen Pflichtenkreis der Verwaltung liegt. Inhalt-
lich liegen die Voraussetzungen nicht Uber denen des "gegebenen Anlasses” nach 8§ 7 Abs.
2 BAT / BAT-O, 8§ 10 Abs. 2 MTArb / MTArb-O. Auch nach diesen Regelungen durfte eine
Untersuchung nicht willktirlich, sondern nur bei einem sachlichen Grund angeordnet werden.
Die Formulierung "zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage" ist
dem Begriff "dienstfahig" in 8 7 BAT / BAT-O, 8 10 MTArb / MTArb-O gleichzusetzen. Die
bisherige Untersuchungsmoglichkeit auf "ansteckende Krankheiten" ist nicht mehr tarifiert,
jedoch durch Gesetz, z. B. Infektionsschutzgesetz oder bei Beriihrung der Leistungspflicht,
weiterhin mdglich. Zu den Besonderheiten bei Beschaftigten in Kliniken siehe Ziffer 3.5.4.

3.5.2 Einstellungsuntersuchung

Die Einstellungsuntersuchung ist nicht mehr tarifiert. Es ist jedoch weiterhin zuldssig und
geboten, eine arztliche Untersuchung zur Bedingung fir den Abschluss eines Arbeitsvertra-
ges zu machen. Der Arbeitgeber kann den Arzt bestimmen, der die Einstellungsuntersu-
chung vornehmen soll. Die Kosten dieser Einstellungsuntersuchung tragt gemaf 8 675 in
Verbindung mit 8§ 670 BGB der Arbeitgeber.

3.5.3 Arztliche Untersuchung bei Jugendlichen

GemalR § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz dirfen Jugendliche nur beschéftigt werden, wenn
sie eine arztliche Bescheinigung vorlegen.
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3.54 Besonderheiten bei Beschaftigten in Kliniken

Fur die Beschaftigten in Kliniken (&rztliches und nichtarztliches Personal) gilt 8 3 Abs. 5 TV-L
in der durch 8 41 Nr. 2 TV-L, durch § 42 Nr. 2 TV-L und durch 8§ 43 Nr. 2 TV-L festgelegten
Fassung. Erganzend ist hier bestimmt, dass

- der Arbeitgeber die Beschéftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses unter-
suchen lassen kann und auf deren Verlangen er hierzu verpflichtet ist und

- Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsge-
fahrdenden Bereichen beschattigt sind, in regelmafigen Zeitabstanden &rztlich zu unter-
suchen sind.

Diese Verpflichtungen ergaben sich auch schon aus dem bisherigen Recht (vgl. 8 7 Abs. 3
BAT / BAT-O sowie Nr. 2 SR 2 aund Nr. 2 SR 2 ¢ BAT / BAT-0).

3.6 Einsicht in Personalakten (8 3 Abs. 6 TV-L)

§ 3 Abs. 6 Satz 1 und 2 TV-L regeln das Recht der Beschaftigten auf Einsicht in ihre voll-
standigen Personalakten (bisher § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 BAT / BAT-O bzw. § 13 a Abs. 1
Satz 1 und 2 MTArb / MTArb-0).

Die Vollmacht der/des schriftlich Bevollmachtigten nach § 3 Abs. 6 Satz 2 TV-L sollte - wenn
hier auch nicht mehr ausdricklich aufgefuhrt - weiterhin zur Personalakte genommen wer-
den. Auch ohne ausdriickliche Regelung ist der Arbeitgeber weiterhin befugt, aus zwingen-
den dienstlichen oder betrieblichen Griinden Bevollméachtigte abzulehnen (bisher § 13 Abs. 1
Satz 4 BAT / BAT-O bzw. § 13 a Abs. 1 Satz 4 MTArb / MTArb-O). Aus Personalakten kon-
nen sich etwa geheimhaltungsbedurftige Tatsachen oder sonstige Tatsachen ergeben, bei
denen eine Kenntnis durch Dritte dem Wohl oder Interesse der Verwaltung widersprechen
kann.

In 8 3 Abs. 6 Satz 4 und 5 TV-L ist aus § 13 Abs. 2 BAT / BAT-O bzw. § 13 a Abs. 2 MTArb /
MTArb-O der Anspruch der Beschéftigten Ubernommen worden, dass sie Uber Beschwerden
und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen (z. B. Abmahnung), vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden mussen. Ihre
AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

3.7 Arbeitnehmerhaftung (8 3 Abs. 7 TV-L)

Die bisher in 8 14 BAT / BAT-O bzw. § 11 a MTArb / MTArb-O geregelte Schadenshaftung
wurde inhaltsgleich in den TV-L Gbernommen. Im Interesse einer Gleichbehandlung von Be-
amten und Arbeitnehmern wird auch fur die Arbeitnehmerhaftung weiterhin auf die fir die
Beamten des jeweiligen Landes geltenden Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung ver-
wiesen. Der Begriff "Bestimmungen” ist weitergehend als der Begriff "Vorschriften™ und er-
fasst deshalb auch Dienstanweisungen, Runderlasse usw.

4. Zu 8 4 TV-L - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

4.1 Versetzung und Abordnung (8 4 Abs. 1 TV-L)

Die bisherigen Regelungen zu Versetzung und Abordnung (8 12 Abs. 1 BAT / BAT-O sowie
§ 8 Abs. 6 UA 1 MTArb / MTArb-O) sind in § 4 Abs. 1 TV-L tbernommen worden. Anders als
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bisher kénnen die Beschéftigten nunmehr auch wéhrend der Probezeit ohne ihre Zustim-
mung versetzt oder abgeordnet werden.

Dabei sind die Begriffe "Versetzung und Abordnung” nunmehr entsprechend dem bisherigen
Verstandnis tariflich definiert worden (siehe Protokollerklarungen 1 und 2 zu § 4 Abs. 1 TV-
L). Unveradndert gqilt, dass eine Versetzung - anders als die Abord-
nung - nicht zu einem anderen Arbeitgeber méglich ist. Will der Beschétftigte auf Dauer eine
Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber austiben, kommt nur die Beendigung des bisherigen
Arbeitsverhaltnisses und eine Neubegriindung bei dem neuen Arbeitgeber in Betracht.

4.2 Zuweisung (8 4 Abs. 2 TV-L)

In 8 4 Abs. 2 TV-L ist das Institut der Zuweisung aus 8§ 12 Abs. 2 BAT / BAT-O bzw. § 8 Abs.
6 UA 2 MTArb / MTArb-O tGbernommen worden. Wie schon im bisherigen Recht kann den
Beschaftigten im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriberge-
hend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber zugewiesen
werden. Neu ist, dass die Zuweisung auch zu einem inléandischen Arbeitgeber aul3erhalb des
offentlichen Dienstes erfolgen darf, und dass die Zustimmung nur aus einem wichtigen
Grund verweigert werden kann. Wie bisher werden die Bezlige aus der Verwendung bei dem
anderen Arbeitgeber auf das Entgelt angerechnet. Im Einzelnen gilt Folgendes:

42.1 Zuweisung zu einem inlandischen Arbeitgeber aulRerhalb des offentlichen
Dienstes

Die Protokollerklarung zu § 4 Abs. 2 TV-L erdffnet die Mdglichkeit, Beschatftigte auch im In-
land Arbeitgebern aul3erhalb des offentlichen Dienstes zuzuweisen. Dritter ist nach der Pro-
tokollerklarung zu 8 4 Abs. 2 TV-L derjenige im Inland und Ausland, bei dem der TV-L -
gleichgultig aus welchen Grinden - nicht zur Anwendung kommt. Zudem beinhaltet der Be-
griff "Dritter" nicht notwendigerweise eine gewisse Institutionalisierung als "Einrichtung" wie
im alten Tarifrecht. Dritter kann jede juristische Person (z. B. Aktiengesellschaft, GmbH u.a.),
ein Teil hiervon, eine natirliche Person (z. B. Einzelarbeitgeber) oder ein Zusammenschluss
von Personen (z. B. Gesellschaft des birgerlichen Rechts) sein.

422 Zustimmung der/des Beschaftigten

Wie auch im alten Recht ist die Zustimmung der/des Beschaftigten Voraussetzung fur eine
wirksame Zuweisung. Neu ist jedoch, dass eine Verweigerung der Zustimmung nur aus
wichtigem Grund mdéglich ist. Diese Einschrankung der Zustimmungsverweigerung spiegelt
den im alten Recht geltenden Grundsatz wider, wonach die Zustimmung nicht rechtsmiss-
brauchlich verweigert werden darf. Ein unzulédssiger Rechtsgebrauch ist bei Verweigerung
der Zustimmung ohne wichtigen Grund anzunehmen. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn
Tatsachen gegeben sind, aufgrund derer der/dem Beschaftigten unter Berlicksichtigung aller
Umstande und Abwagung der Interessen die Zuweisung unzumutbar ist.

Beispiel:

Zuweisung zu einem Arbeitgeber aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes, wenn dadurch
die Personensorge flur ein Kind oder einen behinderten Menschen nicht mehr gewahr-
leistet ist.

Verweigern Beschaftigte ihre Zustimmung ohne wichtigen Grund, darf eine Zuweisung nicht
erfolgen. Allerdings kann die Zustimmungsverweigerung eine arbeitsvertragliche Pflichtver-
letzung sein, die arbeitsrechtliche Konsequenzen (Abmahnung, Kiindigung) nach sich ziehen
kann.
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4.2.3 Zuweisung zu mindestens gleich verguteter Tatigkeit

Der/Dem Beschaftigten kann nur eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit zugewiesen
werden. Die Arbeitsstelle bei dem Dritten muss mit mindestens dem gleichen Arbeitsentgelt
hinterlegt sein wie die bisherige Arbeitsstelle. Mal3stab ist hierbei das bislang erhaltene Ta-
bellenentgelt zuziglich der sonstigen standigen Entgeltbestandteile. Erhalten Beschaftigte
bei dem Dritten "Bezuige", werden diese zwingend auf die Bezlige, die der Arbeitgeber zahlt,
angerechnet. Die im bisherigen Recht angelegte Mdglichkeit, mit Zustimmung der fir das
Tarifrecht zustandigen Stelle des Arbeitgebers ganz oder teilweise von der Anrechnung ab-
zusehen, ist aus Grinden der einheitlichen Handhabung entfallen.

4.3 Personalgestellung (8 4 Abs. 3 TV-L)
4.3.1 Voraussetzungen

Das Instrument der Personalgestellung ist neu in den TV-L aufgenommen worden. Voraus-
setzung der Personalgestellung ist die Verlagerung der Aufgaben der Beschéftigten auf ei-
nen Dritten und das Verlangen des Arbeitgebers, die geschuldete Arbeitsleistung auf Dauer
dort zu erbringen.

Eine Aufgabenverlagerung setzt dabei eine Organisationsentscheidung des Arbeitgebers
voraus, bestimmte Aufgaben nicht mehr oder nicht mehr alleine zu erbringen, sondern von
einem Dritten erbringen zu lassen. Aufgaben sind dabei alle dem Verwaltungsauftrag unmit-
telbar oder mittelbar dienende bzw. damit zusammenhdngende Obliegenheiten, Pflichten
und Funktionen. Allerdings reicht es nicht aus, dass Uberhaupt Aufgaben des Arbeitgebers
auf einen Dritten Ubertragen werden. Es miussen Aufgaben sein, die den betroffenen Be-
schéftigten Ubertragen worden sind, die also mit der Funktion des jeweiligen Arbeitsplatzes
zusammenhangen. Wird beispielsweise eine bisher offentlich-rechtlich betriebene Instand-
setzung von behdrdlichen Fahrzeugen privatisiert, so konnen die in der Werkstatt Beschéaftig-
ten dem Dritten zur Arbeitsleistung zugewiesen werden, nicht aber innerhalb derselben Be-
horde arbeitende Beschaftigte der Personalstelle.

Personalgestellung erfordert weiterhin ein Verlangen des bisherigen Arbeitgebers, also ein
Abfordern der geschuldeten Arbeitsleistung bei einem Dritten. Die Tarifnorm erweitert das
dem Arbeitgeber aus 8 106 Gewerbeordnung zustehende Direktions- und Weisungsrecht.
Geschuldet ist bei der Personalgestellung freilich nur die arbeitsvertragliche Arbeitsleistung.
Eine Heranziehung zu einer anderen als aus dem Arbeitsvertrag geschuldeten Leistung ist
ohne Einverstandnis der Beschaftigten nicht erlaubt.

Eine Zustimmung der/des betroffenen Beschéftigten ist nicht notwendig.

Hinweise:

§ 613a BGB - Betriebsubergang - und die gesetzlichen Kindigungsrechte bleiben
unberiihrt. Es muss eine Abgrenzung zwischen Personalgestellung und dem Ubergang
eines Arbeitsverhaltnisses im Rahmen eines Betriebsliberganges nach § 613a BGB er-
folgen:

Im Falle des § 613 a BGB tritt der neue Inhaber des durch Rechtsgeschéft Ubertrage-
nen Betriebes oder Betriebsteils automatisch in die Arbeitsverhédltnisse ein, es sei
denn, die/der Beschéftigte widerspricht dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses inner-
halb eines Monats nach Zugang der Benachrichtigung durch den Arbeitgeber (8 613a
Abs. 1, 5, 6 BGB). Bei einem Widerspruch ist dann jedoch eine Personalgestellung
durch den Arbeitgeber maoglich.
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Nach 8§ 4 Abs. 3 Satz 2 TV-L bleiben Kindigungsrechte unbenommen. Hierdurch soll
vor allem sichergestellt werden, dass kein "Recht auf Personalgestellung” vor Kindi-
gung besteht. Widerspricht die/der Beschéftigte im Falle eines Betriebsiibergangs dem
Ubergang des Arbeitsverhéltnisses kann das Arbeitsverhéltnis - bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen - gekiindigt werden.

4.3.2 Rechtsfolge

Rechtsfolge der Personalgestellung ist die Verpflichtung der/des Beschaftigten zur dauerhaf-
ten Erbringung der Arbeitsleistung bei einem Dritten, wobei das bisherige Arbeitsverhaltnis
mit allen Rechten und Pflichten weiter besteht, aber nur noch einen Rahmen fur die Arbeits-
leistung bei dem Dritten bildet. Die sich aus der Personalgestellung ergebenden Modalitdten
(z. B. Auslibung des Direktionsrechts, Verfahren bei Arbeitspflichtverletzungen, Entgeltrege-
lungen, Rickkehroptionen u.&.) mussen in einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Dritten prézisiert werden.

5. Zu 8 5 TV-L - Qualifizierung
5.1 Allgemeines

Der TV-L fuhrt in 8 5 TV-L erstmals Regelungen Uber die Qualifizierung, also die berufliche
Fort- und Weiterentwicklung im weiteren Sinne, ein. Zukinftig haben Beschaftigte einen An-
spruch auf ein regelméaRiges Gespréach mit ihrer Fihrungskraft (8 5 Abs. 4 TV-L). Ziel ist es,
festzustellen, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Der so ermittelte Bedarf wird je
nach ortlichen Gegebenheiten den Fortbildungsstellen in den einzelnen Verwaltungen ge-
meldet. Ein individueller Anspruch der Beschéftigten auf eine bestimmte Weiterbildungs-
maflinahme besteht nicht.

Qualifizierungsmalnahmen kénnen dem Erhalt und der Fortentwicklung der fachlichen, me-
thodischen und sozialen Kompetenzen fur die jeweils Ubertragene Tatigkeit, dem Erwerb
zusatzlicher Kompetenzen und dem Wiedereinstieg nach langerer Abwesenheit dienen (8§ 5
Abs. 3 TV-L).

Veranlasst der Arbeitgeber die QualifizierungsmaflRnahme, sind die Kosten - einschlieflich
der Reisekosten - grundsatzlich von ihm zu tragen, falls nicht Dritte hierfir aufkommen. Von
diesem Grundsatz kann abgewichen werden. Hat nicht nur der Arbeitgeber sondern auch
die/der Beschéftigte einen Nutzen durch die Qualifizierungsmalinahme, wird sich die Frage
einer gerechten Kostenteilung, also eines Kostenbeitrages stellen. Mdéglich ist beispielswei-
se ein Beitrag in Geld, aber auch in Freizeit (Urlaub, Arbeitszeitguthaben). Inhalt und Umfang
eines Eigenbeitrages - Geld und/oder Freizeit - sind in einer Qualifizierungsvereinbarung
festzulegen.

Zeiten vereinbarter Qualifizierungsmalinahmen gelten grundsatzlich als Arbeitszeit (85
Abs. 5 TV-L), sofern kein Eigenbeitrag in Zeit eingebracht wird. Im Falle eines Eigenbeitra-
ges in Zeit wird dieser mit dem durch die QualifizierungsmafBhahme entstehenden Arbeits-
zeitguthaben verrechnet (saldiert). Das bedeutet, dass im Umfang des Eigenbeitrages in Zeit
keine Anrechnung auf die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV-L erfolgt.
Der Eigenbeitrag in Zeit kann auch nicht zu Uberstunden fiihren.

Beispiel:

Arbeitgeber und Beschéftigte vereinbaren eine nicht fir den Arbeitsplatz notwendige
Fremdsprachenausbildung in der englischen Sprache als QualifizierungsmalRnahme.
Der Kurs lauft Uber ein halbes Jahr freitags nachmittags tber jeweils 1,5 Stunden. Der
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Arbeitgeber Ubernimmt die Kosten der Fremdsprachenausbildung. Der Eigenbeitrag
der Beschatftigten erfolgt darin, dass der Kurs "in der Freizeit" stattfinden soll.

Nach § 5 Abs. 5 TV-L gelten Zeiten vereinbarter QualifizierungsmafRnahmen als Ar-
beitszeit. Jede Woche fallen dann in der Folge 1,5 Stunden als Arbeitszeit an, von de-
nen der Eigenbeitrag in Zeit, hier 1,5 Stunden wieder abzuziehen ist. Auf die regelma-
Bige wdchentliche Arbeitszeit nach 8 6 Abs. 1 TV-L wird damit keine Qualifizierungszeit
angerechnet.

Fur Arzte gilt § 5 TV-L nur dann, wenn auf das Arbeitsverhaltnis der TV-L Anwendung findet.
Im TV-Arzte ist eine vergleichbare Vorschrift nicht vereinbart.

5.2 Fort- und Weiterbildungsmafnahmen bei Beschéftigten im Pflegedienst

Fur Beschéftigte im Pflegedienst enthielt bisher die Nr. 7 SR 2 a BAT / BAT-O besondere
Regelungen Uber die Freistellung fir Fort- und Weiterbildungsmafnahmen. Diese Tarifvor-
schrift einschliel3lich der dort enthaltenen Rickzahlungsverpflichtung gilt Gbergangsweise
nur noch fir MalBnahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind (siehe § 25
Abs. 1 TVU-Lander). Auf die Durchfilhrungshinweise des SMF zu § 25 Abs. 1 TVU-Lander
(Rundschreiben vom 19.09.2006) wird hingewiesen.

Kinftig gilt auch fur Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen im Pflegedienst ausschlief3lich 8 5
TV-L. Derartige MafRnahmen fallen in der Regel unter § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b oder ¢ TV-
L. Die Rickzahlungsverpflichtung bestimmt sich dann nach § 5 Abs. 7 TV-L (siehe hierzu
Ziffer 5.3).

5.3 Rickzahlungsverpflichtung

8 5 Abs. 7 TV-L erlaubt bei den eher langfristig angelegten QualifizierungsmalRnahmen des
8§ 5 Abs. 3 Buchst. b und ¢ TV-L die Vereinbarung einer Rickzahlungsverpflichtung fur die
Arbeitgeberaufwendungen, wenn das Arbeitsverhdltnis innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums auf Veranlassung des Beschaftigten endet. Als Beendigungsgrinde kommen sowohl
eine Kindigung als auch der Abschluss eines vom Beschéftigen initiierten Auflésungsvertra-
ges in Betracht.

Unschadlich ist allerdings eine Beendigung des Arbeitsverhélinisses aus Anlass von
Schwangerschaft oder Niederkunft. Ebenso unschéadlich ist es, wenn die/der Beschaftigte
ausscheidet, weil sie/er nicht innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Qualifizie-
rungsmafinahme entsprechend der erworbenen Qualifikation beschaftigt wird. Ein nach Ab-
lauf dieser 6-Monats-Frist bestehender "Anspruch”, ohne Rulckzahlungsverpflichtung aus-
scheiden zu kénnen, ist allerdings verwirkt, sobald eine der QualifizierungsmalRnahme ent-
sprechende Beschéftigung angeboten wird.

Die Tarifvorschrift enthalt keine festen Vorgaben zur Staffelung des Riickzahlungsbetrages.
8 5 Abs. 7 Satz 4 TV-L legt lediglich fest, dass die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die
Dauer der Bindung an den Arbeitgeber in einem angemessenen Verhdltnis stehen miissen.
Die bisherige Regelung in Nr. 7 Abs. 2 SR 2 a BAT / BAT-O kann aber hier als Anhalt die-
nen. Dort war vereinbart, dass bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im ersten Jahr nach
Abschluss der Fort- oder Weiterbildung die vollen Aufwendungen, im zweiten Jahr 2/3 und
im dritten Jahr 1/3 der Aufwendungen zuriickzuzahlen sind. Zu den Aufwendungen gehdren
sowohl das fortgezahlte Entgelt als auch die Kosten der Fort- oder Weiterbildung, wenn sie
vom Arbeitgeber getragen worden sind.
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