
 
 
 

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Mathematik mit dem Abschluss  
Master of Science 

 
Vertiefungsmodul Nebenfach Psychologie 

 

Modulnummer M-Ma-PS07 

Modulname Vertiefende Aspekte des Gesundheitsmanagements für NF Studierende 

Modulverantwortlich Professur Sozialwissenschaftliche Perspektiven von Sport, Bewegung und 
Gesundheitsförderung 

Inhalte und 
Qualifikationsziele 
 

Inhalte: Vermittelt werden die Merkmale des Betriebs als 
gesundheitsförderndes Setting. Die Studenten erhalten Einblick in die 
rechtlichen Grundlagen der Gesundheitsförderung und die entsprechenden 
Modelle zum Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit. Zudem gilt es, ein 
Verständnis zu Akteuren und Komponenten sowie deren Zusammenspiel in 
Unternehmen zu schaffen. Evaluationsmöglichkeiten sowie der Einfluss 
eines gesunden Führungsverhaltens werden diskutiert. Betriebliches 
Gesundheitsmanagement soll als Führungsinstrument zur Steigerung der 
Wettbewerbsfähigkeit und zur Stärkung der Mitarbeiterbindung verstanden 
werden. 
 
Qualifikationsziele: Ziel dieses Moduls ist es, Aspekte des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements zu vermitteln, die die Studenten zur Konzeption 
und Umsetzung von gesundheitsbezogenen Förderprogrammen in 
Organisationen befähigt und sie darüber hinaus in die Lage versetzt, die für 
die Arbeitssicherheit relevante Evaluation der psychosozialen 
Belastungsfaktoren vorzunehmen. 

Lehrformen Lehrform des Moduls ist die Vorlesung. 

 V: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 LVS) 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme (empfohlene 
Kenntnisse und Fähigkeiten) 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 

Voraussetzungen für die 
Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus einer Prüfungsleistung: 

 90-minü ̈tige Klausur zur Vorlesung Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (Prüfungsnummer: 83416 ) 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in 
§ 10 der Prüfungsordnung geregelt. 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150 
AS.  

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.  
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