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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Mathematik mit dem Abschluss Bachelor of Science

Basismodul Nebenfach Psychologie

Modulnummer

B-Ma-PS01

Modulname

Grundlagen der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (AOW-
Psychologie) 1

Modulverantwortlich

Professur Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte: Selbstverstandnis und Geschichte der AOW-Psychologie, Methoden,
Arbeit, Arbeitshandeln und -verhalten, Arbeitsanalyse und -bewertung,
Arbeitsgestaltung in Produktion, Verwaltung und Dienstleistungssektor,
Gruppenarbeit, Arbeitsmotivation und Arbeitszufriedenheit, Aus- und
Weiterbildung, Psychologie der Arbeitssicherheit, Wirkung von Arbeit
(Stress, Gesundheitsforderung, Wohlbefinden), neue Arbeitsformen (z.B.
mobile Arbeit)

Qualifikationsziele: Die Studenten

e haben einen Uberblick iiber die Forschung in den o.g. Bereichen der
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

e konnen grundlegende Theorien und Modelle benennen und erklaren

e konnen grundlegende Methoden erklaren und einsetzen

e konnen den praktischen Nutzen wissenschaftlicher Befunde kritisch
diskutieren, neue Forschungsfragen ableiten und Studien zu deren
empirischer Priifung entwickeln

e haben ein grundlegendes Verstindnis (iber den Einfluss
gesellschaftlicher Entwicklungen auf die Arbeits- und Berufswelt (z.B.
demographischer Wandel, Digitalisierung)

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist Vorlesung.
e V: Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie | (2 LVS) (mit
Tutorium)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 90-minditige schriftliche Arbeit im Antwort-Wahl-Verfahren zur Vorlesung
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie I
(Prifungsnummer: 82828)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150
AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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