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Das Mentoringprogramm

= unterstiitzt Wissenschaftlerinnen bei der
Planung und Umsetzung lhrer
Karrieregestaltung auf dem Weg zur
Professur

= bereitet auf Forschungs- und
Flihrungsaufgaben im Wissenschaftssystem
vor

= bestadrkt Wissenschaftlerinnen bei lhrer
Entscheidung fiir eine Karriere in der
Wissenschaft

= unterstiitzt den Ausbau beruflicher

Netzwerke

Programmbausteine

Mentoring

In individuellen Gesprachen mit Ihrem/r Mentor/in
werden Sie bei der Planung lhrer weiteren Karriere
sowie bei beruflichen und personlichen
Entscheidungsprozessen unterstiitzt und an
informelles Wissen herangefihrt.

Workshops und Coaching

Workshops bieten Ihnen die Moglichkeit,
karriererelevante (Schliissel)Kompetenzen auf
dem Weg zur Professur zu erweitern.

In einem Personal Coaching analysieren Sie lhre
eigenen Starken.

Networking

Die Netzwerkveranstaltungen bieten lhnen
Gelegenheit zum Austausch und zum
gezielten Ausbau lhres beruflichen
Netzwerkes.

Pro Durchgang nehmen maximal 10 bis 12
Wissenschaftlerinnen teil.

Fiir die Teilnahme am Mentoring-Programm
wird ein Teilnahmebeitrag von 90 € erhoben.

Zentrum fiir Chancengleichheit
in Wissenschaft und Forschung

Nicole Dietrich | Programmkoordinatorin
mentoring@tu-chemnitz.de
+49 371 531-36625
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& Workshops + Coaching

# Individual mentoring relationship

& Networking

for female academics from all faculties and central
institutions



The Mentoring Programme

= helps female scientists to shape and
implement their career plans on their way t
a professorship

= prepares mentees for tasks they will
encounter during research and as
executives within the scientific system

= encourages the decision of female
scientists to peruse a career in science

= helps to expand the professional networks

of the mentee

Programme Modules

Mentoring

During individual meetings with your mentor, you
will plan your career path, receive assisstance
with your decision-making process regarding
personal or professional issues you may
encounter, as well as be introduced to informal
knowledge.

Workshops und Coaching

Workshops offer you the possibility to expand
your carrier relevant (key) competences on your
way to a professorship.

In addition to that, you have the option to analyse
your own strengths in a personal coaching
session.

Networking

The networking events offer you the opportunity
to exchange and are aimed to expand your
professional network.

A maximum of 10 to 12 female scientists
take part in each round.
A participation fee of €90 is charged for

Centre for Equal Opportunities participation in the mentoring programme.

in Science and Research
Nicole Dietrich | Programme Coordinator

mentoring@tu-chemnitz.de
+49 371 531-36625
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