
Berufsbegleitender Masterstudiengang (Teilzeit)

Management

Informationen zur Bewerbung 

Planen Sie Ihren Studienstart für das kommende Wintersemester oder für 
den nachfolgenden Durchgang? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Alle notwendigen Informationen erhalten Sie über unsere Homepage. Unsere 
Fachstudienberater geben Ihnen gern Auskunft oder senden Ihnen ausführ­
liche Studieninformationen sowie ein Bewerbungsformular zu.

Das Vergabeverfahren ist nicht stichtagsbezogen. Die Studienplätze werden 
bis zur Erreichung der maximalen Teilnehmerzahl kontinuierlich nach dem 
zeitlichen Eingang der Bewerbungen vergeben. Neben den genannten Voraus­
setzungen (Hochschulabschluss, berufspraktische Erfahrungen) werden im 
Sinne der Gleichbehandlung keine zusätzlichen Auswahlkriterien herangezo­
gen. Die Prüfung der Bewerbungen beträgt üblicherweise nur 2 bis 3 Wochen 
bis zur Studienzulassung. 

Studiengangsleitung:
Prof. Dr. Uwe Götze
Professur für Unternehmensrechnung  
und Controlling 
der Technischen Universität Chemnitz 

Kontakt / Fachstudienberatung:
Sorniza Marinova, M. Sc. 
sorniza.marinova@wirtschaft.tu-chemnitz.de 
Ingmar Petersohn, M. A. 
ingmar.petersohn@tuced.de

M. Sc. Master of Science

TUCed – Institut für Weiterbildung  
an der TU Chemnitz 

Reichenhainer Str. 29 
D-09126 Chemnitz 

Tel.: +49 (0)371.90 94 9-0  
info@tuced.de | www.tuced.de

„Vielseitige Managementkenntnisse und -kompetenzen sind in nahezu allen 
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bereichen ein wesentlicher Erfolgs-
faktor, um berufliche Herausforderungen zu meistern.“
Univ.-Prof. Dr. Rainhart Lang



Was erwartet Sie?

Im Masterstudiengang Management werden betriebswirtschaftliche Wis­
sensinhalte und Kompetenzen bezogen auf Unternehmen, aber auch den 
Public Sector (einschließlich anknüpfender rechtlicher Fragen) behandelt. 
Einen besonderen Schwerpunkt bilden die Bereiche Personalführung, Un­
ternehmensentwicklung und Prozesse des Wandels im Management bzw. 
im Unternehmen. Das Programm ist modular aufgebaut. Jedes Modul stellt 
einen eigenständigen Abschnitt innerhalb des Studiums dar und umfasst 
eine abgrenzte Themenstellung. Die theoretischen und anwendungsorien­
tierten Inhalte werden wissenschaftlich fundiert gelehrt, themenübergrei­
fend vermittelt und miteinander verknüpft. Dabei profitieren die Studieren­
den von den Erfahrungen des 2001 gegründeten Weiterbildungsinstitutes.

Beispielsweise enthält das Studienprogramm Module wie „Management des 
Wandels“, „Nachhaltige Unternehmensentwicklung“ sowie „Personalent­
wicklung“ und „Controllinginstrumente“. Neben Vorlesungen und Übungen 
werden mittels eines Planspiels betriebliche Prozesse simuliert, und eine 
Projektarbeit, eine Seminararbeit sowie die Master-Thesis bieten die Mög­
lichkeit, Studieninhalte im beruflichen Kontext zu integrieren.

Auf einer internetbasierten Lernplattform stehen die Lernmaterialien für 
das vor- und nachbereitende Selbststudium zur Verfügung. Im Präsenz­
seminar wird das Wissen zur Thematik des Moduls vertieft und angewen­
det. Die Module werden von renommierten Hochschullehrern sowie von 
erfahrenen Praxisdozenten gelehrt. Die Heterogenität sowohl der Dozenten 
als auch der kleinen Studiengruppen ermöglicht die Vermittlung individuell 
abgestimmter Lehrinhalte auf eine sehr effektive und effiziente Weise.

Ihre Vorteile / Einsatzfelder

Ziel des Weiterbildungsstudiums ist die Befähigung der Studierenden, 
Leitungsaufgaben für ein ganzheitliches Management in Unternehmen und 
anderen Institutionen zu übernehmen. Die im berufsbegleitenden Studien­
gang erworbenen Kenntnisse bilden eine wichtige Basis für eine erfolgreiche 
Tätigkeit als Führungskraft. 

Wichtige Fakten auf einen Blick 

Voraussetzungen: erster Hochschulabschluss im Bereich Wirtschafts- 
wissenschaften und berufspraktische Erfahrungen im Umfang von mindes­
tens einem Jahr

Abschluss/Credits: staatlich anerkannter Master of Science (M. Sc.) der TU 
Chemnitz, 120 Leistungspunkte (ECTS Credits)

Studienkonzept: Teilzeitstudium mit Fernstudienelementen neben dem Be­
ruf (aktuelle Berufstätigkeit/Arbeitsvertrag jedoch nicht erforderlich)

Vor-Ort-Seminare: 19 Präsenzphasen, meist einmal im Monat Freitag und 
Samstag in den ersten zwei Jahren (anschließend Masterarbeit)

Teilnehmerzahl: limitiert auf Kleingruppen von 15 bis 30 Personen pro Studi­
engang

Studiengebühr: 2.720 Euro pro Semester (inkl. Prüfungs- und Anmeldege­
bühren, Zugang zu umfangreichen digitalen Ressourcen)

Studienbeginn: jährlich im Wintersemester – erstmals im WS 2016/2017

Dauer: 30 Monate (5 Semester)


